ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind convocarea Consiliului Local Pietrari in sedinta extraordinard
din data de 02.10.2026, ora 14%

Primarul Comunei Pietrari, judetul Dambovita, avind in vedere:

-prevederile art.133 alin (2),lit.a), art.134 alin (1) lit.a), alin.(3) lit.a) si alin.(5), art.135,
art.155.alin.(1) lit.b) si lit.e), alin.(3), lit.b din OUG 57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

_Ordinul nr.662 din 01.11.2024 privind constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituire
a Consiliului local al comunei Pietrari, judetul Dambovita, emis de Prefectul Judetului
Dambovita,

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta

DISPOZITIE
Art.1 Consiliul Local al comunei Pietrari se convoacd in sedinta extraordinara, ce va avea loc in
data de 02.10.2026, orele 149, cu participarea fizicd a consilierilor locali, in sala de sedinte a
consiliului, avand ca proiect al ordinii de zi:

1. Alegerea presedintelui de sedinta pentru luna octombrie 2026.

2. Supunerea spre aprobare a proiectului de hotérare nr.38/28.09.2026, privind infiintarea si
implementarea proiectului “Construire capacitate noud de productie a energiei electrice din surse
regenerabile cu capacitate de stocare integrate pentru autoconsumul UAT Comuna Pietrari,
judetul Ddmbovita”, a Studiului de Fezabilitate, a indicatorilor trhnico-economici $i a
cofinantarii proiectului.

Art.2 Cu comunicarea prezentei dispozitii catre partile interesate se obliga secretarul delegat al
comunei Pietrari, judetul Dambovita.

PRIM - CONTRASEMNEAZA
Cornel Secretar delegat UAT,
Monica-Elena Bratu

Nr.238
Din 28.09.2026
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
cu privire la desemnarea componentei echipei de implementare a proiectului
» Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor

vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul
Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4:
Sprijinirea comunitatilor rurale fird acces sau cu acces limitat la servicii sociale

Cornel Coman , Primarul comunei Pietrari, judetul Dambovita,

Avand in vedere:

Referatul nr.4325 din 01.09.2026, intocmit de catre consilier achizitii publice al UAT
comuna Pietrari;

- H.C.L. nr 35 din 19.06.2025 privind aprobarea colaboririi interinstitutionale in cadrul
proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate™;

- Protocolul de colaborare semnat intre UAT Pietrari si parteneriatul proiectulu, inregistrat
sub nr.312/22.09.2025;

- Contractul de sprijin comunitar in cadrul proiectului ” Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si
de calitate” PIDS/586/P04/339395, semnat de UAT Pietrari- in calitate de beneficiar i Ministrul
Muncii. inregistrat cu nr. 637//02.06.2026:

- Legea-cadru nr. 153/2017 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. XV, pet.1 din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- Hotararea Guvernului nr. 234/2023 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Hotararea nr. 357 din 29 aprilie 2026, pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritailor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023,

in temeiul art.155, alin.(3), lit."e” si art.196, alin.(1), lit.b din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.10.2026, se desemneaza componenta echipei de implementare
a proiectului * Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” PIDS/586/PO4/339395.
finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
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2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii
sociale, dupa cum urmeaza:

1. Cotorogea-Bucurenciu Mariana-Carmen — consilier achizitii publice — manager proiect;
2 Budui Ionut-Adrian - consilier al primarului Comunei- membru;
2. Deaconu Ileana-Corina- inspector resurse umane-membru.

Art. 2.(1) Echipa desemnata isi va desfasura activitatea incepand cu data de 01.10.2026, pe

perioada de implementare a proiectului.

Art. 3. (1) Incepand cu data de 01.10.2026, personalul din cadrul Primariei Pietrari nominalizat
la art.] beneficiazd de majorarea salariilor de baza cu 15%. Aceastd majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitattlor pentru proiect.

(2) Procentele de majorare a salariilor de baza se stabilesc in functie de valoarea
proiectelor, timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectelor, prevazute corespunzator in
fisa postului, precum si gradul de realizare a indicatorilor stabiliti lunar de catre managerul de
proiect, conform Anexei [ si Anexei 1' din Hotararea Guvernului nr. 234/2023.

3) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, In funcfie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de conducatorul unitdtii se stabileste
procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioard pentru
personalul nominalizat in echipele de proiecte, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare.

(4) Atributiile fiecarui membru al echipei de proiect vor fi specificate in figele postului.
Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza echipa de management.
Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului;

- Persoanelor desemnate;

- Responsabilului resurse umane;
Dosar dispozitiil.

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar delegat al UAT comuna Pietrari,

Monica- Elena Bratu | .p,

NR.239
DATA: 28.09.2026
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‘Q Nr. 4325/01.09.2026

REFERAT

privind solicitarea Constituirea Comisiei de implementare in cadrul proiectului

,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395

Citre: Domnul Coman Cornel — Primarul Comunei Pietrari,

Subsemnata, Cotorogea Bucurenciu Mariana Carmen, fin calitate de reprezentant al
Compartimentului Achizitii Publice din cadrul Primariei Comunei Pietrari, va solicit emiterea
dispozitiei privind constituirea comisiei de de implementare in cadrul proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395

Avénd in vedere implementarea la nivelul UAT Comuna Pietrari a proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate”, proiect implementat in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, identificat prin PIDS/586/P04/339395 , este necesara asigurarea
cadrului administrativ si organizatoric pentru desfasurarea corespunzdtoare a activitatilor aferente
proiectului.

in acest sens, pentru asigurarea unei implementéri eficiente, pentru stabilirea responsabilitatilor
si pentru coordonarea activitdtilor desfasurate la nivelul UAT Comuna Pietrari, se impune
constituirea, prin dispozitia Primarului, a unei Comisii de implementare a proiectului.

Comisia va avea rolul de a sprijini si coordona, in limitele competentelor stabilite prin dispozitia
de constituire si prin documentele proiectului, activitatile necesare implementarii proiectului, precum
si indeplinirea obligatiilor asumate de UAT Comuna Pietrari.
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Fata de cele prezentate, Compartimentul Achizitii propune si solicitd aprobarea constituirii
Comisiei de implementare a proiectului, prin dispozitia domnului Primar, cu stabilirea componentei,
atributiilor si responsabilitatilor membrilor acesteia, in conformitate cu prevederile documentelor
proiectului si cu legislatia aplicabila.

Totodatd, se propune ca membrii comisiei sd fie desemnati dintre persoanele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pietrari, in functie de atributiile si responsabilitatile
ce le revin in implementarea proiectului.

Avand in vedere cele de mai sus, vi rugim s dispuneti constituirea Comisiei de implementare
in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente s§i de calitate”
PIDS/586/P04/339395 si si dispuneti intocmirea si emiterea Dispozitiei Primarului privind
constituirea acesteia.

Prezenta solicitare are la baza documentele aferente proiectului: Contract de sprijin
comunitar nr.11/08.10.2025 in cadrul proiectului ” Furnizare de servicii integrate in

comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si
de calitate” PIDS/586/P04/339395

INTOCMIT,
Compartiment Achizitii Publice
Cotorogea Bucurenci riana Carmen
Semnatura: Semndtura:
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PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea atributiilor de serviciu ale doamnei Matei Elena, referent superior- compartiment
financiar contabil taxe si impozite in cadrul aparatului aparatului de specialitate al primarului
comunei Pietrari, pe perioada concediului medical

Primarul comunei Pietrari , judetul DAmbovita, avind in vedere:
_ Referatul nr.4831/28.09.2026 al compartimentului resurse umane;
- Art. 438 alin. (1) lit. b) si alin. (2)-(7) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
. Prevederile art.155, alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.e) din 0.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ;
- Concediul medical seria CCMAV nr. 2922873 al doamnei Matei Elena, emis de Spitalul
Judetean Targoviste;
in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) litb) din O.U.G nr.57/2019 - privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta

DISPOZITIE:
Art.1. Incepand cu 28.09.2026 se deleaga atributiile de serviciu ale doamnei Matei Elena, referent
superior-compartiment financiar contabil taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pietrari, pe perioada concediului medical, astfel :
(1) atributiile de casierie vor fi preluate de doamna Voicu Maria, inspector superior taxe i
impozite ;
(2) atributiile de registratura si relatii cu publicul vor fi preluate de doamna Coman Liliana,
inspector superior compartiment registru agricol si amenajarea teritoriului( urbanism).
Art.2. Atributiile de indeplinit sunt cele prevazute la art.243 din 0.U.G nr.57/2019, privind Codul
Administrativ, completate de cele din figele postului, Anexe la prezenta dispozitie.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii s comunica:
- Institutiei Pgefectului;
- Doamnei i - Voicu Maria;
- Doamnei i yman Liliana;

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL DELEGAT
Monica-Elena Bratu

Cornel Comad

Nr. 240
DATA : 28.09.2026


Admin
Highlight

Admin
Highlight

Admin
Highlight

Admin
Highlight

Admin
Highlight


Neb&34).24.09. 2026

REFERAT

inspector in cadrul UAT Pietrari, urmare a

Subsemnata Deaconu Corina,
n Targoviste , cu

certificatului medical seria CCMAV nr.2922873 emis de spitalul Judetea
privire la doamna Matei Elena , va solicit emiterea unei dispozitii privind delegarea
atributiilor de serviciu ale doamnel, pe perioada cat aceasta va fi in CM.

Va anexez copia certificatului medical initial.

INSPECTOR
RESURSE UMANE

DEACONU CORINA
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FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Denumirea autoritatii sau UAT COMUNA PIETRARI
institutiei publice

Directia generala

Directia
Serviciul
Compartimentul COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

TAXE SI IMPOZITE

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 7

Informatii generale privind postul

Denumirea postului INSPECTOR GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
| Nivelul postului
Clasa |
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului

Scopul principal al postului gestionarea resurselor financiare

-punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative
privind politica bugetara;

_realizarea de activitati in conformitate cu strategia de
informatizare a compartimentului contabil.

Atributiile postului

1. L-Intocmirea dosarelor personale ale contribuabililor care sa contina documente
justificative privind bunurile impozabile, valorile acestora, declaratii si celelalte elemente
cerute de lege, astfel incat sa poata fi verificata realitatea datelor inscrise in programul
informatic cu privire la baza impozabila a fiecarui platitor;

_stabilirea, evidentierea, urmarirea si incasarea de venituri reprezentand impozit pe cladiri
pentru cladirile in constructie care au elementele structurale de baza ale unei cladiri, pentru
care a expirat termenul prevazut in autorizatiile de construire si pentru caré nu s-a solictat
prelungirea valabilitatii acesteia,

_efectuarea de propuneri ordonatorului de credite pentru initierea proiectului de hotarare
privind aprobarea taxelor si impozitelor locale, cu privire la toate taxele si impozitele
specifice UAT Lumina, in consecinta inclusiv cu privire la stabilirea taxei de foraje si
excavari;

_stabilirea unei proceduri de control cu privire la modul de actualizare automata a
redeventelor functie de rata inflatiei:

_efectuarea tuturor activitatilor necesare in colaborare cu compartimentele urbanism si
registru agricol in vederea stabilirii masei impozabile, in termenele solicitate de ordonatorul
| de credite pentru cazurile speciale si pana la 15 mai a fiecarui an, in general; -analiza
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inregistrarilor efectuate fara documente justificative si efectuarea corecturilor ce se impun;

-intocmirea situatiile solicitate anual, trimestrial sau semestrial de Consiliul Concurentel
privind evidenta ajutoarelor de stat acordate persoanelor fizice si/sau juridice; -inregistrarea in
contabilitate a tuturor creantelor bugetului local pe baza de documente justificative obtinute
din evident fiscal pe platitori;

-inregistreaza in baza clectronic de date declaratiile conribuabililor privind dobandirea ,
modificarea sau instrainarea bunurilor ce stau la baza stabilirii impozitelor si taxelor locale, a
borderourilor de debite si a altor documente ce determina modificari ale creantelor bugetului
local;

-intocmeste si listeaza situatii centralizatoare privind evident analitica a creantelor bugetului
local;

-intocmirea matricolei pentru impozitele si taxele locale pentru persoanele fizice si juridice,
preluarea si modificarea declaratiilor de impunere, completarea dosarelor cu modificarile
aduse:

-aplicarea de amenzi conform legislatiei fiscale pentru nedepunerea in termen de catre
contribuabili a declaratiilor privind dobandirea, modificarea sau instrainarea bunurilor ce stau
la baza stabilirii impozitelor si taxelor locale;

_intocmirea listei ramasitelor si calculul majorarilor de intarziere pentru debite neachitate la
scadenta si pentru ramasite;

_tinerea evidentei contractelor de vanzare-cumparare pentru bunurile vandute din patrimonial
privat si emiterea facturilor in acest sens;

-tinerea evidentei si urmarirea incasarii veniturilor din concensiuni, din inchirierea terenurilor
aflate in zona industrial, din inchirierea spatiilor cu alta destinatie decat aceea de locuinta,
intomindu-se lunar facturile corespunzatoare;

-intocmirea zilnica a situatiei facturilor; -inregistrare OP;

-sa-si insuseasca sistematic sis a aplice in consecinta reglementarile in vigoare cu privire la
impozitele si taxele locale si privitoare la executarea creantelor bugetare; -urmareste
intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de catre
contribuabili (persoane fizice);

-coordoneaza activitatea de gestionare a documentelor referitoare la impunerea fiecarui
contribuabil:

-verifica periodic persoanele fizice aflate in evident, detinatoare de bunuri supuse impozitelor
si taxelor, asupra sinceriatii declaratiilor de impunere,modificarile intervenite operand dupa
caz, diferentele fata de impunerile initiale, pentru incasarea acestora la termen;

-aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor care incalca
legislatia fiscal si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate; -identifica,
sanctioneaza si impune persoanelor ce detin bunuri impozabile care nu au fost declarate, prin
actiuni proprii sau in colaborare cu celelalte servicii din cadrul unitatii, propunand masurile
necesare pentru inlaturarea acesteia;




_urmareste incasarea taxei autorizatie de functionare si de firma;

-analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor la
persoanele fizice;

-face propuneri de solutinare a sesizarilor in functie de situatia de fapt si de drept, verificand
in teren aspectele sesizate, efectuand corecturile necesare la valoarea de impunere, impozite
sau taxe in termenele prevazute de lege;

-pune in executare propunerile avizate in legatura cu acordarea de amanari, reduceri scutirl
restituiri de impozite si taxe si majorari de intarzieri,

—efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatelor actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscal, cauzele care genereaza evaziunile fiscale si propune masuri
pentru imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe;

-asigura coordonarea generala si aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si
taxele datorate de persoanele fizice; _verifica si solutioneaza, dupa caz, contestatiile facute de
contribuabili, persoane fizice autorizate si intreprinderi familial, pe linia impozitelor si
taxelor;

_intocmeste si gestioneaza dosarele fiscal pentru persoane fizice; -

-face propuneri de solutionare a sesizarilor in functie de situatia de fapt si de drept, verificand
in teren aspectele sesizate, efectuand corecturile necesare la valoarea de impunere, impozite
sau taxe in termenele prevazute de lege;

intocmeste si elibereaza certificate fiscal si adeverinte de stare material la cererea
contribuabililor (persoane fizie si persoane juridice); -determina si comunica impozitele si
taxele locale si debitele datorate de agentii economici, perosoane juridice; -urmareste
intocmirea si depunerea la termenele prevazute de lege a documentelor referitoare la
impunerea de catre contribuabili

— persoane juridice; -intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscal si a celorlalte datorii
referitoare la impunerea persoanelor juridice; -asigura evident platitirilor de impozite sit axe
pe baza declaratiilor depuse de acestia;

-asigura intocmirea in termen , a situatiilor statistice si informarile privitoare la activitatea de
constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de perosoanele juridice;

solicita acte contabile-balanta pentru verificarea veridicitatii celor declarate; -asigura
aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele juridice;
_sa urmareasca recuperarea sumelor restante prin emiterea de instiintari; -efectueaz

a actiuni de control cu celelalte servicii si celelalte organe in vederea identificarii si impunerii
cazurilor de evaziune fiscala; -analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscal, informeaza operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate
luand sau propunand masurile care se impun;

-verifica modul in care agentii economici-persoane juridice tine evidenta, calculeaza si
vireaza la termenele legale sumele cuvenite bugetului, cu titlu de impozite si taxe; -ia masuri
pentru valorificarea constatarilor facute prin stabilirea si dupa caz modificarea impunerilor in




sarcina agentilor economici:

_avizeaza propunerile in legatura cu acordarea de amanari, scutiri, reduceri restituiri de
impozite si taxe, majorari de intarzieri;

-cerceteaza si solutioneaza cererile, sesizarile si reclamatiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor la persoanele juridice; _intocmeste la solicitarea organelor competente,
titluri de creanta pentru contribuabili persoane juridice, pentru care s-au deschis procedure de
reorganizare judiciara sau faliment;

_efectueaza inregistrarea si tine evidenta vehiculelor pentru care nu exista obligativitatea
inmatricularii; -tine evidenta debitelor din impozite si taxe, modificarile debitelor initiale,
analizeaza fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscal si informeaza operativ
conducerea asupra problemelor deosebite propunand masurile ce se impun;

_sa respecte prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si santionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Codului Fiscal, actualizat, si aOG 92/2003 privind Codul de procedura fiscala cu completarile
si modificarile ulterioare; -reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de
serviciu si a mandatului care I s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

-Raspunde de indeplinirea cu professionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

-Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-I revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora; -Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea
datelor , informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite; -
Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii; -Urmareste si
asigura transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de instantele
judecatoresti, organelor cu activitate jurisdictional, in legatura cu activitatea pe care O
desfasoara;

-Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea
acestora spre pastrare la compartimentul de arhiva;

-Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora; -Sa respecte prevederile
Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor public.

Pe linie de casierie are delegate urmatoarele atributii:

respectd R.O.C. si disciplina operatiunilor cu numerar;
raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si
plati prin casierie;

o =

intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili;
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4. efectueaza Incasarile in numerar de la contribuabili;

5. ridica de la trezorerie extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;

6. respectd plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima/client/zi, conform
legislatiei in vigoare;

7. raspunde de exactitatea calculelor din documentele Intocmite;

8. elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd semnatd de contabil;

9. are obligatia de a permite efectuarca controlului si de a pune la dispozitia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale
sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitétii obiectelor si
surselor impozabile sau taxabile:

10. ofera informatii agentilor economici si persoanelor fizice referitoare la impozitele si taxele
locale;

11. cunoaste si aplica legislatia referitoare la impozitele si taxele locale;

12. se preocupa de cresterea gradului de incasare a impozitelor si taxelor locale;

13. aplica taxele stabilite prin HCL;

14. raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la casieria centrala - cel mai tarziu
in ziua urmatoare incasarii;

15. are atributii de executdri silite - participa alaturi de inspectorul fiscal la activitatea de
elaborare si distribuire a instiintarilor de platd si la intocmirea dosarelor de executare
silita;

16. tine evidenta incasarilor rezultate din executare silité;

17. intocmeste situatiile centralizatoare;

18. asigurd urmarirea si incasarea debitelor, calculeaza majorarile de intarziere si penalitétile
legale de la cei care le datoreaza;

19. asigurd si raspunde de modul cum se desfigoara activitatea, in conditii de sigurantd si
corectitudine stabilite prin legislatia specifica operatiunilor cu numerar;

20. raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacé prin fapta si In legaturd cu
munca a cauzat pagube materiale unitatii.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor SUERIOARE

Domeniul studiilor STUDII DE LICENTA

Perfectionari/Specializari

Vechimea in specialitate prevazuta | 10 ANI

de lege pentru ocuparea functiei
publice

Cunostinte generale privind MEDIU

competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul




tehnologiei informatiei,nivelul
utilizator incepator
Obtinerea unui/unei autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiel
Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective
Competente necesare exercitarii functiei publice
Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale
1.Rezolvarea de probleme si Nivel operational
luarea deciziilor
a)Competente generale 2.Initiativa Nivel operational
3.Planificare si organizare Nivel operational
4.Comunicare Nivel operational
5.Lucru in echipa Nivel operational
6.Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
_8.Managementul performantei Nivel operational
9.Dezvoltarea echipei Nivel operational
10.Generarea angajamentului Nivel operational
| 1.Promovarea inovatiei si Nivel operational
initirea schimbarii
Competente lingvistice de Nivel operational
comunicare in limbi straine
b)Competente specifice Competente lingvistice de Nivel operational
comunicare in limba minoritatii
nationale
Competente digitale Nivel operational
Alte competente specifice Nivel operational

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice Subordonata fata de Primar , Viceprimar , Secretar.
Sfera Relatii
relationala functionale
interna Relatii de control
Relatii de
reprezentare
Sfera Autoritati si > -cu contribuabili, persoane fizice si juridice:
relationala institutii publice % -cu autoritati si institutii publice: ierarhice si de
externa jurisdictie administrativa;
> cu A.J.E.P.Dambovita, Trezoreria Targoviste,
Consiliul  Judetean ~ Dambovita,  Institutia
Prefectului — Judetul Dambovita, Curtea de
Conturi;.
Organizatii s o ]




internationale

Persoane juridice
private

Libertatea decizionala

Delegarea de atributii si
competenta

Pe perioada concediului de odihna, si a lipsei din instituie este
inlocuita de doamna Dinu Corina -contabil.

Intocmit

Numele si prenumele

Deaconu Corina

Functie publica de executie

Inspector Resurse Umane

Semnatura

U 100,

Data intocmirii

28.09.2026

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele Jolcy, MA¥
Semnatura %
Data 28509 Q024
Contrasemneaza
Numele si prenumele Bratu Monica Elena
Functie publica de conducere Secretar delegat,

Semnatura

[y

Data

28.09.2026
!




FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Denumirea autoritatii sau | UAT COMUNA PIETRARI, JUDETUL DAMBOVITA
institutiei publice

Directia generala

Directia

Serviciul

Compartimentul REGISTRU AGRICOL STAMENAJAREA
TERITORIULUI(URBANISM)

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. 2
Informatii gene"r»';;l'e privind postul "
Denumirea postului INSPECTOR
Nivelul postului DE EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR ) )
Descrierea postului
Scopul principal al postului Indeplinirea atributiilor in conformitate cu legislatia in vigoare in
| domeniul registrului agricol si pe linie de urbanism

Atributiile postului: » 1

ATRIBUTII REGISTRUL AGRICOL

- Inscrie datele in Registrul agricol in forma in care acesta este organizat, pentru completarea, tinerea |
la zi si centralizarea datelor aferente comunei Pietrari;

Atributii registrul agricol: !
|
|
/



Admin
Highlight


Opereazi in R.A, modificérile ce se impun in baza cererilor si documentelor justificative, numai cu
acordul scris al secretarului general al UAT si le inainteaza in termen de 3 zile lucratoare de la data
modificarilor, compartimentului ITL;

Verifica, prin confruntarea cu evidenta tehnico-operativé de care dispune, exactitatea datelor
inscrise in registrul agricol si raspunde de realitatea datelor inregistrate;

Efectueaza sondaje-anchete la gospodariile populatiei/persoane juridice, in vederea determinarii
productiilor animaliere si vegetale conform Normelor tehnice de completare a registrului agricol;
Organizeaza evidenta centralizata pe localitate prin completarea . Tabelelor centralizatoare™;
efectueaza centralizarea datelor pe comuna in perioadele:

- pana la 15 aprilie, pentru datele privind efectivele de animale in gospodarii/unitati cu
personalitate juridica la inceputul fiecarui an si evolutia efectivelor de animale pe intregul an
precedent, productia animald obtinuta de gospodarii/unitéti cu personalitate juridica pe anul
precedent, precum si pentru datele privind cladirile noi si cele la care au fost efectuate lucrari care
privesc modificarea obligatiilor fiscale locale, terenurile, mijloacele de transport, echipamentele,
utilajele si instalatiile/agregatele pentru agricultura si silvicultura;

- pana la 30 iunie, pentru datele privind categoria de folosin{a a terenului, suprafetele cultivate
si numarul pomilor pentru anul agricol;

Transmite datele centralizate pe comund, in format electronic, atét la directia de statistica, cét si la
directia agricold pentru dezvoltare rurald, in termen de 10 zile lucratoare de la sfarsitul perioadelor
pentru care se efectueazd;

Raspunde de securitatea, integritatea si functionalitatea sistemului informatic si de
confidentialitatea informatiilor introduse in baza de date a R.A., gestionat in format electronic;
Intocmeste Registrului agricol in format electronic cu obligatia de a se interconecta cu Registrul
agricol national, in vederea raportarii unitare catre institutiile interesate a datelor gestionate de
catre acesta:

Pastreaza in conditii corespunzatoare registrele agricole curente si a celor din arhiva primariei,
precum si a actelor care stau la baza completarii registrelor agricole;

Pastreaza in bune conditii actele si documentele intocmite, specifice activitatii pe care o
desfasoara;

Elibereaza la cerere adeverinte si certificate solicitate de catre persoanele fizice si juridice, pe baza
datelor inscrise in registrele agricole si inscrie in acestea mentiunile cu privire la sesizarile pentru
deschiderea procedurilor succesorale;

Furnizeaza date pentru completarea anexei 24 — sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale,
in baza registrelor agricole aferente comunei Pietrari;

Elibereaza, la cerere, persoanelor fizice care opteaza pentru desfasurarea unei activita{i economice
in sectorul agricol, atestate de producitor pe baza datelor din registrul agricol, in termen de 5 zile
lucratoare de la data solicitarii, cu avizul consultativ emis de catre una dintre structurile asociative
profesionale/patronale/sindicale din agricultura, dupa caz si dupd verificarea sumelor incasate
pentru eliberarea acestora;

Elibereaza la cerere carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol, in termen de 5 zile
lucratoare de la data solicitarii, dupa verificarea existentei atestatului de producitor, verificarea
fapticd in teren a existentei produsului/produselor supus/supuse comercializérii, dupa obtinerea
avizului consultativ si dupa verificarea sumelor incasate pentru eliberarea acestora;

Organizeaza si gestioneaza registrul pentru evidenta atestatelor de producdtor, pe suport hértie gi in
format electronic; |




Tine evidenta atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a produselor din sectorulj
agricol in registrul special deschis in acest sens;

Asigura evidenta contractelor de arendare in registru special si inregistreaza in registrul agricol
suprafetele de teren prevazute in contracte;

Infiinteaza, organizeazi si gestioneazd Registrul de evidentd a ofertelor de vanzare a terenurilor
agricole situate in extravilan, pe suport hartie si in format electronic, care sa cuprinda cel putin
informatii privind datele de identificare ale vanzatorului, suprafata de teren agricol situatd in
extravilan oferita spre vanzare, categoria de folosintd a acestora, pretul de vanzare, amplasamentul
identificat prin tarla si parceld sau, dupa caz, amplasamentul terenurilor stabilit prin planul de
amplasament si delimitare a imobilului intocmit in sistemul national de proiectie Stereografic
1970, eliberat de oficiul teritorial ca urmare a receptiei documentatiei cadastrale pentru imobilul in
privinta cdruia s-a solicitat avizul, procesele-verbale incheiate pentru fiecare etapd a procedurii,
adeverintele eliberate in vederea vanzarii libere a terenurilor, precum si orice corespondenta
referitoare la realizarea procedurii;

Primeste si inregistreaza cererea vanzatorului, insotitd de oferta de vanzare a terenului agricol si de
documentele justificative;

Transmite la DADR Dambovita dosarul tuturor actelor justificative;

In termen de o zi lucrdtoare de la data inregistrarii cererii, afiseaza timp de 30 de zile oferta de
vanzare la sediul primariei si pe site-ul propriu, dupa caz;

Pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, transmite lista preemptorilor la DADR
Démbovita;

Afiseaza lista preemptorilor la sediul primdriei si pe site-ul propriu;

In termen de o zi lucrdtoare de la data inregistririi cererii, inregistreaza si afiseaza la sediul
primariei si pe site-ul propriu, dupd caz, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a
terenului, depuse de oricare dintre preemptorii cupringi in lista preemptorilor sau de oricare alti
preemptori necuprinsi in listd si care dovedesc ulterior intocmirii listei aceastd calitate prin acte
justificative, in vederea exercitarii dreptului de preemptiune pentru oferta de vanzare in cauza;
Transmite la DADR Dambovita, in copie, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a
terenului, depuse de oricare dintre preemptori, insotite de documentele care certificé calitatea de
preemptor;

Adopta masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primariei a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului cumparator, cu
respectarea stricta a dispozitiilor legale;

Incheie procesul-verbal de constatare a derularii fiecarei etape procedurale, prin care se
consemneazi in detaliu activitagile si actiunile desfasurate;

Dupid comunicarea si inregistrarea deciziei privind alegerea de cétre vanzitor a preemptorului
potential cumparitor, transmit la DADR Dambovita, numele si datele de identificare ale acestuia,
precum si copiile tuturor proceselor-verbale incheiate;

In cazul in care niciun preemptor nu comunica acceptarea ofertei vanzatorului, iar vanzarea
terenului este libera in conditiile legii, elibereaza o adeverintd care atesta ca s-au parcurs toate
etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si ca terenul este liber la vanzare,
la pretul previzut in oferta de vanzare i pentru suprafata mentionatd in actele de proprietate sau
suprafata rezultata din masuratorile cadastrale, Tnscrisé in cartea funciara;

Transmite vanzatorului adeverinta insotitd de o copie certificata de conformitate cu originalul a
ofertei de vanzare;




Transmite la DADR Dambovita o copie a adeverintei, insotitd de copiile tuturor proceselor-verbale ]
incheiate;

Informeaza cetatenii i urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare
la carantina fitosanitard, combaterea bolilor si ddunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor,
conform avertizarilor primite;

Efectueaza controale privind activitatea compartimentului, impreuna cu membrii comisiei
desemnate in acest sens;

Colecteaza informatii prin sondaj de la gospodarii cu privire la productia vegetald, animala,
precum si cu privire la productia apicola si efectivul de familii de albine; efectueaza vizitarea
persoanelor fizice in vederea inscrierii in registrul agricol a datelor privind componenta
gospodariei/exploatatiei agricole fara personalitate juridica; efectueaza verificarea in teren, la
fermele/gospodariile agricole, cu privire la existenta suprafetelor de teren, respectiv a efectivelor
de animale, in vederea eliberarii atestatului de producitor; efectueaza verificarea faptica in teren, a
existentei produsului/produselor supuse comercializdrii, in vederea eliberarii carnetului de
comercializare;

Identifica activitatile procedurabile si elaboreaza proceduri operationale, pe care le actualizeaza ori
de cate ori este necesar;

Intocmeste referate, rapoarte de specialitate si propune initierea proiectelor de hotarari care privesc
domeniul sau de activitate;

inregistreaza si actualizeaza toate adresele administrative in Registru electronic national al
nomenclaturilor stradale, prin verificarea, completarea, validarea si actualizarea datelor existente in
sistem sau prin introducerea datelor din evidengele proprii;

Participa alaturi de expertii desemnati de cétre instantele judecatoresti, la expertizele efectuate in |
dosarele aflate pe rolul instantelor, ca reprezentant din partea Primdriei Pietrari;
Analizeaza cererile formulate privind reconstituirea/constituirea dreptului de proprietate,
corectarea, anularea, revocarea titlurilor de proprietate, prezentand propuneri comisiei locale de l
fond funciar pentru rezolvare, in conformitate cu prevederile legale in materie de fond funciar;
Intocmeste rapoarte, situatii catre institutiile care solicita date despre stadiul aplicarii Legilor
fondului funciar;

la masuri pentru pastrarea in conditii corespunzatoare a actelor si documentelor intocmite in baza
legilor fondului funciar, Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv si Legea nr.165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura |
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv, cu modificarile ulterioare, inclusiv a
planuruilor cadastrale existente;

Participi la receptia documentatiilor tehnice cadastrale pentru imobilele apartinénd domeniului
public si privat al comunei Pietrari;

Participa la verificarea in teren a masuratorilor documentatiilor tehnice cadastrale;
Monitorizeaza evidenta tuturor schimbarilor de categorii de folosinta ale terenurilor agricole si
neagricole la nivelul teritoriului administrativ al comunei;

Identifica in teren imobilele in vederea intocmirii certificatelor de atestare a proprietatii si
proceselor verbale de identificare a imobilelor (anexa 1 si 2) si certificatelor de atestare a
edificarii/extinderii constructiilor (anexa 26,28,29), in urma solicitarilor cetatenilor care
instraineaza imobile;

Intocmeste certificate de atestare a proprietatii si procesele verbale de identificare a imobilelor
(anexa 1 si 2) si certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiilor (anexa 26,28.29). in !
urma solicitarilor cetatenilor care instraineaza imobilele.




- Opereaza in Registrul Electoral pe baza documentelor justificative.

Pe linie de urbanism are urmitoarele atributii:

- intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire sau demolare, cu
respectarea prevederilor legale si in contextual documentatiilor de urbanism aprobate;

- actualizeaza taxa de autorizare si asigura incasarea acesteia la finalizarea lucrarilor pentru
care s-a eliberat autorizatia;

- transmite Compartimentului Fiscal situatia constructiilor noi sau a modificarilor la cele
existente in vederea impunerii lor la plata impozitului;

- intocmeste teme de proiectare in vederea elaborarii documentatiilor de urbanism;

- asigura implementarea planului urbanistic general si a planului de amenajare a teritoriului in
comuna Pietrari;

- initiaza actiuni de modificare sau revizuire a Planului Urbanistic General, conform legislatiei in
vigoare;

- face propuneri privind zonarea comunei in vederea stabilirii impozitului pe terenuri si cladiri;

- verifica existenta si respectarea documentatiilor de executie pentru lucrarile din sectorul public si
privat;

- exercita controlul cu privire la disciplina in domeniul urbanismului,amenajarii teritoriului,

controleaza existenta, valabilitatea si respectarea autorizatiilor de construire a persoanelor fizice sau

juridice;

- constata abaterile ce constituie contraventii la legea privind autorizarea constructiilor, intocmeste
procesul verbal de constatare si il transmite primarului pentru aplicarea sanctiunii;

- urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul verbal de contraventie privind oprirea sau
demolarea constructiilor neaautorizate sau cu incalcarea acesteia;

- tine evidenta autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism, asigura prezentarea lor in
vederea consultarii publice:

- transmite lunar si anual institutiilor abilitate situatia autorizatiilor de construire, pe categorii de
lucrari;

- raspunde de aplicarea intocmai a documentatiilor de urbanism aprobate, verifica respectarea
prevederilor regulamentelor de urbanism;

- verifica redactarea actelor de urbanism si urmareste redactarea lor in termenul prevazut de lege;

- raspunde de autorizarea constructiilor in conformitate cu prevederile Legii nr.50/1991, cat si de
calitatea propunerilor din proiecte;

- verifica modul de efectuare a reglarii taxei de autorizare si efectuarea receptiilor constructiilor;

ulterior autorizarii, semnaleaza orice neconformitate cu autorizatia emisa si aplica prevederile legale.

- Persoani responsabili cu protectia datelor cu caracter personal, cu urmitoarele atributii
cuprinse in Regulamentului (UE) 2016/679, astfel:
a)informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a
angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul

prezentului regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

|
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b)monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

c)furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35;

d)cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e)asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionatd la articolul 36, precum si, daca
este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

-Asigura secretariatul comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial la
nivelul comunei Pietrari.

Pe linie de registratura si relatii cu publicul:

-organizeaza si urmareste modul de solufionare a solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;

- gestioneaza registrul de evidenta al solicitérilor privind liberul acces la informatii;

- intocmeste raportul anual privind informatiile de interes public;

- solutioneaza corespondenta repartizata de seful de serviciu;

- afiseaza si intocmeste procese verbale de afisare pentru citatiile comunicate spre afisare, publicatiile
de vanzare, precum si pentru orice alte documente spre afisare la sediul institutiei;

- asigura efectuarea lucrdrilor de multiplicare a documentelor;

- primeste, distribuie, colecteazi corespondenta clasificata prin serviciile postale;

- asigura relationarea telefonica cu alte institugii pentru Primar, Viceprimar si Secretar.

- gestioneaza registrul de intrari - iesiri, corespondenta e-mail;

- primeste si inregistreaza corespondenta e-mail, o repartizeaza compartimentelor de specialitate pe |
baza rezolutiei primarului, viceprimarului sau secretarului, dupa caz;
- responsabila de activitatea de solutionare a petitiilor la nivelul comunei Pietrari. '
- responsabila cu atributii in domeniul aplicarii Legii 544/2001 privind liberal acces la informatiile de
interes public.

- indeplineste atributii ce decurg din aplicarea O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, intocmind rapoarte si documentele prevazute de lege.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor superioare

Domeniul studiilor Studii superioare de licenta

Perfectionari/Specializari




Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiei
publice

5 ani

Cunostinte  generale  privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei,nivelul
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative  specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a)Competente generale

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1.Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

-Nivel operational

2.Initiativa

-Nivel operational

3.Planificare si organizare

-Nivel operational

4.Comunicare

-Nivel operational

5.Lucru in echipa

-Nivel operational

6.0rientare catre cetatean

-Nivel operational

7.Integritate

-Nivel operational




8.Managementul
performantei

-Nivel operational

9.Dezvoltarea echipei

-Nivel operational

10.Generarea
angajamentului

-Nivel operational

11.Promovarea inovatiei si
initirea schimbarii

-Nivel operational

b)Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

-Nivel operational

Competente lingvistice de
comunicare in
minoritatii nationale

limba

-Nivel operational

Competente digitale

-Nivel operational

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fata de Primar, Viceprimar, Secretar.

Sfera Relatii functionale
relationala -
g Relatii de control
interna
Relatii de
reprezentare
Sfera Autoritati si » cu contribuabili, persoane fizice si juridice:
relationala institutii publice » cu autoritati si institutii publice: ierarhice si de jurisdictie
administrativa;
externa » Cu OCPI, Institutia Prefectului Judetului judetului

Judetean Dambovita.

Dambovita — Comisia Judeteana de Fond Funciar, Directia
Judeteana de Statistica, Directia Agricola, Consiliul

Organizatii
internationale

Persoane juridice
private

indeplinirea obiectivelor

—cu persoane juridice private: parteneriat public-privat pentru

Libertatea decizionala




Delegarea  de  atributii
competenta

s

impozite.

Doamna Coman Liliana, pe perioada concediului de odihna si a E
oricaror alte tipuri de concedii va fi inlocuitd de doamna Voicu
Maria, referent superior compartiment financiar-contabil,taxe si

Intocmit

Numele si prenumele

DEACONU ILEANA-CORINA

Functie publica de executie

Semnatura

INSPECTOR RESURSE UMANE

Data intocmirii

25%99.2026

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

—

Numele si prenumele

COMAN LILIA

Semnatura

Data

28.09.2026

Contrasemneaza

Numele si prenumele

BRATU MONICA-ELENA

Functia publica de conducere

SECRETAR DELEGAT

Semnatura

Data

28.09.203
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitatii de catre domnul
DRAGHICI GABRIEL

PRIMARUL COMUNEI PIETRARI, JUDETUL DAMBOVITA,

Avand in vedere:

-prevederile art.155 alin.(1) lit.d) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr.57/2019
privind codul administrativ;
-prevederile art.15 alin.(4), art.17, art.19 si art.21 din O.G. nr.55/2002 privind regimul juridic al
sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL Pietrari nr.6/ 30.01.2015 privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si a
locurilor in care pot fi prestate activitati in folosul comunitatii;
-mandatul de executare a sanctiunii de prestare a muncii in folosul comunitatii nr.79 din data de
17.09.2026, privind executara sanctiunii prestarii unui numar de 69 de ore, munca in folosul
comunitatii in cadrul Primariei Pietrari de catre domnul Draghici Gabriel, emisa in temeiul
dispozitiilor sentintei civile nr.2259 din data de 30.04.2026 a Judecatoriei Targoviste, pronuntata
in dosarul penal nr.12580/315/2025,

In temeiul art.196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
codul administrativ,

DISPUN:

Art.1-In vederea prestdrii unui numar de 69 de ore, munca neremuneratd in folosul comunitatii,
cite 2 si 8 ore /zi, in zilele lucratoare, incepand cu maxim data 01.10.2026 pana la data de
31.12.2026, de catre domnul Draghici Gabriel, CNP 1690609151871, domiciliat in Comuna
Pietrari, sat Valea, str.Gemenea, nr.84, judetul Dambovita se stabilesc urmatoarele activitati:

-intretinere si reparatii santuri-podete;
-intretinere si reparatii drumuri comunale;
-defrisare drumuri comunale:

-dezapezire.

Art.2-Programul de munci va fi de 2 si 8 ore in fiecare zi lucratoare a saptamanii, in intervalul
8.30-16.30.
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Art.3-Se imputerniceste domnul viceprimar Toader Constantin-Alexandru, pentru supravegherea
prestarii activitatilor.

Art.4-Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004.

Art.5-Cu ducere la indeplinire a prezentei se obliga viceprimarul comunei Pietrari, domnul Toader
Constantin-Alexandru, iar cu inregistrarea si comunicarea prezentei se obliga secretarul delegat al
comunei Bratu Monica-Elena.

SECRETAR GENERAL DELEGAT,

Monica-Elena Bratu

NR.241

DATA: 29.09.2026
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ROMANIA ' Q'/Z Ty 7/ PRIMARIA COMUNE!
Judecatoria Targoviste C N S PIETRARI /8¢/;
Ve () > Nr.inreg:.saiia: o
/" "CATRE,

Unitatea Administrativ Teritoriald comuna Pietrari, judetul DAMBOVITA

V3 inaintim aliturat mandatul de executare a sanctiunii de prestare a
muncii in folosul comunititii Nr. 79 din data de 17.09.2026, privind pe
contravenientul DRAGHICI GABRIEL, CNP 1690609151871, domiciliat in
comuna Pietrari, sat Valea, str. Gemenea, nr.84, jud. Dambovita.

Vi solicitdim si confirmati primirea mandatului completdnd ANEXA nr.
59 ce se afld ataSatd, pe care o veti detasa si restitui de indatd. De asemenea
potrivit art.20, alin. 3 din O.G nr.55/2002, primarul are obligatia sd aduca la
indeplinire mandatul de executare, si sd comunice instantei executarea
sanctiunii. -

eorghita

Prezentarea susnumitului la Unitatea Administrativ Teritoriala a
comunei Pietrari, judetul DAmbovita, pentru a executa sanctiunea prestarii
unui numir de 69 de ore, munci in folosul comunitatii.

Primarul va primi pe contravenienta si va lua mésuri pentru ca aceasta sa
inceapa de indatd munca, stabilindu-i continutul activitatii si programul de lucru,
iar unitatea la care a fost repartizatd va asigura conditiile de munca dupa
efectuarea instructajului de protectie si securitate In munca.

Al
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ROMANIA

Judetul Dambovita

Comuna Pietrari
Primar

DISPOZITIE
privind majorarea salariului de baza ce se va acorda
domnului BUDUI IONUT-ADRIAN-consilier al primarului comunei Pietrari

Primarul comunei Pietrari , judetul Dambovita,

Aviand in vedere:

e Referatul nr.4904/30.09.2026, intocmit de compartiment resurse umane;

e Cererea d-lui Budui lonut-Adrian, nr.4880/30.09.2026, prin care solicita trecerea la
gradatia urmatoare de vechime;

e Art. II din 0.U.G.nr.53/2024, privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

e Clarificarile nr.192MCV/2031DPS/31.05.2024 transmise de M.M.S.S;

e Prevederile H.C.L Pietrari nr.6 /31.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pietrari ,judetul Dambovita, in anul 2023;

e Prevederile H.C.L.Pietrari nr.11/28.03.2024, privind stabilirea salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale™
Administratie” din aparatul propriu al Primarului Comunei Pietrari judetul Dambovita;

e Prevederile H.CL. nr.51/18.09.2025, privind modificarea Anexei | din H.C.L. nr.
11/28.03.2024;

e Prevederile art. 10, art 37, art.11 alin. (3) si (4) si cele ale art. 18 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d”, ale alin. (5) lit. ,,e’” si ale art. 196 alin. (1) lit. ,,b”’
precum si cele ale art. 197 alin. (1) si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

DISPUN:

Art.1.- Incepand cu 01.10.2026 se stabileste gradatie de vechime 1, pentru domnul Budui,
Jonut-Adrian, avand functia de consilier al primarului comunei Pietrari, avdnd o vechime totald
in munca de peste 3 ani.

Art.2.- Incepand cu 01.10.2025, se stabileste d-lui Budui, lonut-Adrian, salariu de baza
brut in cuantum de 4730 lei, compus din:

e 4400 lei- salariu de baza luna septembrie 2026
e 330 lei- spor gradatie (7.5%), la care se adaugd indemnizatia de hrand, conform OUG
153/2017.

Art.3.- Persoana nemultumita poate formula contestatia in termen de 20 zile calendaristice
de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
ordonatorului de credite.
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Art.4- Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice.

Art.5.- Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei.

Art.6.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd doamna Deaconu Ileana-
Corina, responsabil resurse umane iar cu aducerea la cunostinta persoanelor si institutiilor
interesate se obliga secretarul comunei Pietrari, doamna secretar delegat Bratu Monica-Elena.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR DELEGAT UAT
Monica-Elena Bratu

PRIMAR, -
Cornel Coman

Nr.242
Data: 30 .09.2026
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Nr.4904/30.09.2026

REFERAT

Subsemnata Deaconu Corina, inspector in cadrul UAT Pietrari, urmare a cererii
nr.4880/30.09.2026 prin care domnul Budui lonut Adrian solicita trecerea la gradatia de
vechime corespunzatoare conform legii nr. 153/2017 pentru personalul platit din fonduri
publice.

,Pentru o vechime in munca intre 3 si 5 ani, personalul platit din fonduri publice
beneficiaza de gradatia 1, care corespunde unei majorari de 7,5% aplicata la salariul de
baza.

INSPECTOR
RESURSE UMANE

DEACQOQU CORINA
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ROMANIA ”\

JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
cu privire la incetarea indemnizatiei lunare de handicap grav cu asistent personal a
d-nei DEACONU ROZICA, CNP 2810513153826, domiciliat in
comuna Pietrari, sat.Pietrari, str.intre Dealuri, nr.37, judetul Dambovita

Primarul comunei Pietrari, judetul Dambovita
AVAND IN VEDERE:

- Referatul nr.4901/10.10.2026, prin care se solicitd incetarea indemnizatiei de handicap
grav a d-nei Deaconu Rozica, conform Certificatului de incadrare in grad de handicap-
accentuat, nr.4591/24.09.2026;

- Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, modificata,

In temeiul art.155 alin (5). lit.”¢”.art.196 alin.(1), lit. “b”, din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019, privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 01.10.2026 se inceteaza indemnizatia lunard de handicap
grav cu asistent personal pentru DEACONU ROZICA, CNP 2810513153826, urmare a
acordarii gradului accentuat.
Art.2.-Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartiment asistenta

sociala, compartiment resurse umane si doamna secretar spre comunicare partilor
interesate.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR DELEGAT UAT
Monica-Elena Bratu

Nr. 243
Data 01.10.2026
Pietrari
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Nr.4936/01.10.2026

REFERAT

Domnule Primar,

Subsemnata. Deaconu Ileana-Corina, inspector resurse umane in cadrul
UAT Pietrari, urmare a acordarii certificatului de handicap nr.4591/24.09.2026 grad
accentuat , pentru doamna DEACONU ROZICA, CNP 2810513153826, va rog a emite
dispozitie de incetare indemnizatie de handicap grav cu asistent personal, incepénd cu data de
01.10.2026.

Inspector resurse umane,

Deaconu I[leana Corina

Qo
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