ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea incepand cu data de 01.07.2026, a cuantumului indemnizatiei lunare a persoanelor
cu handicap grav din comuna Pietrari, judetul Dambovita

Primarul comunei Pietrari, judetul Dambovita,

Avéand in vedere:

—referatul intocmit de compartimentul resurse umane din cadrul Primariei comunei Pietrari, inregistrat
sub nr. 3168/23.06.2026;

-prevederile art.] din H.G. nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;

-prevederile art. 42, alin. (4) si art. 43, alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap-republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1- Incepand cu data de 01.07.2026, indemnizatia lunard de care beneficieaza persoanele cu
handicap grav, care au optat pentru primirea acesteia pe perioada mentinerii certificatului de incadrare in
grad de handicap grav cu asistent personal, este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
oradatia 0, in suma de 2699 lei, stabilita potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare
a personalului platit din fonduri publice.

Art. 2-Prezenta dispozitie se poate ataca conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 3-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se obligd compartimentul resurse umane s
pentru inregistrare si comunicare citre Institutia Prefectului — Judetul Démbovita se va ocupa secretarul
delegat al Comunei Pietrari.

PRI CONTRASEMNEAZA,
Cornel Q) SECRETAR DELEGAT UAT
Monica-Elena Bratu

Nr.188
Data: 24.06.2026
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI
Compartiment Resurse Umane
Nr.3168/23.06.2026

REFERAT

Referitor: privind stabilirea incepand cu data de 01.07.2026, a cuantumului indemnizatiei lunare a
persoanelor cu handicap grav din comuna Pietrari, judetul Ddmbovita

Subsemnata Deaconu lleana-Corina, inspector in cadrul Compartimentului Resurse umane,

Avind in vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, are ca obiect de
reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului - Anexa Il laLegea nr. 153/2017, capitolul I, pet. 3.2.- Salarii de baza
pentru personalul de specialitate din institutiile si unitdtile de asistenta sociald/centre cu sau fard
personalitate juridica,

- In categoria personalului din sectorul bugetar intra: personalul incadrat pe baza contractului individual de
munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica numite sau alese si personalul care ocupa
functii asimilate functiilor de demnitate publica, magistratii, precum si personalul care beneficiaza de
statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu statut special; Din familia
ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala”, in cadrul Primariei comunei Pietrari se
identifica functia de asistent personal,

- H.G. nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,

- Art.1, alin.(1) si alin.(3) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, coroborate cu prevederile art. |
din H.G. nr..900/2023, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,

Vi aduc la cunostintd urmitoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,, Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor
salariatilor”,

Prin aplicarea prevederilor H.G. nr. 146/2026, incepand cu data de 01.07.2026, indemnizatia lunara de
care beneficieaza persoanele cu handicap grav, care au optat pentru primirea acesteia pe perioada mentinerii
certificatului de incadrare in grad de handicap grav cu asistent personal, este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0, in suma de 2699 lei, stabilita potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Tinand seama de cele expuse mai sus, vd rog sd dispunelfi.

Compartiment Resurse umane,
Inspector,
Deaconu Ileang-Corina
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind incetarea de drept a contractului individual de munca
al doamnei Criciun Florina, asistent personal
al persoanei cu handicap grav Negrota Ion

Primarul comunei Pietrari, judetul DAmbovita
AVAND iN VEDERE :

- referatul nr.3304/29.06.2026, intocmit de compartiment resurse umane;

- actul de deces nr.1072/24.06.2026 al defunctului Negrotd [on, depus la Primaria
Comunei Pietrari cu cererea nr.3281/29.06.2026 de citre d-na Créciun Florina;
- prevederile Dispozitiei nr.336/29.12.2006, emisa de cétre primarul comunei Pietrari, prin
care d-na Criciun Florina a fost incadrata ca asistent personal al persoanei cu handicap grav
Negrota lon;
- contractul de muncé al doamnei Criciun Florina, inregistrat la Primaria comunei Pietrari
sub nr.15 din 01.01.2007;
- prevederile art.5, alin.(4) din H.G nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare,drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile art.39, alin.(4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap-republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile art. 55, lit*a” din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat - cu modificarile
si completarile ulterioare,

In temeiul art.155, alin.(5), lit.”e” si art.196, alin.(1), lit.b din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1.-Incepand cu data de 24.06.2026, contractul individual de muncé al doamnei
Craciun Florina, incadratd in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav
Negrota Ion, domiciliatd in localitatea Pietrari, sat Sipot, strada Vizitiilor, nr.14, judetul
Déambovita, nascutd la data de 20.08.1968, inceteaza de drept ca urmare a decesului
persoanei cu handicap grav Negroti Ion, in data de 23.06.2026.

Art.2.-Prezenta dispozitie poate fi contestatdi conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art.3.-Cu ducerea | deplinire a prevederilor prezentei dispozitii se obligd
inspectorul resurse um ilul si secretarul delegat al Primariei comunei Pietrari.

PRIMA
CORNEL COM

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL DELEGAT
MONICA-ELENA BRATU

Nr. 189
Data; 29.06.2026
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Nr.3304/29.06.2026

REFERAT

Domnule Primar,

Subsemnata, Deaconu Ileana-Corina, inspector resurse umane in cadrul
UAT Pietrari, v rog a emite dispozitie incepand cu data de 24.06.2026 de incetare de drept a
contractului individual de munca al d-nei Créciun Florina, asistent peronal al persoanei cu
handicap grav Negrota lon, urmare a decesului acestuia in data de 23.06.2026, conform
actului deces nr.1072/24.06.2026.

Inspector resurse umane,

Deaconu Ileana Corina
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PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind suspendarea platii indemnizatiei lunare cuvenite doamnei Vlad Elena,
-persoani cu handicap grav

Domnul Primar —Coman Cornel , avdnd n vedere:

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

- adresa nr.196/16.06.2026 transmisa de Sectia de Psihiatrie Cronici Gura Ocnitei;

- art. 47, art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicatd;

- art. 3 paragraful 2 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
19835, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile ulterioare;

-art. 1 alin. (2), art. 3, art. 9, art. 96, art. 98, art. 105, art. 106, art. 154 alin. (1) - alin. (4), art. 155 alin.
(1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) raportat la cele ale art. 129 alin. (7) lit. b), art. 197 alin. (4) si alin (5), art. 199
alin. (1) si alin. (2) si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

- art. 42 alin. (4) si (5), pe cele ale art. 43 alin. (1), (2) si (3) si pe cele ale art. 44 lit. b) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare;;

- art, 30 alin. (2), art.43, alin.(4), lit.b) si art.58, alin.(6), lit.a) din Normele metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului sinatatii si familiei si ministrului administratiei publice nr. 794/380 din 7
octombrie 2002 privind aprobarea modalitdgii de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal;

- referatul nr.3278/26.06.2026, intocmit de inspector asistenta sociald,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. ”d”, alin. (5) lit. ”¢” si ale 196 alin. (1) lit. ”b” precum si

cele ale art. 197 alin. (1) si alin. (4), art. 198 alin. (1) si respectiv art. 200 din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.06.2026 se suspendi plata indemnizatiei lunare ( de ingrijire) persoana
cu handicap grav (cu asistent personal) cuvenitd doamnei VLAD ELENA, identificatd prin codul numeric
personal 2780522151810.

- MOTIVUL SUSPENDARII — doamna VLAD ELENA este internati o perioadd nedeterminata,
care depiseste 30 de zile intr-o institutie rezidentiali medicald (respectiv Spitalul Judetean
Tirgoviste — Sectia Neuropsihiatrie Cronici Gura Ocnitei).
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Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul compartimentul

asistenta sociald din cadrul Primariei comunei Pietrari.
Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatid conform prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004.
Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului delegat al
evazut de lege, prefectului judetului DaAmbovita pentru verificarea legalitatii si se

lica prin publicare la sediul Primariei comunei Pietrari.

comunei, in termen

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
g " SECRETAR DELEGAT COMUNA
Monica-Elena Bratu

Nr.190

Data:30.06.2026
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Nr.3278/26.06.2026

REFERAT

Domnule Primar,

Subsemnata, Mitrea Tatiana, inspector asistentd sociald in cadrul UAT
Pietrari, vi rog a emite dispozitie incepand cu data de 01.06.2026 de suspendare a platii
indemnizatiei lunare ( de ingrijire) persoana cu handicap grav (cu asistent personal) cuvenitd
doamnei VLAD ELENA, identificata prin codul numeric personal 2780522151810, conform adresei
nr.196/16.06.2026 transmisa de Sectia de Psihiatrie Cronici Gura Ocnitei.
- MOTIVUL SUSPENDARII — doamna VLAD ELENA este internati o perioada
nedeterminati, care depiseste 30 de zile intr-o institutie rezidentiald medicald (respectiv

Spitalul Judetean Targoviste — Sectia Neuropsihiatrie Cronici Gura Ocnitei).

Inspector resurse umane,

Mitrea a
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

unitate afimd in H Adresa: Str. Tudor Viadimirescu nr. 48; Targoviste, judejul Dambovita;
PROCES DE ACREDITARE - } C.UL 3206545 Tel:{0245) 631,582~ Centrala Fax:(0245)210.509;

E-mail: sptadming@spitaldb yo,Website: wwww spitaldbro

CICLUL atHdoa

SECTIA DE PSIHIATRIE CRONICI GURA OCNITEI
Str. Principali, nr. 2
Email:psihiatriecronicil@gmail.com

NR.196/16.06.2026 |
R -
e 0P o - G ] ~ {
. + /// - CATRE’ ; Anpl 2l t
% UNITAPEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A COMUNEI PIETRARI,
gor & & JUD.DAMBOVITA
oA Serviciul Asistenta Sociala
P .///

[n urma Solicitari ar.579/26.05.2026 facuta de Centrul National de Sanatate Mintala si
Lupta Antidrog prin care ne cer sa informam toate Directiile de Asistenta Sociala si Unitatile
Asministrativ Teritariale cu privire la pacientii internati pe o durata care depaseste 30 zile in Sectia
de Psihiatrie Cronici si care primesc indemnizatie de incadrare in grad de handicap in vederea
aplicarii art.43 alin ( 4) lit.b) si art.58 alin. (6) lit.a) din Legea nr.448/2006 cum a fost modificata
prin 0.U.G nr.90/2025 va precizam ca:

In sectia de Psihiatrie Cronici Gura Ocnitei figureaza internata ( internare decontata de Casa
de Asigurari Dambovita) pentru o perioada nedeterminata conform F.O 20424/ 14.07.2025 numita
VLAD ELENA. domiciliata in Com Pietrari, Sat Pietrari, str.Calea Targoviste, nr.52,
jud.Dambovita persoana cu handicap grav — cu as.personal conform Certificatului de Incadrare in
Grad de Handicap nr.751/11.02.2025.

Cu consideratie,

7 MANAGER,
Dy/Ee Marin Silvigna Ecaterina

. |

Medic sef sectie, o

\ ) Asistent social,
Dr.Nastase Miliaéla,
SO LT

Duta Elena Ramona

Acest documient conting wiormatil $1 date care sunt proprictatea Spitalului Judetean de Urgenia Targoviste! Reproducerea si
difuzarea lor sunt in exclusivitate dreptul spitalului



ROMANIA
Judetul Dambovita
Comuna Pietrari

Primar

DISPOZITIE
privind actualizarea grupului de lucru pentru implementarea proiectului
., Hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale la biblioteci” in vederea depunerii in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilienta, INVESTITIA /17, Scheme de finanfare pentru biblioteci pentru
a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale, Operatiunea D. Competente digitale,

Capital Uman si utilizarea [nternetului Componenta 7-Transformare digitala

Primarul comunei Pietrari, judetul DAmbovita, avand in vedere:
- Referatul nr.3332/30.06.2026 intocmit de bibliotecarul comunei Pietrari;
- Dispozitia nr.74 din 06.03.2023 privind constituirea grupului de lucru pentru implementarea
proiectului ,,Hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale la biblioteci” in vederea depunerii in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, INVESTITIA /17, Scheme de finantare pentru
biblioteci pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale, Operatiunea D.
Competente digitale, Capital Uman si utilizarea Internetului Componenta 7-Transformare digitald;
- Dispozitia nr.20/28.01.2026 privind actualizarea grupului de lucru;
- Prevederile HCL nr.12/28.02.2023, privind aprobarea parteneriatului dintre unitatea administrativ-
teritoriala comuna Pietrari prin Consiliul Local Pietrari cu Judetul Dambovita prin Consiliul
Judetean Dambovita, pentru implementarea proiectului ,,Hub-uri de dezvoltare a competentelor
digitale la biblioteci” in vederea depunerii in cadrul Planului National de Redresare i Rezilienta,
INVESTITIA /17, Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a
competentelor digitale, Operatiunea D. Competente digitale, Capital Uman si utilizarea Internetului
Componenta 7-Transformare digitald;
- Ghidul solicitantului pentru Invetitia 17/. Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni
hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale, Operatiunea D. Competente digitale, Capital Uman si
utilizarea internetului, Componenta 7-Transformarea digitala din care rezultd necesitatea credrii unui
grup de lucru pentru implementarea proiectului ,,Hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale la
biblioteci” in vederea depunerii in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, INVESTITIA
17,
- Dispozitia nr.7/15.01.2026 privind angajarea doamnei Nedelea Andreea-Florentina-
biblioﬂtecatxgradul I1, studii superioare, gradatie 3 din cadrul Bibliotecii Comunale Pietrari,

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d,, alin. (5) lit.e) si ale art.196, alin.(1), lit.,,b,, precum si cele
ale art.197. alin.(1) si art.200 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data prezentel se actulizeazi grupul de lucru pentru implementarea
proiectului ,,Hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale la biblioteci” in vederea depunerii in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, INVESTITIA /17, Scheme de finantare pentru
biblioteci pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale, Operatiunea D.
Competente digitale, Capital Uman si utilizarea Internetului Componenta 7-Transformare digitald, in
urmaitoarea componenta:



1-Bratu Monica-Elena -responsabil tehnic;
2-Dinu Corina-Adriana -responsabil financiar;
3-Nedelea Andreea-Florentina -formator.

Art.2.-Prezenta dispozitie poate fi contestatd con

administrativ nr. 554/2004.
Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga secretarul delegat al comunei

Pietrari si persoanele nominalizate.

form prevederilor Legii contenciosului

CONTRASEMNEAZA,

PRIMA

SECRETAR DELEGAT UAT,

MONICA-ELENA BRAT

Nr.191

DATA: 01.07.2026
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PRIMARIA COMUNE! ‘
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Subsemnata Nedelea Andreea Florentina, angajatd la Biblioteca
Comunali “Tosif Dumitrescu” Pietrari, solicit modificarea Dispozitiei nr. 20 din
28.01.2026 , privind actualizarea grupului de lucru pentru implementarea
proiectului “Hab-uri de dezvoltare a competentelor digitale la biblioteci” n
vederea depunerii in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd,
INVESTITIA/17, Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hab-uri de
dezvoltare a competentelor digitale, Operatiunea D. Competente digitale, Capital
Uman si utilizarea internetului Componenta 7-Transformare digitald si includerea
mea in aceastd componentd, in calitate de formator, precum si inlocuirea st
actualizarea grupului de lucru, avand in vedere ¢ am dobandit aceasta calitate.

BIBLIOTECAR,

Nedelea Andreea-Florentina
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Finantat de
| Uniunea Europeand

!@ Planul National
" |de Redresare si Rezilienta

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

acordat doamnei/domnului

Andreea-Florentina Nedelea

pentru finalizarea cu succes a Cursului de formare a competentelor digitale de bazi pentru cetateni

Program derulat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, Componenta C7 - Transformare digital
nr. 187 ,Cetéteni care au beneficiat de cursuri de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale”
pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale”

an implementarea Tintei
, Investitia 17 ,Scheme de finantare
, in conformitate cu QUG nr. 27/2025

Forn”
== i e

i

Dragos—Cristian VLAD
Presedinte
Autoritatea pentru Digitalizarea Romanis

Data: 29 ianuarie 2026

AUTORITATEA
PENTRU
DIGITALIZAREA
ROMANIE]

1S TehwlUkwK

hitps://mfe.gov.ro/pnr/ ~PNRR. Finantat de Uniunea European ~ UrmatoareaGeneratieUE” hitos://www.facebook.com/PNRROficial
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Supliment certificat
I. Informatii despre programul de formare
Durata cursului: 60 ore (10 ore format online, 20 de ore format fata in faté, 30 ore studiu individua

Durata cursului: Hibrid

Tipul formarii: ~ Competente cheie - domeniul digital, conform QUG nr. 27/2025 pentru aprobar:
Cadrului de competente digitale pentru cetatenii Roméniei (DigCompRo)

Furnizorul de formare: Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei cu sprijinul Bancii Mondiale,
in cadrul Acordului de servicii de asistenta tehnica rambursabile
privind formarea competentelor digitale pentru toti romanii

Locatia: Biblioteca Pietrari

Formator: Deaconu lleana Corina

Data inceperii programului de formare: 27 noiembrie 2025
Data finalizarii programului de formare: 29 ianuarie 2026
Data evaluarii: 28 ianuarie 2026

Rezultatul evaluarii: 26,33 puncte

Nivelul performanta atins: Elementar - Competente digitale de bazé, conform DigCompRo
si ordinului Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului nr. 1.928/2025

Il. Continut si competente dobandite (conform DigCompRo, Investitia 17 PNRR)

Continut Domenii de competenta conform DigCompRo

Alfabetizarea digitald Fundamente, acces si atitudini fata de
transformarea digitala

Comunicarea Comunicare, interactiune si colaborare

Educatia in domeniul mass-mediei Alfabetizare in domeniul informatiei si al datelor

Crearea de continut digital Creare de continut digital

Securitatea digitald Siguranta si utilizarea sustenabilé a resurselor

Educatia antreprenoriala digitala Rezolvarea de probleme si spiritul antreprenorial



ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind acordarea unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav ENE MARIA

Primarul corAnuneiA Pietrari , judetul Dambovita,
AVAND IN VEDERE:

- cererea nr.3297 din 29.06.2026 prin care d-na Erculescu Persida-Aurelia, incadratd ca
asistent personal la Primdria Pietrari, solicita acordarea concediului de odihnd aferent anului
2026;

_ referatul nr.3370/02.06.2026 intocmit de compartiment resurse umane;

- dispozitia primarului comunei Pietrari nr.218/02.06.2008, de incadrare a d-nei Erculescu
Persida-Aurelia, ca asistent personal al persoanei Ene Maria persoana cu handicap grav,
- art. 37 alin. 3 din legea nr. 448/2006 , republicatd privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art 26 alinl.si2 din HG.nr.268/2007 pt. aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,

In temeiul art.155 alin (5), lit.”¢”,art.196 alin.(1), lit. “b”,art.197 alin .1 din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019-privind Codul administrativ,

DISPUN:
Art.] Se acorda persoanei cu handicap grav ENE MARIA, CNP 2440926151806, o
indemnizatic echivalenta cu salariul net al asistentului personal de 2699 lei.
Art.2.-Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004.
Art.3 Cu ducerea lggdeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse umane
din cadrul Primarigiiietrari si secretarul comunei spre comunicarea partilor interesate.

Contrasemneaza,
Secretar delegat UAT,
Monica-Elena Bratu

Nr.192
Data (2.07.2026
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI

PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea procentului de majorare salariala acordat doamnei Deaconu Ileana-Corina pentru

activitatea in cadrul echipei de proiect pentru implementarea proiectului “Dotare comuna Pietrari, j udetul
Dambovita cu mobilier urban SMART si sisteme de supraveghere video”

Primarul comunei Pietrari, judetul DAmbovita, avand in vedere prevederile:
- Raportului nr. 3373/02.07.2026, intocmit de managerul de proiect, prin care se propune emiterea
dispozitiei privind majorarea salariilor de baza pentru luna Iunie2026, membrilor echipei de implementare
a proiectului, in baza fisei de pontaj;
- Dispozitiei nr.33/31.03.2023, privind constituirea echipei de implementare a proiectului;
- Dispozitiei nr.452/28.11.2024, privind modificarea componentei echipei de implementare a proiectului;
- Contractului de finantare nr.1749/ 06.01.2023, tncheiat cu Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice si
Administratiei (MDLPA), In calitate de coordonator de investitii pentru PNRR, Componenta 10-Fondul
local;
- Art.16 alin.(1), alin.(2*1) alin.(3), alin.(5) si alin.(1075) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Art.4 alin.(1)- alin.(3) si alin.(5) din Anexa la Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se¢
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care
implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, aprobat prin H.G.nr.234/2023;
- Art.152 alin(1), art.228 alin.(1), art.445 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din QUG nr. 57/.019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se stabileste procentul de 30% de majorare salariald ce se acorda in luna Tunie 2026, doamnei
Deaconu Ileana-Corina, avind functia de inspector resurse umane, grad profesional principal, gradatie 2.
pentru activitatea in cadrul echipei de proiect pentru implementarea proiectului “Dotare comuna Pietrari,
judetul Dambovita cu mobilier urban SMART si sisteme de supraveghere video”.

Art.2.-Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Art.3 Cu ducerea la ind
specialitate al Primarului
secretarului deleggd

inire a prezentei dispozitii se obligd contabilul din cadrul aparatului de
munei Pietrari, iar comunicarea ei citre partile interesate este in sarcina

Primar, g Contrasemneaza,
! Secretar delegat al UAT Pietr:
Monica-Elena Brat
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Ministerul Dezvoliarii, Lucrdrilor Publice si Administraiel
Directia Generald Implementare Plan National de Redresare si Rezilien{d
[nstruciuni pentru beneficiarii de finantare din cadrul Planului de Redresare si Rezilientd, Componenta 5 Valul renovdrii,
Componenta 10 Fondul local, Componenta 11 Turism si culturd si Componenta C15 Educatie

PRIMARIA COMUNEI PIETRARI

Raportarea lunaré nr. 24 / 01,07.2026

sificare: denumire beneficiar PIETRARI, nr. cerere de finantare C10-11.2-1029, investitie/axa 1.1.2 - Asigurarea
acturii pentru transportul verde — 1TS/alte infrastructuri TIC (sisteme inteligente de management urbanflocal)

nfrasu

Nrocontract de finaniare —~ 1749

Titlul proiect — DOTARE COMUNA PIETRARI, JUDETUL DAMBOVITA, CU MOBILIER URBAN SMART S SISTEME

URPRAVEGERE VIDEO

Benficiar - PIETRARI

Juder - DAMBOVITA

Derata e implementars contract — 42

Diara semnarni contractului de finantare — 30.01.2023

Daia de finalizare & implemeantérii conform contractului de finantare? - 31.07.2026

Suprafata desfasuratd a cladirii pe PNRR -0

| cuprinde si staii de refncarcare? — Da

Nr, de statii previzute Tn proiect? — 2

Total stadiu executie - 87,50



Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice §i Administragiei
Directia Generald Implementare Plan Najional de Redresare si Rezilien{d
Inscrucguni pentru beneficiarii de finangare din cadrul Planului de Redresare si Rezilien(d, Componenta 5 Valul renovarii,
Compenenta 10 Fondul local, Componenta 11 Turism si culturd si Componenta C15 Educayie

rmpanenta prolectare, executie, prolecte finalizate . proceduri de achizitii . Stadiu
executie |
Cprocent |
i
: e S A S e S
o infrastruciuri | A fost finalizat cu?-Da | Achizifie proiectare Finalizatd - Da I 100.00
' l observafii: |‘
Au fost obyinute avizele/acordurile? - Nu i |
}i l Achizifie executie - Finalizatd - Da 1| ‘
; A fost finalizat SE/DALI? - Da ‘ abservilil: ;
! i
LA fost finalizat AC? - Nu Achizitie proiectare $i executie - Demaraid ‘| |
I = Nu observafil: '\i i
| A fost finalizat PT? - Da ? t .
‘ ' Achizitie de servicii- Demaratd - Nu ‘
| A fost semnat si ncarcat contractul de execuie? | observatil: |
|- Nu ‘ ‘. ‘

i produse - Finalizatd - Da

| Gea dat ordin de ncepere al execuriei? - Nu
\ {0t elaborat st imcareal iny

Certificatul de performantd energeticd 1 , ‘ |

| finalizarea lucrarilor? - Nu

furma ! [

i
| l |
' A fost rocmit i ncarcat 1 platformd procesul- \ |
| verbal de recepfle la terminarea Tucrarilor? - Nu \ i
! ;
‘; ) \ |
' Probleme fntampinate in implementare - NU \ \l
P ESTE CAZUL | |

| Au fost atingi indicatoril protectului? - Nu

|
|
1

1

l

]‘ i
| Probleme inidmpinate? - NU ESTE CAZUL L :;




Ministerul Dezvoldrii, Lucrdrilor Publice si Administraiei
Direcfia Generald Implementare Plan Nagional de Redresare si Rezilien(d
Instructiuni peniru beneficiarii de finanare din cadrul Planului de Redresare si Rezilientd, Componenta 5 Vaiul renovarii,
Componenta 10 Fondul local, Componenta 11 Turism st culturd gi Componenta C15 Educaie

I'A fost finalizat CU? - Da

Statii de

FCINCarcdare

| Au fost obtinute avizele/acordurile? - Nu
‘ A fost finalizat SF/DALI? - Ny

1A Tost finalizat AC? - Nu

| A fast finalizat PT? - Da

A fost semnat si incdrcat contractul de executie?
- Ny

| S-a dat ordin de incepere al executiei? - Nu
1 A fost elaborat si tncdrcat n platformsi

certificarul de performan(d energetica la
finalizarea lucrarilor? - Nu

Afost Tntoemit g1 Incarcat in platformi nrocestl-
t verbal de recepie la terminarea lucririlor? - Nu

Aufost atingl indicatorii proieciului? - Nu
| C10- 11,3 - Cite stagii sunt lente? - 2

G- TES - Cre stagii sunt rapide? - 2

| - Care este adresa amplasamentului
ostatitlor? - sat Pieward, comuna Piewari

Achizitie proiectare Demarati - Nuy
observatii:

Achizitie execufie - Finalizatd - Da
observatii:

Achizigie proiectare si executie - Demaratd
- Nu abservatii:

Achizitie de servicii - Demaratd - Nu

observatii:

Achizifie produse - Demaratd - Nu
observarii:

enuime reprezentant iegal: COMAN CORNEL

=

'-ﬁ\l

3

¢

by Cornal Coman
Date: 2026.07.01
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea procentului de majorare salariald acordat domnului Budui Ionut-Adrian pentru
activitatea in cadrul echipei de proiect pentru implementarea proiectului "Dotare comuna Pietrari, judetul
Dambovita cu mobilier urban SMART si sisteme de supraveghere video™

Primarul comunei Pietrari, judetul DAmbovita, avind in vedere prevederile:

- Raportului nr. 3373/02.07.2026, intocmit de managerul de proiect, prin care se propune emiterea
dispozitiei privind majorarea salariilor de baza pentru luna Iunie 2026, membrilor echipei de
implementare a proiectului, in baza fisei de pontaj;
- Dispozitiei nr.33/31.03.2023, privind constituirea echipei de implementare a proiectului;
- Dispozitiei nr.132/29.04.2025, privind modificarea componentei echipei de implementare a proiectului;
- Contractului de finantare nr.1749/ 06.01.2023, incheiat cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si
Administratiei (MDLPA), in calitate de coordonator de investitii pentru PNRR, Componenta 10-Fondul
local;
- Art.16 alin.(1), alin.(2*1) alin.(3), alin.(5) si alin.(10%5) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art.4 alin.(1)- alin.(3) si alin.(5) din Anexa la Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza céarora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum §i conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritafilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilien{d, aprobat prin H.G.nr.234/2023;
- Art.152 alin.(1), art.228 alin.(1), art.445 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se stabileste procentul de 30% de majorare salariald ce se acorda in luna Iunie 2026, domnului
Budui lonut-Adrian, avand functia de consilier al primarului, pentru activitatea in cadrul echipei de
proiect pentru implementarea proiectului ”Dotare comuna Pietrari, judetul Dambovita cu mobilier urban
SMART si sisteme de supraveghere video™.

Art.2.-Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartiment resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietrari, iar comunicarea ei cétre pértile interesate este in
sarcina secretarului delegat al comunei.

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA,
Cornel Comg

SECRETAR DELEGAT AL UAT PIET
Monica-Elena Bratu
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Ministerul Dezvoltdarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei
Directia Generald Implementare Plan National de Redresare si Rezilientd
Instructiuni pentru beneficiarii de finantare din cadrul Planului de Redresare si Rezilientd, Componenta 5 Valul renovdrii,
Componenta 10 Fondul local, Componenta 11 Turism si culturd si Componenta C15 Educatie

PRIMARIA COMUNEI PIETRARI

Raportarea lunara nr. 24 / 01.07.2026

rhas

I |
L BUAG
r

inf

ntificare: denumire beneficlar PIETRARI, nr. cerere de finantare C10-11.2-1028, investitis/axa 1.1.2 - Asigurarea

astructurii pentru transportul verde — [TS/alte infrastructuri TIC (sisteme inteligente de management urban/local)

Nr. contract de finantare — 1749

Titlul proiect - DOTARE COMUNA PIETRARI, JUDETUL DAMBOVITA, CU MOBILIER URBAN SMART S| SISTEME

DE SUPRAVEGERE VIDED

Benficiar — PIETRAR)|

Judet - DAMBOVITA

Durata de implementare contract —- 42

Data semnaril cantractului de finantare - 30.01.2023

Data de finalizare a implementarii conform contractului de finantare? - 31.07.2026
Suprafata desfisuratd a cladirii pe PNRR -0

Contractul cuprinde si statii de reincércare? — Da

Nr. de statii prevazute Tn proiect? — 2

Total stadiu execuiie - 87.50



Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si Administragiei
Directia Generald Implementare Plan National de Redresare si Rezilien(d
Instructiuni pentru beneficiarii de finangare din cadrul Planului de Redresare i Rezilientd, Componenta 5 Valul renovdrii,
Componenta 10 Fondul local, Componenta 11 Turism si culturd si Componentd C15 Educayie

2. Stadiul contractului

M |
| Componenta ‘I Proiectare, executie, proiecte finalizate Proceduri de achizitii Stadiu \
. executie

| “i ‘| L procent |
| | | | |
e RGN ey -
| Alte infrastructuri % A fost finalizat CU? - Da | Achizifie proiectare Finalizatd - Da 100.00

| |

‘I TIC \ observatii: l\
| | Au fost obtinute avizele/acordurile? - Nu (
1 l Achizifie execufie - Finalizatd - Da

| A fost finalizat SF/DALI? - Da ghservatil: l\
i A fost finalizat AC? - Nu Achizitie proiectare si execufie - Demaratd \
" \ - Nu observatii: \
\ A fost finalizat PT? - Da IL

Achizitie de servicii - Demaratd - Nu |
observatfii:

- - —

A fost semnat si Tncdreat contractul de execugie?
- Nu

Achizifie produse - Finalizatd - Da
observatii:

A fost elaborat si incdrcat In platforma
certificatul de performanta energeticd la

|
\ ~ 5 & P
\ 5.a dat ordin de incepere al executiei? - Nu
|
\
!
\ finalizarea lucrarilor? - Nu

| |

A fost Tntocmit si incércat in platformad procesul-
verbal de receptie la terminarea lucrarilor? - Nu

! | Probleme int@mpinate fn implementare - NU
I | ESTE CAZUL

| |

| l\ Au fost atinsi indicatoril proiectului? - Nu ‘|
L

| Probleme fntampinate? - NU ESTE CAZUL '

L,_._..._F_M_J__I_Jpr_f_ﬁ_:—ﬁ—f_ _ -



Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei
Direcfia Generald Implementare Plan National de Redresare si Rezilien{d
Instructiuni pentru beneficiarii de finantare din cadrul Planului de Redresare si Rezilientd, Componenta 5 Valul renovdrii,
Componenta 10 Fondul local, Componenta 11 Turism si culturd si Componenta C15 Educatie

i Srtatii de A fost finalizat CU? - Da Achizifie proiectare Demaratd - Nu [ 95.00
| refnciircare observatii:
' Au fost obtinute avizele/acordurile? - Nu | i
Achizitie executie - Finalizata - Da
A fost finalizat SF/DALI? - Nu observatii:

A fost finalizat AC? - Nu Achizitie proiectare si executie - Demarat
- Nu observatii:

A fost finalizat PT? - Da
Achizitie de servicii - Demaratd - Nu
A fost semnat si Incdrcat contractul de executie? | observatii:

- Nu
i ! Achizifie produse - Demarata - Nu
S-a dat ordin de Incepere al execufiei? - Nu observatii:

A fost elaborat si Incdrcat in platforma
certificatul de performanta energetici la
finalizarea lucrdrilor? - Nu

A fost ntocmit si Tncdrcat in platforma procesul-
verbal de recepiie la terminarea lucrarilor? - Nu

1 Au fost atinsi indicatorii proiectului? - Nu
C10 - 11.3 - Céte statii sunt lente? - 2
| C10 - 11.3 - Céte staii sunt rapide? - 2

C10-11.3 - Care este adresa amplasamentului
statiilor? - sat Pietrari, comuna Pietrari

Nume si prenume reprezentant iegai: COMAN CORNEL

Semnatura

Data: 01.07.2026 CO rnei Digitally signed

by Cornel Coman
Date: 2026.07.01

CO Man 12417 +o0200




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea procentului de majorare salariald acordat doamnei Bratu Monica-Elena pentru
activitatea in cadrul echipei de proiect pentru implementarca proiectului ”Dotare comuna Pietrari, judetul
Dambovita cu mobilier urban SMART si sisteme de supraveghere video”

Primarul comunei Pietrari, judetul DAmbovita, avind in vedere prevederile:

- Raportului nr. 3373/02.07.2026, intocmit de managerul de proiect, prin care se propune emiterea
dispozitiei privind majorarea salariilor de baza pentru luna Iunie 2026, membrilor echipei de
implementare a proiectului, in baza fisei de pontaj;
- Dispozitiei nr.33/31.03.2023, privind constituirea echipei de implementare a proiectului;
- Dispozitiei nr.162/11.09.2024, privind modificarea componentei echipei de implementare a proiectului;
- Contractului de finantare nr.1749/ 06.01.2023, incheiat cu Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si
Administratiei (MDLPA), in calitate de coordonator de investitii pentru PNRR, Componenta 10-Fondul
local;
- Art.16 alin.(1), alin.(2*1) alin.(3), alin.(5) si alin.(10"5) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Art.4 alin.(1)- alin.(3) si alin.(5) din Anexa la Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul instituiilor si/sau autoritagilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, aprobat prin H.G.nr.234/2023;
- Art.152 alin.(1), art.228 alin.(1), art.445 alin.(1) si alin(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se stabileste procentul de 30% de majorare salariald ce se acorda in luna Iunie 2026 doamnei Bratu
Monica-Elena, avand functia de secretar delegat pentru activitatea in cadrul echipei de proiect pentru
implementarea proiectului “Dotare comuna Pietrari, judetul Dambovita cu mobilier urban SMART si
sisteme de supraveghere video”.

Art.2.-Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartiment resurse umane din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietrari, iar comunicarea ei catre partile interesate este in
sarcina secretarului delegat al comunei. '

, Contrasemneaza,
Cornel Cg Secretar delegat al UAT Pietrari
4 N Monica-Elena Bratu

Nr.195
Din 02.07.2026
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Ministerul Dezvoledrii, Lucrdrilor Publice si Administrafiei
Directia Generald Implementare Plan National de Redresare si Rezilien(d
Instruciiuni pentru beneficiarii de finantare din cadrul Planului de Redresare si Rezilientd, Componentd 5 Valul renovdrii,
Componenta 10 Fondul local, Componenta 11 Turism si culturd si Componenta C15 Educatie

PRIMARIA COMUNEI PIETRARI

Raportarea lunara nr. 24 / 01.07.2026

1. identificare: denumire beneficiar PIETRARI, nir. cerere de finantare C10-11,2-1029, investitie/axa 1.1.2 - Asigurarea
infrastructurii pentru transportul verde — ITS/alte infrastructuri TIC (sisteme inteligente de management urban/local)

Nr. contract de finantare — 1749

Titlul proiect — DOTARE COMUNA PIETRARI, JUDETUL DAMBOVITA, CU MOBILIER URBAN SMART Sl SISTEME

DE SUPRAVEGERE VIDEO

Benficiar — PIETRARI

Judel - DAMBOVITA

Durata de implementare contract — 42

Data semnarii contractului de finantare — 30.01.2023

Data de finalizare a implementérii conform contractului de finantare? - 31.07.2026
Suprafata desfasurata a cladirii pe PNRR =0

Contractul cuprinde si statii de refncércare? — Da

Nr. de statii prevazute Tn proiect? — 2

Tatal stadiu executie - §7.50



Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice §i Administratiei
Directia Generald Implementare Plan Naional de Redresare si Rezilien{d
Instructiuni pentru heneficiarii de finantare din cadrul Planului de Redresare $i Rezilientd, Componentd 5 Valul renovdrii,
Componenta 10 Fondul local, Componentd 11 Turism si culturd §i Componenta C15 Educafie

2. Stadiul contractului

e

T —_—T

Componenta I‘I Prolectare, executie, proiecte finalizate |‘ Proceduri de achizitii i StadiuT

% 2 ; | executie

! i 1 | procent \
|

| | |

:,,__n-._..ﬁ._..rw_r,--g_‘r-ﬁ-_—._-—.._—- ,,,___m_-—-——._.r——-._-—n.u--_ﬂ—f——w_.—ﬂ_,‘— —~ —W-Il—h_——ﬂ—fl\

\ Alte infrastructuri | A fost finalizat CU? - Da | Achizifie proiectare Finalizatd - Da | 100.00

‘l TIC observatii: I l\

\ Au fost obtinute avizele/acordurile? - Nu

| Achizifie execuie - Finalizatd - Da \

\ A fost finalizat SE/DALI?-Da abservatii: \

I} A fost finalizat AC? - Nu Achizitie proiectare $i execufie - Demarata \

|‘ l - Nu observatii: l

\ \ A fost finalizat PT? - Da , ll

l‘ \ | Achizitie de servicii - Demaratd - Nu '

[ \ A fost semnat si Tncdreat contractul de executie? l‘ observaii:

‘| -Nu !

L | Achizitie produse - Finalizati - Da |

:‘. \| §-a dat ordin de Incepere al executiei? - Nu ll observatil: \ \

| ! \

‘!1 ‘l A fost elaborat si incarcat in platformé % l \

l‘ '{ certificarul de performan(d energetica 1a l& \l

i | finalizarea lucrarilor? - Nu !

l | \

l} A fost intocmit si ncdrcat in platforma procesul- \

1 verbal de receptie la terminarea lucrarilor? - Nu \

‘ l Drobleme fntdmpinate in implementare - NU \

-l ,{ ESTE CAZUL |

‘i i Au fost atinsi indicatorii proiectului? - Nu \

\ LProbleme tnAmpinate? - NU ESTE CAZUL

e



Ministerul Dezvolidrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei
Direcfia Generald Implementare Plan National de Redresare si Rezilienid
Instructiuni pentru beneficiarii de finantare din cadrul Planului de Redresare si Reziliend, Componenta 5 Valul renovdrii,
Componenta 10 Fondul local, Componenta 11 Turism si culturd si Componenta C15 Educatie

Statii de A fost finalizat CU? - Da Achizitie proiectare Demarata - Nu 95.00
reincédrcare observatii:
Au fost objinute avizele/acordurile? - Nu
Achizitie executie - Finalizatd - Da
A fost finalizat SF/DALI? - Nu observatii:

A fost finalizat AC? - Nu Achizitie proiectare si executie - Demarata
- Nu observaii:

{ A fost finalizat PT? - Da
! Achizitie de servicii - Demaratd - Nu
{ A fost semnat si Incdrcat contractul de executie? | observatii:

- Nu

Achizijie produse - Demaratd - Nu
S-a dat ordin de incepere al execu(iei? - Nu observatii

A fost elaborat si Incarcat in platforma
certificatul de performanta energetici la

finalizarea lucrdrilor? - Nu

A fost Tntocmit si Tncdrcat in platforma procesul-
verbal de receptie la terminarea lucrarilor? - Nu

Au fost atinsi indicatorii proiectului? - Nu
C10 - T1.3 - Céte statii sunt lente? - 2

C10 - 11.3 ~ Cite stagii sunt rapide? - 2

C15-11.3 - Care este adresa amplasamentului
statiilor? - sat Pietrari, comuna Pietrari

a1

Nume si prenume reprezentant iegal; COMAN CORNEL

Semnatura

Data: 01.07.2026 CO rn el Digitally signed

by Cornel Coman
Date: 2026.07.01

CO Mar 2417 0200
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind modificarea si actualizarea fisei de post a doamnei Dumitra Vasilica, avind functia
contractuald de executie Guard, comapartiment Administrativ si de gospoddrire din aparatul de
specialitate al primarului Comunei Pietrari

Primarul comunei Pietrari,
Avind in vedere:

« Raportul nr. 3388/ 02.07.2026 prin care se solicitd modificarea si actualizarea fisei
postului;

o Prevederile H.C.L. nr. 15/30.03.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi
pentru anul 2026, a statului de functii si a organigramei Comunei Pietrari, judetul
Dambovita;

¢ H.C.L.nr.22/28.05.2026 privind actualizirii Regulamentului de organizare si functionare (R.O.F.)
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Comisani, judet Dambovita;

o« Dispozitia nr. 121/01.04.2025 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pietrari, judetul Dambovita;

« Contractul individual de munca nr.25/17.06.2005 al doamnei Dumitra Vasilica, de incadrarea pe acest
post:

¢ Prevederile Codului Administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

e Prevederile Codului muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Prevederile art. 111, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Prevederile O.U.G. nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale,

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019,

DISPUN:



Art. 1 (1) Incepand cu data de 03.07.2026, se aproba modificarea si actualizarea fisei de post a
doamnei Dumitra Vasilica, avand functia contractuala de executie Guard, comapartiment
Administrativ de gospodarire din aparatul de specialitate al primarului Comunei Pietrari.
(2) Salariatul va indeplini si alte atributii stabilite de lege sau de alte acte normative, prin hotéréri
ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului, ori primite de la sefii ierarhici.
Art. 2. Salariatul va exercita atributiile corespunzatoare fisei postului, anexa la prezenta
dispozitie, parte integrantd din aceasta.
Art. 3 Salariul brut si celelalte drepturi salariale rtimén neschimbate.
Art. 4 Compartimentul Resurse Umane va opera modificarile survenite si actualizarea dosarului
profesional al salariatului.
Art. 5 Impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie in conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.
Art. 6 Prezenta dispozitie se comunica:

e persoanci nominalizate;

« Compartimentului, Resurse Umane si a altor compartimente interesate.

SECRETAR DELEGAT UAT,

Monica-Elena Bra

Nr.196

Data: 02,07,2026
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PRIMARIA COMUNEI PIETRARI

PRIMAR

FISA POSTULUI
Nr.16

A. Informatii generale privind postul:
. Denumirea postului: muncitor -guard
2. Nivelul postului : functie contractuald
3. compartiment- administrativ si de gospodarire

4. Scopul principal al postului : realizarea de activitati privind serviciul administrativ-
deservire

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : studii medii

2. Perfectionari . -

3. Cunostinte operare calculator: -

4. Abilitati si aptitudini necesare: - Obiectivitate in aprecierea situatiilor, receptivitate,
capacitate de lucru in echipd (sincer si dispus la colaborare);

5. Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii;
6. Limbi strdine : nu este cazul.

7. Competenta manageriald: -

C. Atributiile principale ale postului :

- Efectueaza si mentine in permanenta starea de curatenie a imobilelor din cadrul institutiei, a
mobilierului precum si a aleilor aferente imobilelor;

- Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atibutiilor date in competenta
sa, curdtarea, maturarea, in zonele unde aspirarea nu este posibila;

- Aduna deseurile din spatiile verzi apartindnd institutiei;

- Curata zapada si gheata de pe scarile de acces si trotuare pe timp de iarnd;
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- Este responsabila in ménuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru evitarea avarierilor, distrugerii sau pierderii lor;

- Preia periodic materialele pentru curitenie pe care le foloseste, conform destinatiei acestora i
in dozajul corespunzator;

- Are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentului de
Ordine Interioara si a programului zilnic de 8 ore (8%°-16%);

- Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului ierarhic si
care va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi (ziua
si orele) in caz contrar este direct raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie
in care primarul si conducdtorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul
postului sunt exonerate de orice raspundere;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau de alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

ATRIBUTII DELEGATE DE CATRE PRIMAR

-.Executa lucrari de igienizare si curatire a drumurilor comunale, a santurile adiacente acestora
si partii carosabile;

- Asigura amenajarea si intretinerea zonelor verzi de pe domeniul public ( nu din fata gospodariilor
populatiei, adunarea resturilor vegetale si incarcarea acestora in mijloacele de transport, fertilizari
cu ingrasaminte chimice si organice; suprainsamantari; lucrari de irigare si udare manuala, plantat
arbori si arbusti ornamentali;

- Respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de seful ierarhic;

- Manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile cu colegi sau cetateni;
- Riaspunde la toate solicitarile pentru indeplinirea unor sarcini conforme fisei postului sau situatii
de criza, calamitati naturale,sau alte situatii.

D. Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de : Primar , viceprimar,

- superior pentru : -

b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al primarului.

c) relatii de control: Nu



d) relatii de reprezentare : Da

(R

. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice.DA.
b) cu organizatii internationale.Nu.

c) cu persoane juridice private. DA .

(8]

. Limite de competentd: conform activitatii specifice.

4. Delegarea de atributii si competenta : pe perioada concediului de odihna sau a lipsei din
institutie este inlocuitd de doamna Heasca Petra Coca, in functia de muncitor necalificat din
aparatul de specialitate al primarului Comunei Pietrari.

E. Conform art. 39 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi si obligatii:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

1)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

I)dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

"m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;"

n)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;



c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

intocmit de:

-Numele si prenumele: DEACONU CORINA
-Functia publica : INSRECTOR RESURSE UMANE
- Semnétura......... ﬂ@% ...............

-Data intocmirii : 0L ~0% - 2%
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

- Numele si prenumele : DUMITRA VASILICA
- Semnatura. .| —Ei

- Data: 070> 2024

Contrasemneaza
-Numele si prenumele : BRATU MONICA ELENA

-Functia publicd de conducere: SECRETAR DELEGAT



JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE

pentru incetarea ajutorului pentru incilzirea locuintei cu conbustibili solizi si/sau petrolieri si a
pentru consumul de enerigie electricd ,suplimentului de combustibil solid si/sau perolieri

Ciucioiu Elena 2290710151784

Primarul Coman Cornel al localitatii PRIMARIA COMUNEI PIETRARI avénd in vedere
prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 1.073 din 4 octombrie 202 1pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

- certificatul de deces din data de 26.06.2026.,act deces nr.11/26.06.2026 ;

in temeiul art. 155 alin. 1 ,lit. d, alin. 5, lit. ¢, art. 196 , alin. 1, lit. b si art. 199 din
O.U. G. 57/2019 — privind Codul Administrativ ,cu modificirile si completdrile ulterioare.

DISPUNE

Art 1. Incepand cu data de 01.07.2026 inceteaza ajutorul pentru incalzirea locuintei cu
conbustibili solizi si/sau petrolieri si a pentru consumul de enerigie electrica ,suplimentului de
combustibil solid si/sau perolieri - doamna/domnul Ciucioiu Elena cu domiciliul in Pietrari ,sat
Sipot, nr.602, judetul Dambovita, CNP 2290710151784 in calitate de titular al ajutorului.

Art 2. Motivul incetarii ajutorului il constituie : decesul titularului.

Art 3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la comunicarea catre
primarul unitétii administrativ teritoriale.

@71 in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi

M 1. . a . . . . .« .
nalody D: bovita In termen de 30 zile de la comunicarea solutiei contestatiei,
ilor Legiigontenciosului administrativ nr.554/2004

i Contrasemneaza,
Secretar General Delegat UAT,
Bratu Monica Elen7/

02 0F 106 Am primit un ex@@i¥lar
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