ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA PIETRARI

PRIMAR

DISPOZITIE

privind incadrarea domnului Mitrea Ovidiu in functia de sofer deservire microbuz scolar,
in cadrul Compartimentului ,,Invatdmant,, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate

al primarului Comunei Pietrari

Primarul comunei Pietrari,

Avand in vedere:

Referatul Compartimentului Resurse Umane nr. 21 01/07.05.2026;

Prevederile H.C.L. nr. 15/30.03.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi
pentru anul 2026, a statului de functii si a organigramei Comunei Pietrari. judetul
Dambovita:

Adreselor Institutiei Prefectului Dambovita nr. 13224/16.03.2026 si nr.13313/19.03.2026,
privind numarul maxim de posturi pentru anul 2026:

H.C.L. nr.17/30.04.2026 privind aprobarea bugetului local al Comunei Pietrari, pe anul
2026;

Prevederile Codului Administrativ. aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

Prevederile Codului muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd. cu modificirile si
completarile ulterioare;

Art. X si XL alin.(1). alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit... a” si ,.b” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitétilor
administrativ teritoriale;

Prevederile art. 111, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006. privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare. cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile art. X1.. alin.(3) din O.U.G. nr. 7/2026. pentru modificarea si completarea unor
acte normative. precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019,

DISPUN:

Art. 1 Incepand cu data de 01.06.2026. domnul Mitrea Ovidiu se incadreaza in functia de sofer
deservire microbuz scolar, in cadrul Compartimentului Invatamant, ca urmare a reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului Comunei Pietrari.



Art. 2 Salariatul va exercita atributiile corespunzitoare functiei de sofer deservire microbuz
scolar, conform fisei postului anexata la prezenta dispozitic, parte integranta din aceasta.
Art. 3 Salariul brut si celelalte drepturi salariale raman neschimbate.
Art. 4 Compartimentul Resurse Umane va duce la indeplinire urmatoarele:

o intocmirea si semnarea actului aditional la contractul individual de munca:

o actualizarea dosarului profesional al salariatului:

o operarea modificarilor in Registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL),

conform legislatiei in vigoare.

Art. 5 Prezenta dispozitie se comunica:

o persoanei nominalizate;

« Compartimentului Financiar-Contabil, Taxe si impozite, Resurse Umane;

o altor compartimente interesate.
Art. 6 impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie in conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

SECRETAR DELEGAT UAT,

Monica-Elena Bratu luﬁ//
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Data: 07.05.2026



PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
JUDETUL DAMBOVITA

NR.2191/07.05.2026

REFERAT

Subsemnata Deaconu lleana-Corina — inspector resurse umane, va rog a
emite dispozitii de incadrare cu modificérile aferente. ca urmare a reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului Comunei Pietrari prin H.C.L. nr. 15/30.03.2026,
privind aprobarea numérului maxim de posturi pentru anul 2026, a statului de functii si a
organigramei Comunei Pietrari. judetul Dambovita.

Intocmit,

Deaconu lleana-Corina

@w;r]



ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA APROB,

PRIMARIA COMUNEI PIETRARI PRIMAR

COMPARTIMENTUL INVATAMANT CORNEL COMANT™ |

FISA POSTULUI
SOFER MICROBUZ SCOLAR

Denumirea postului: Sofer microbuz scolar
Nume si prenume: MITREA OVIDIU
Compartiment: [nvatamant

Nivelul postului: Personal contractual de executic
1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Asigurarea transportului elevilor in conditii de siguranta, de la domiciliu cétre unitatile de
fnvatimant si retur, conform traseelor si programului stabilit.

2. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii: medii

Calificare profesionald pentru conducator auto
» Permise / atestate obligatorii: Permis de conducere categoria D
» Atestat profesional pentru transport persoane (valabil)

Alte cerinte:
» Aviz medical si psihologic pentru transport persoane
» Fard antecedente rutiere grave

Aptitudini si competente:
» Conduita civilizata si responsabila. tinuta decentd. respect fata de cetateni
» Capacitate de comunicare si relationare cu elevii

Spirit de observatie si reactie rapida

Gestionarea situatiilor de criza

Rezistentd la stres

Tinuta decenta

VYV VY

3. CONDITII DE. MUNCA

Locul muncii: teren (transport elevi)
Program: 8 ore/zi. conform graficului stabilit
Activitatea se desfasoard conform programului stabilit in fiecare an. in functie de orarul elevilor




4. ATRIBUTII PRINCIPALE

Y

Conduce microbuzul scolar in conditii de maxima siguranta, adoptind o conduita
preventiva in trafic si respectand toate regulile de circulatie, astfel incét sa fie protejata
viata si integritatea elevilor transportati.

Asiguria transportul elevilor pe traseele aprobate, conform graficului si orarului
stabilit, fard abateri nejustificate de la itinerar.

Respecta legislatia rutiera si reglementarile privind transportul de persoane,
inclusiv normele specifice transportului elevilor, pe intreaga durata a activitétii.
Verifici zilnic starea tehnici a autovehiculului Tnainte de plecare, urméarind
functionarea sistemelor esentiale (frane, directie, iluminare, semnalizare, anvelope etc.).
Nu pleaci in cursd daca constata defectiuni sau nereguli. informand imediat
superiorul ierarhic pentru remedierea acestora,

Asiguri intretinerea si exploatarea corectd a autovehiculului. in conformitate cu
prevederile din cartea tehnica, utilizind corespunzitor toate dotdrile si evitand uzura
prematura.

Mentine starea tehnici corespunzitoare a vehiculului. conform reglementarilor legale
in vigoare, si sesizeaza in timp util necesitatea efectuarii reparatiilor sau reviziilor.
Asigura existenta si valabilitatea documentelor necesare desfisurarii activitatii de
transport persoane, conform legislatiei aplicabile.

Detine si prezintd documentele autovehiculului si personale la solicitarea organelor
de control, in conditiile legii.

Completeaza corect si la timp foaia de parcurs, consemnand toate datele necesare si o
predd la finalul programului persoanei desemnate.

Tine evidenta documentelor de transport, asigurand corectitudinea si integritatea
acestora.

Raporteaza imediat orice incident, accident sau abatere. intocmind documentele
necesare conform procedurilor interne si legislatiei in vigoare.

Respecta traseul stabilit si indicatiile superiorului ierarhic. indeplinind sarcinile
primite Tn mod responsabil.

Nu conduce autovehiculul sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor sau
in stare de oboseala. carc ar putea afecta capacitatea de conducere.

Monitorizeazi comportamentul elevilor in timpul transportului, asigurand
respectarea regulilor de conduita si prevenirea situatiilor periculoase.

Intervine prompt pentru prevenirea si aplanarea conflictelor Tntre elevi, mentinind
un climat de ordine si siguranta in microbuz.

Asigura siguranta elevilor pe intreaga durati a transportului, inclusiv la urcare si
cobordre, prin oprirea in locuri sigure si supravegherea acestora.

in perioadele de vacanti, se prezintd la sediul primariei si indeplineste atributiile stabilite
prin dispozitia primarului, in sprijinul activitatilor administrative.

5. RESPONSABILITATI

Soferul raspunde de:
~ Siguranta si securitatea elevilor pe timpul transportului. avind obligatia de a asigura

desfasurarea cursei in conditii de maxima sigurantd, de la urcarea pand la coborirea



acestora, inclusiv supravegherea accesului in/din autovehicul si prevenirea oricaror situafii

de risc.

Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale,

intervenind prompt, echilibrat si responsabil pentru prevenirea si aplanarea conflictelor,

mentinerea disciplinei si asigurarea unui climat de siguranta si respect pe durata
transportului.

» Integritatea autovehiculului, prin utilizarea acestuia in mod responsabil. evitarea
manevrelor riscante si luarea tuturor masurilor necesare pentru prevenirea deteriorarilor
sau uzurii premature.

» Respectarea legislatiei rutiere si a normelor specifice transportului de persoane.
inclusiv respectarea limitelor de viteza, a traseelor stabilite, a regulilor privind oprirea,
stationarea si imbarcarea/debarcarea elevilor.

» Intretinerea si exploatarea autovehiculului, in conformitate cu instructiunile
previizute in cartea tehnica. prin verificarca periodica a starii tehnice. mentinerea
curdteniei si sesizarea in timp util a oricaror defectiuni.

> Utilizarea corecti a resurselor puse la dispozitie (combustibil, piese, consumabile),
evitand risipa si utilizarea nejustificata a acestora.

» Documentele si evidentele de transport, prin completarea corecta si la timp a foilor de
parcurs si a altor documente specifice activitatii.

> Pagubele produse din vina sa, raspunzind material, disciplinar sau penal, dupé caz,
pentru prejudiciile aduse institutiei ca urmarc a neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzitoare a atributiilor de serviciu.

N/

6. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (SSM)

» Respectd integral prevederile legislatiei In vigoare privind securitatea $i sanitatea in
muncd, precum si instructiunile interne aplicabile locului de muncd si activitdtii
desfasurate.

> [si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea primité.
astfel incat sa nu expund la riscuri de accidentare sau imbolnavire profesionald propria
persoand, elevii transportati sau alte persoane participante la trafic.

» Nu se prezinta la serviciu in stare de oboseala accentuata, sub influenta bauturilor
alcoolice, a substantelor interzise, a medicamentelor care afecteaza capacitatea de
conducere sau in stare de sinitate necorespunzatoare desfagurarii activitatii.

> Participa obligatoriu la toate instructajele de securitate si sandtate in munca (la angajare,
periodice si suplimentare), precum si la instruirile organizate de angajator.

» Se supune controalelor medicale la angajare si periodice. conform prevederilor legale. si
respecti recomandarile medicale primite.

» Utilizeaza corect si responsabil cchipamentele de munca. mijloacele de transport si orice
alte dotari puse la dispozitie, fard a efectua modificéri neautorizate asupra acestora.

% Verifica starea tehnica a autovehiculului inainte de inceperea activititii si nu 1l utilizeaza
daca constata defectiuni care pot pune in pericol siguranta circulatiei sau a persoanelor
transportate.

» Semnaleaza imediat superiorului ierarhic orice situatic de munca pe care o considerd
periculoasa. orice defectiune tehnicd. incident sau accident de munca produs.
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Coopereazi cu angajatorul si cu persoanele desemnate in domeniul SSM pentru
implementarea masurilor de prevenire si protectie.

Respectd regulile de circulatie rutierd si normele de conduitd preventiva, in vederea
evitarii accidentelor.

In cazul producerii unui accident sau incident. actioneaza conform procedurilor stabilite,
acorda primul ajutor in limita competentelor si anunta imediat serviciile de urgenta, daca
este cazul.

7. OBLIGATII iN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR (PSI)

Y
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Cunoaste si respectd masurile de aparare impotriva incendiilor stabilite la nivelul
institutiei, precum si instructiunile specifice locului de munca.

Utilizeaza, intretine si pdstreaza in stare buna de functionare mijloacele de aparare
impotriva incendiilor (stingdtoare, truse, echipamente), conform destinatiei acestora.
Respecti normele de prevenire si stingere a incendiilor corespunzitoare activitailor
desfasurate si tipului de autovehicul utilizat.

Semnaleazi imediat superiorului ierarhic orice defectiune tehnica sau situatie care poate
constitui pericol de incendiu.

Utilizeaza materialele. produsele si echipamentele de muncé conform instructiunilor
tehnice si normelor de siguranta.

Nu efectueaza manevre nepermise si nu aduce modificari neautorizate echipamentelor
sau instalatiilor care pot afecta siguranta la incendiu.

Informeazd imediat conducatorul locului de munca despre orice incédlcare a normelor PSI
sau despre orice situatie care prezintd risc de incendiu.

Coopereaza cu persoanele desemnate in domeniul situatiilor de urgenta (PSI). in vederea
aplicarii si respectarii masurilor de prevenire a incendiilor.

Participd obligatoriu la instruirile. testdrile si exercitiile practice organizate pe linic de
situatii de urgentd (PSI).

Actioneaza conform procedurilor stabilite in cazul aparitiei unui incendiu sau a unui
pericol iminent de incendiu.

In caz de incendiu, acordi sprijin, in limita posibilititilor si fard a se expune pericolului,
persoanelor aflate in dificultate.

Anunta de indata serviciile de urgenta (prin apel la 112) si superiorul ierarhic despre
producerea sau iminenta producerii unei situatii de urgenta.

la masuri. in limita competentelor. pentru limitarea si stingerea incendiului, utilizand
mijloacele disponibile.

Cunoaste si aplica masurile de prim ajutor si evacuare in caz de situatii de urgenta.
Furnizeaza persoanclor abilitate toate informatiile detinute privind producerea incendiilor
sau a altor situatii de urgenta.

Respecta reglementarile legale si nu pune in pericol. prin actiunile sau omisiunile sale,
viata persoanelor, bunurile sau mediul.



8. ALTE PRECIZARI:

» In perioadele fara activitate (vacante), se prezintd la sediul primariei si indeplineste
sarcinile zilnice stabilite de primar. in sprijinul compartimentului administrativ.

» In perioada concediului de odihna si a altor tipuri de concedii va fi inlocuit de viceprimarul
comnei.

> Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespuzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

» Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

» Am luat la cunostinta despre dispozitiile referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal, sunt de acord ca acestea sa fie divulgate si prelucrate pentru intocmirea
documentelor de angajare si anumitor documente ce vizeaza relatiile de munca.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului.
1. Denumire - Sofer
2. Clasa -
3. Gradul profesional —

Sfera relationala a titularului postului.

1. Intern:
Relatii ierarhice:

Subordonat fata de primar, viceprimar.

Superior pentru ---

Relatii functionale:

Cu toate serviciile si compartimentele din cadrul primariei .
Relatii de control: --

Relatii de reprezentare:

2. Extern:
cu autoritatile si institutiile publice: -

Intoemit de :
Numele si prenumele : CORINA-ILEANA DEACONU

Functia publici de executie : INSPECTOR RESURSE UMANE

Semnatura......\ .. !

Data intocmirii: 07.05.2026



Contrasemneazi :

Numele si prenumele : MONICA-ELENA BRATU
Functia publica de conducere: SECRETAR DELEGAT
Semnatura.......... {\ JJ@J/J

Data intocmirii: 07.05.2026

[.uat la cunostinti de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele : OVIDIU MITREA

Semnatura ..ooovveneeeeeens

Data: 07.05.2026



