ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei PIETRARI, judetul Dambovita pentru anul 2026

Primarul comunei Pietrari, judetul DAmbovita

Avind in vedere:

_ Referatul d-nei Deaconu lleana-Corina, inspector in cadrul compartimentului Resurse
Umane, inregistrat sub nr. 2125/05.05.2026:

- Hotararea Consiliului Local nr.17/30.04.2026. privind aprobarea bugetului general de
venituri si cheltuieli al comunel Pietrari. judetul Dambovita pe anul 2026;

- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si modificarea Ordonantei de
Urgenta nr. 8/2009;

_ AMLXXIV din legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarca
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

_ Prevederile art. 1 alin(2) si 3 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobata cu modificari si completari prin legea nr.94/2014 cu modificarile si completarile
ulterioare.

-prevederile art.2. din OUG A 156/2024 privind uncle masuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuiclilor publie pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2026:

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

_ Art.155 alin(1) din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

i1 temeiul art, 196 alin(1) lit.b) din OUG 57/2019 privind codul administrativ . cu moditicarile
si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietrari judetul
Dambovita in cuantum de 800 lei/ salariat, in limita sumelor prevazute in Bugetul Local.

Art. 2. Se aproba Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Comunei Pietrari. conform Anexei ce face parte
integranta din prezenta dispozitic.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentel dispozitii s¢ obliga loate
compartimentele aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietrari, iar pentru inregistrare si
comunicare. sgoxetarul gomunei.

CONTRASEMNEAZA
SEFCRETAR DELEGAT,

Monica-Elena Bratu )
f./l.uc?fﬂ
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Anexa la Dispozitia nr. 131 din 05.05.2026

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pietrari

In scopul recuperarii si intretinerii capacitatii de munca. personalului din cadrul aparatului
de specilaitate al primarului comunci Pietrari - functionari publici si personal contractual i se
acordd vouchere de vacanta in valoare de 800 lei.

- Legea nr.141/2025 privind unele mdasuri fiscal-bugetare si modificarea Ordonantei de
Urgenta nr. 8/2009;

- Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 145 din 9
martie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Incepand cu 1 ianuarie 2026, sistemul de vouchere de vacanta pentru angajatii din sectorul
public din Romania a suferit modificdri semnificative fatd de anul precedent, prin intrarea in
vigoare a Legii nr. 141/2025 (privind unele masuri fiscal-bugetare) si modificarea Ordonantei de
Urgenté nr. 8/2009. Conform noilor reglementari, institutiile publice vor acorda anual vouchere in
cuantum de 800 lel, in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2026, personalului cu salarii de baza
lunare nete de pana la 6.000 lei. Aceastd limitare salariala reprezinta o reducere a plafonului de
eligibilitate fata de 2025, cand suma maxima era de 8.000 lei net lunar.

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Pietrart si a fost intocmit cu consultarea organizatici sindicale legal constituite la nivel de
institutie.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a
voucherelor de vacanta. modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile si
exceptiile, valoarea voucherelor. dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art.1.(1) Primarul comunei Pietrari, in calitate de angajator, prin compartimentele de
specialitate, distribuie salariatilor fiecaruia voucherele de vacanta, pe suport electronic (card), in
valoare de 800 lei pentru un salariat, in conditiile Legii nr. 141/2025 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 215/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare, in limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie, prevazuta in bugetul
propriu. in pozitie distincta de cheltuieli. denumita ., vouchere de vacantd’". aprobati conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pietrari. angajat la data acordarii. care in perioada 01.01.2026-31.12.2026
beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu platit pentru formare profesionald, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav-considerate perioade de activitate prestatd conform Legii
nr.53/2019 ~Codul muncii. republicata. cu modificéarile si completarile ulterioare si O.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. cu modicarile si completirile ulterioare.

(3) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanclor care ocupd functii de demnitate publica,
alese si numite.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd functionarilor publici si personalului contractual
care au activitatea suspendata sau care se afla in concediu fird platd in toata perioada 01 ianuaric
2026 s1 31 decembrie 2026.

(5) Voucherele de vacanta se acorda in cursul anului 2026, au o valoare nominala de 800 lei
si o perioadd de valabilitate de un an de la data alimentarii pe suport electronic. conform
prevederilor legale.

Art. 2. (1) Valoarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pietrari, care beneficiazi de program partial de lucru se acordi




proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea maxima a voucherelor stabilita pentru
programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanda se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Pietrari care. in perioada de referinta, prevazutd de art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.
beneficiazi de concediu de odihna. concediu pentru incapacitate temporara de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate
perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Voucherele de vacanta se impoziteazd conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face o data cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art. 4. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptitite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea. si In exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica. transport, tratament balnear. agrement conform art. 23 din Hotararea
Guvernului nr. 215 / 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacantd. doar in Romania.

(2) Se interzice salariatilor. beneficiari de vouchere de vacanta urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute
mal sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherclor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 5. Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada
de valabilitate. unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor
de vacanta alimentate pe suport electornic necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de
munca / raporturilor de serviciu. angajatorul are obligatia de a comunica n timp util informatiile
relevante unitdtii emitente, pentru ca acestea sd poatd face restituirca valorilor catre angajator.

Art.6. Prestatorul nu este obligat sa ramburscze sau sd inlocuiascd voucherele de vacanta
aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate, deteriorate sau
pierdute.

Art. 7. Sumele aferente voucherclor de vacanta sunt previzute in bugetul local al Comunei
Pietrari, aprobat prin Hotardrea Consiliului Local nr. 17/30.04.2026 privind aprobarea bugetului
general de venituri si cheltuieli al comunei Pietrari, judetul Dambovita pe anul 2026.

Art. 8. (1)Doamna Deaconu Ileana Corina, responsabil resurse umane, intocmeste referatul
de necesitate care va cuprinde numarul de persoane care au dreptul la vouchere de vacanta.

(2) Doamna contabil din cadrul compartimentului financiar contabil, taxe si impozite
intocmeste contractul pentru achizitionarca voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor
Art. XXIV din legea 296/2023 privind uncle masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romanici pe termen lung. prevederile art. | alin(2) si 3 din OUG
nr.8/2009 privind acordarca voucherclor de vacanta. cu modificarile si completarile ulterioare si
ale prevederile art.]. art.2. alin(2) si art.3 din normele metodologice  privind acordarea
vaucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr.215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.
Contractul cuprinde atdt valoarea nominala a voucherelor de vacatta. cét si costul suportului
electronic reprezentnd voucherele de vacanta. Contractul se semneaza de persoancle autorizate a



semna angajamentele legale in institutic si se supunc obligatoriu vizei de control financiar
preventiv propriu, inainte de a {1 aprobat de catre Primarul comunei Pietrari.

(3) Dupa finalizarea procedurii de achizitie publica, compartimentul resurse umane va
intocmi, in doud exemplare, un tabel nominal care va cuprinde : nume si prenume beneficiar. cod
numeric personal. valoare vouchere, din care un exemplar va fi comunicat, impreund cu comanda
de vouchere, furnizorului. in vederea emiterii facturii proforme si un exemplar va ramane la biroul
financiar contabil, resurse umane si achizitii publice. in vederea distribuirii voucherelor catre
salariatii beneficiari de vouchere de vacanta pe baza cartii de identitate si a semniturii de primire.

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
tichetelor de vacantid se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr 82/1991, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport
electronic se realizeazi de catre unititile emitente prin intermediul unui sistem informatic care sa
permita stocarea corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si sigurantd pentru o perioada de
cel putin 5 ani.

Art.9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor aparatului de specialitate al
Primarului comunei Pietrari, prin consemnare intr-un preces verbal de instruire, pe baza de
semnaturd a salariatilor.




Priméria comunei Pietrari

Nr.2125 /7 05.05.2026

REFERAT

Subsemnata, Deaconu lleana-Corina in calitate de inspector resurse umane va rog a emite
dispozitie de acordare vauchere de vacanta in cuantum de 800 lei, pentru anul 2026, cu
respectarea legislatiei in vigoare. asa cum sunt definite in art.44 din OUG nr.141/2025, coroborat
cu art.2, alin.1). pet.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,

acordd anual vouchere de vacan(d in cuantum de 800 lei. in perioada 1 ianuarie 2026-31
decembrie 2026, personalului ale carui salarii de bazd nete sunt de pand la 6000 lei.

In anul 2026 fiecare angajat eligibil primeste cei 800 lei pe support electronice(card de
vacanid) si poate fi utilizat integral pentru achizifia de servicil turistice interne, fard obligatia

unei contributii financiare din partea angajatului, modificare important fafd de anii anteriort.

Inspector resurse umane,

Deaconu lleana-Corina



