ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
cu privire la incetarea indemnizatiei lunare de handicap grav cu asistent personal a
d-lut SUGEAC PETRE. CNP 1491222151818, domiciliat in
comuna Pietrari, sat.Valea. str. Anghelesti. nr.2. judetul Dambovita

Primarul comunei Pietrari, judetul DAmbovita
AVAND IN VEDERE:

- Referatul nr.1189/17.03.2026, prin care se soliciti incetarea indemnizatiei de handicap
grav a d-lui Sugeac Petre. ca urmare a neincadrarii in grad de handicap. conform
certificatului nr.1153/10.03.2026:

- Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap. modificata,

In temeiul art.155 alin (5), lit."¢".art.196 alin.(1). lit. *b”, din Ordonanta de Urgenta

nr.57/2019. privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.1 Incepind cu data de 01.04.2026 sc inceteaza indemnizatia lunara de handicap grav
pentru. SUGEAC PETRE, CNP 1491222151818, urmare a neincadririi in grad de
handicap, conform certifjiului nr.1153/10.03.2026.

Art.2 Cu ducere la in inire a prezentei dispozitii se obligd compartiment asistenta
sociala. compges wse umane si doamna  secretar spre comunicare partilor
interesate.,

PRIMA
CORNEL €

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL DELEGAT
MONICA-ELENA BRATU

Nr. 49
Data 17.03.2026
Pietrari
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Ne 1 189/17.03.2026

REFERAT

Domnule Primar,

Subsemnat. Deaconu Heana-Corina, inspeetor resurse umane in cadrul
andicap nr 1 153/10.03.2026.
emis de Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu handicap. pentru d-nul SUGEC
PETRE, CNP 1491222151818, domiciliat in comuna Pictrari. sal. Valea. str. Anghelesti,
a2, judetul Dambovita. va rog a emite dispozitic in acest sens.

UAT Pletraric urmare a certificatulut de neincadrare in wrad de

Inspector resurse umane,

Deaconu leana Corina
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR
DISPOZITIE
privind convocarea Consiliului Local Pietrari in sedinti ordinara
din data de 30.03.2026, orele 14%"

Primarul Comunei Pietrari, judetul Dambovita, avind in vedere:
-prevederile art.134 alin (1) lit.a). alin.(3) lit.a) si alin.(5) din OUG 57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
-Ordinul nr.662 din 01.11.2024, privind constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituire
a Consiliului local al comunei Pietrari, judetul Dambovita, emis de Prefectul Judetului Dambovita;
In temeiul art.155 alin(1) lit.a), lit.b) si alin.(3) lit.b),art.156 si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta:
DISPOZITIE
Art.1 Consiliul Local al comunei Pietrari se convoaca in sedintd publica ordinara. ce va avea loc
in data de 30.03.2026. orele 14, cu participarca lizicd a consilicrilor locali, in sala de sedinte a
consiliului, avand ca proiect al ordinii de zi:
[. Prezentarea raportului de activitate pentru anul 2025, privind informatiile de interes
public, nr.6775/31.12.2025, prezintd doamna Matei Elena.

2. Prezentarea raportului de activitate pentru anul 2025, privind transparenta decizionala.
nr.6774./31.12.2025, prezintd doamna Matei Elena.
3. Prezentarea raportului de activitate pentru anul 2025, privind solutionarea petitiilor pe

anul 2025, nr.6773/31.12.2025. prezintd doamna Matei Elena.

4. Supunecrea spre aprobare a proiectului de hotarare nr.8/17.03.2026, privind delegarea
gestiunii Serviciului pentru gestionarea cdinilor fard stapan al comunei Pietrari, judetul
Dambovita, prin concesiune.

5. Supunerea spre aprobare a proiectului de hotédrare nr.9/18.03.2026, privind transferul
finantarii postului de inspector superior din cadrul Compartimentului ”Asistenta sociala
" al aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietrari. de la capitolul bugetar
51.02 "Autoritati publice si executive™ la capitolul bugetar 68.02 - "Asigurari si
asistentd sociala™. precum si transterul Tnantarii postului de <Sofer microbuz scolar™ din
cadrul Compartimentului .Administrativ™ al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Pietrari. de la capitolul bugetar 51.02 — ,,Autoritati publice executive™ la
capitolul bugetar 65.02 — _Invatimant”, odata cu aprobarea bugetului local al comunei
Pictrari, judetul Dambovita pentru anul 2026.

6. Supunerea spre aprobare a proiectului de hotardre nr.10/19.03.2026. privind mandatarea
speciala a reprezentantului unitatii administrativ-teritoriale al Comunei Pietrari in
Adunarea Generald a Asociatici de Dezvoltare Intercomunitard .. Management Integrat al
Deseurilor in judetul Dambovita™.

7. Diwverse:

Art.2 Cu comunicarea prezentei dispozitii catre partile interesate se obligd secretarul general
delegat al comunei Pietrarigiddetul Dambovita.

PRIMAR,
Cornel Comg

CONTRASEMNEAZA,
Sccretar delegat UAT Pictrari
Monica-lilena Bra

Nr.50
Din:20.03.2026
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PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind angajarea domnului Marica Constantin. avand functia contractuald de executie de muncitor
calificat{sofer buldoexcavatorist). in cadrul Comprtimentului ..Administrativ si de gospodarire”din
aparatul de specialitate al primarului comunei Pietrari

PRIMARUL COMUNEI PIETRARI . JUDETUL DAMBOVITA
Avénd in vedere:

-raport final concurs nr.1297/20.03.2026 cu mentiunea ,,ADMIS™;
—cererea nr.1299/20.03.2026 a domnului Marica Constantin, prin care solicitd angajarea in functia
contractuali de executie de muncitor calificat, incepand cu data de 01.03.2026;
-propunere de numire nr.1298/20.03.2026 intocmit de compartiment resurse umane, privind
necesitatea emiterii prezentei dispozitii:
“H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
-Prevederile HCL nr.51/18.09.2025 privind modificarea anexei 1 la HCL nr.11/28.03.2024 privind
stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale .. Administratie™:
-art.11 din O.U.G. nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara. precum si reglementarea unor aspecte organizatorice:
-art.] din H.G. nr.1306/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata:
- Prevederile HCL Pietrari nr.6/31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Pietrari,

In temeiul art.155,alin.(1).lit.e) coroborat cu alin.(5),lit.d), art.196,alin.1),lit.b) si ale art.197 din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE.:

Art. 1= (1)Incepand cu 23.03.2026 domnul Marica Constantin, se incadreaza in functia contractuala
de executie de muncitor calificat(sofer buldoexcavatorist), gradatia 4, compartiment ,,Administrativ si
de gospodarire”. pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de muncé de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietrari.

(2)- Incepand cu data de 23.03.2026 s¢ stabileste salariul de baza domnului Marica Constantin,
in cuantum de 47606 lei. compus din 4364 lei(HCL nr.51/18.09.2025)+402 lei(10% OUG nr.53/2024).
la care se adaugd indemnizatia de hrana de 347 lei/lunar, conform Legii 153/2017, modificata.

Art.2- Domnul Marica Constantin va indeplinii atributiile prevazute in fisa postului, anexa la prezenta
dispozitie.

Art.3- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insarcineaza persoana nominalizata la
art. 1.
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Art.4- Prezenta dispozitie se va comunica in mod obligatoriu. prin intermediul secretarului delegat al
comunei Pietrari. in termenul prevazut de lege. Institutici Prefectului — Judetul Dambovita, in vederea
exercitarii controlului de legalitate si se va aduce la cunostintéd prin afisare publica.

Contrasemneaza,
Secretar delegat al comunei Pietrarg
Monica-Elena Bratu

PRIMA
Cornel/Co

Nr. 51
Data: 20.03.2026
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UAT PIETRAR]
JUDETUL DAMBOVITA
Nr. . 5£/20.03.2026 e

PROPUNERE DE } ({UMIRE
a domnului Marica Constantin in functia contractuala vacanta de muncitor calificat- sofer
h_gﬂgggi‘gggigt_quC()inpaz'timem “Administrativ si de gospodarire” nivel studji -generale(G) din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Pietrari

Avand in vedere prevederile art.27 alin.(1) litb), ar.38 siart.47 alin,(3) ,
(4) (7) din  Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadruy
privind organizarea si dezvoltarea cariere personalului contractual din sectoryl bugetar plitit din
londuri publice. cu modifearile si completarile ulterioare, si incadrarea in prevederile art. XX]|
alin.(2).alin(3) din LEGEA NR.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare privind unele
masuri fiscal-bugetare pe anul 2026. pentru modificarey st completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor ermenc.. a Centralizatorului Fingl nr.1296/20.03.2026 precum
si-a Raportului final al coneursului nr. 1297/20.03.2026. in care domnul Marica Constantin, a
fost declarat «admisy |a concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de mL_m;_ilgl;_gaﬁ!iﬁ_ggt_h_ggky_bm_doexcavmﬁcompartiment “Administrativ si de
gospodarire™ al Primariei Pietrari, propunem numirea in aceasti funcfie contractuala de
executie,

Secretar comisie,

Deaconu ileana-Corina
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PIETRARI

JUDETUL DAMBOVITA

- IO NE S VI R

Ly
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FISA POSTULUI NR. 2

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nivelul postului : functie contractuala de executie;

Denumirea postului - muncitor calificat (Buldoexcavatorist) ;

Gradul/Treapta profesional/profesionald: 1

Compartiment: Administrativ si de gospodarire

Scopul principal al postului: Masinist la masini pentru terasamente-ifronist-buldoexcavator
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialiate: Studii G..

Perfectionari (specializari): Diplomé (Atestat/Adeverinid) eliberatda de o institutie acreditatd a
competentei profesionale de: atestat de buldoexcavatorist;

Cunostinfe de operare programare pe calculator(necesitate si nivel) : nu este cazul:

Limbi straine (necesitate si inivel) cunoscute: nu este cuzul:

Abilirati, calitaqi si atitudini necesare: spirit practic si de observatie, inteligenta, logicd, putere
e concentrare, atenfie distributiva, sd poatd lucra sub presiunea timpului, adesea in condigii
de stres; o bund culturd generald si profesionald; abilitafi pentru lucrul cu publicul;

Cerinte specifice: persoana de gen masculin, carnet de conducere CAT. B, C, E aviz psihologic.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

ATRIBUTI:

BULDOEXCAVATORIST

1. Identificd terenul,

~Traseele ce urmeaza a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate

Frontul de lucru identificar este analizat. pentrue stabilirea sarcinilor specifice.

~Riscurile potentiale sunt identificaie cu responsabilitate in vederea ludrii mdasurilor de

minimizare a acestora in timpul exploatarii utilajului.

comen:z

-Muterialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate.

- Cazurile speciale care necesitd ghidarea in timpul exploaidrii sunt stabilite cu atenfie.
2. Pregateste utilajul pentiru excavare.

~Deplasarea buldoexcavatorului in frontul de  lucru se fuce prin executarea cu atenfie a
ilor, conform procedurilor de lucru.

-Informafiile privind asigurarea conditiilor de desfasurare in siguranta a excavdrii sunt

analizate cu atenfie.

3. Efectueazd operafia de excavare a straturilor,conform normelor specifice;
4. Remediazd neconformildyi
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-Eventualele neconformitdfi sunt identificate prompt, actiondnd operativ pentru solufionarea
acesiora.
-Este obligat sa se prezinie la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinula
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;
-Participa la pregatirea programului si la instructajele cerute;
-Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,
Va raspunde personal de:
-integritatea autovehiculului pe care il are in primire:
-intretinerea autovehiculului,
-exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea lehnica a
acesiuia;
-Su cunoasca cauzele care provoaca uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a
wzurilor si cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preveniive,
- modul de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare precum si
inlocuirea unor piese la motor, care nu comporta complicatii;
-respectarea regulilor generale de circulatie cu autovehiculul
~tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului
-indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

RESPONSABILITATI COMUNE

-Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezen(d la venire gi plecare.

-Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca.
-Este interzis venirea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in societate in timpul orelor de munca.

-Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declarafie publica cu referire la locul de muncd fiind interzisa, fard acordul conducerii.

-Se va abfine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii serviciului.

-Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.

-Cunoaste si respecid normele de sandtate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgen(d, precum si normele de protecfie a mediului
meonjurdlor.

-Cunoaste si respecta R.O.I. si R.O.1. .

-Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

-Va rdaspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a execuldrii atribufiilor de
serviciu.

-Sesizeaza conducdtorul institutiei sau viceprimarul asupra oricdror probleme apdrute pe
parcursul deruldarii activitagii.

-Utilizeazd corect dotdrile postului fird sa isi pund in pericol propria existenid sau a celorlali
angajafi, aduce la cunostinga sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteia.

-Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdfii serviciului;



-Indeplineste orice alte sarcini siabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Va respecta programul de funciionare in conformitate cu atribufiile din prezenta fisa a
postului: (08:00-16.00.

Atributiile si raspunderile ce le revin lucritorilor in domeniul securitatii si sanititii in munca,
aparirii iImpotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta

e Asigura respectarea normelor de securitate si sdnatate in muncd in conformitate cu Legea 319/2000,
cap. IV, art.22 si art.23. si a normelor PSI .

o Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In acest scop, lucratorii au urmatoarele obligatii:

e Siutilizeze corect masinile. aparatura. uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de munca;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca. schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice i
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

e Sid comunice imediat angajatorului/lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie:

e Siaduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari. pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

e Sicoopereze. atit timp céit este necesar. cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati. pentru a permite
angajatorului sa se¢ asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate:

o Safsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii $i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora:

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
e Sia respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostintd de
conducatorul locului de munca si sa nu efectueze modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor;

In cazul aparitiei unui pericol grav si/sau iminent (situatii de urgentd, avarii, incendii. explozii, etc.),
sd actioneze conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarea efectelor produse:



o Sirespecte semnificatiile indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea
incendiilor.

o Aduce la cunostinta conducerii firmei producerea oricdrui eveniment in timpul executarii
serviciului.

Fiecare salariat are. la locul de munci, urmatoarele obligatii principale, pe linie de apdrare impotriva
incendiilor:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub orice forma.
de administrator sau de conducatorul institutiel, dupa caz.

b) sa utilizeze substantele periculoase. instalagiile. utilajele. maginile, aparatura si cchipamentele.
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conduciatorul institutiei,
dupi caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

d) si comunice, imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizalid la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sit coopereze cu salariatii desemnaii de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul ethnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor. in vederea realizérii mésurilor de aparare
impotriva incendiilor:

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd. n cazul aparitiel oricrui
pericol iminent de incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia. referitoare la
producerea incendiilor.

in caz de incendiu ia masuri de stingere si salvare a bunurilor, anunta pompierii si conducerea Sa nu
piriseascd locul de muncd decat cu acordul sefului direct.

o Sise prezinte la serviciu apt mental si fizic pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

e Sanu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si si nu consume bauturi alcoolice sau substanie
halucinogene in timpul programului:

Lucritorii depistati in timpul programului ¢a au consumat bduturi alcoolice vor fi sanctionati
administrativ si/sau disciplinar potrivit Regulamentului de Ordine Interioar.

Lucritorii aflati sub influenta alcoolului. care au fost implicaii in producerea unui eveniment. in timpul
programului de lucru, vor suporta toate consecintele ce decurg din nerespectarea prevederilor legale sl
vor raspunde material, disciplinar, contraventional sau penal pentru vdtdmarea propriei persoane sau a
altor participanti la procesul de muncd, precum si pentru remedierea echipamentelor de munca avariate
sau a produselor deteriorate.

o Si respecte traseul de deplasare inscris in fisa de instruire individuald in domeniul securitatii si
sandtatii in munca;

e Sirespecte atributiile din fisa postului:



o Ladeplasarea pe drumurile publice sa respecte regulile de circulatie din Codul Rutier;
e Sase prezinte la controlul medical periodic;
o Sanuintervind in reparatia aparaturii electrice, nefiind autorizat pentru aceasta.

D. SFERA REL.J'\'[‘[()‘\U\I,.»‘U\ A TITULARULUL POSTULUI

|. Stera relationald interna:

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de: Primar. viceprimar, secretar:

- superior pentru:

b) Relatii functionale : - cu personalul din compartimentele din cadrul serviciului;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentarc:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice;

b) cu organizatii internationale;

¢) cu persoane juridice private.

3. Delegarea de atributii si competente- este inlocuit de viceprimarul comunei Pietrari doar in

situatii urgente. in limita competentelor detinute.

Intocmit,
Numele si prenumele:  11LEANA-CORINA DEACONU

Functia:  inspcg@l resurse umanc
Semnatura:
23 03 - 202

Data intocmirit.

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului,
Numele si prenumele: CONSTANTIN MARICA

Data: 2203 ZDQQ

Semnatura:

Avizat .
Numele si prenumele:  MONICA-ELENA BRATU
ar General Delegat

Functia: Secre

Semnatura:

Data: 93
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind prelungirea delegarii atributiilor de secretar general al Comunet Pietrari, doamneli
Bratu Monica-Elena. functionar public in cadrul aparatului de specialitate al primarulul
Comunei Pietrari, judeful Dambovita, pe 0 perioadi de 6 luni

Primarul comunei Pietrari, judetul DAmbovita

AVAND IN VEDERE:

- Referatul nr.1336/23.03.2026 doamnei Deaconu lleana-Corina, inspector resurse
umane:

- Dispozitia nr.229/25.09.2025, privind delegarea atributiilor de secretar general al
Comunei Pietrari citre doamna Bratu Monica-Elena, functionar public in cdrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Pietrari, judetul Ddmbovita;

_ Prevederile art.438.alin1) din 0.G.57/2019 privind Codul Administrativ si ale
art.155.lit.e.art.157 din O.G. 57/2019,

In temeiul art.155 alin (3). lit."¢”.art.196 alin.(1). lit. “b.art.197 alin (1) si (4) din

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019-privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.] Incepand cu data de 01.04.2026 se prelungeste pe o perioadd de 6 luni delegarea

atributiilor de Secretar General. doamnei Bratu Monica-I:lena. inspector superior din

cadrul Uat Pietrari.

Art.2 Prezenta dispozitic poate {1 contestata in termen la sectia de contencios administrativ
a Tribunalului Dambovita in termen de 6 luni de la comunicare.

Art.3 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd d-na Deaconu Corina-lleana,

inspector resurse umane si doamna Bratu Monica-Elena secretar delegat, spre comunicare
partilgr intercggte.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR DELEGAT UAT,.

Nr. 52
Data:23.02.2025
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA,
PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
Strada Calea Targovistei. nr. 86. Pietrari
Tel 0345404891 Fax:0345404892
Lod }‘\Lrﬁl\ti 37020
boy it yahoo.com

c-maib pictraridam

webs www.primariapicet rari.ro

pi 1336725032020

REFERAL

Domnule Primar,

GQubsemnata. Deaconu Heuno-Corina. inspector fesurse umane in cadrul UAT
s atribagiiior de sedretar general al Comunel

1 ' i
ELELYY &) flasdestlsl

Pietrari. solicit prelungirea cu O
Pietrari. doamnei Bratu Monica-l:lena, functionar public in cadrul aparatului de specialitate al

adetul Damboyita. urmare & expirdrii perivadei de delagare a

primarului Comunei Pietrart. |
atributiilor conform Dispozitic nr.229/25.09.2025.

Inspector,
Deaconydleana-Corina
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI

Codul de inregistrare fiscald: 17352745

DISPOZITIA
nr, 53 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru SONTEA ILEANA

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeané a autonomiei locale, adoptats la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Cedul civil, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin, (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e}, art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e)art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare:

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activité{ii de solutionare a petitiilor, aprobat cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 53 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

inregistrate cu nr. 10 din data de 12/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

............................................................................................................................................. , luand act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost Tnregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 53 din 2026-
03-23, constatand ca sunt Indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
SONTEA ILEANA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea nregistrata cu nr. 10 din 12/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul SONTEA ILEANA, CNP 2410907151870, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la
adresa: VALEA, PIETRARI, DAMBOVITA.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 leilluna, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 leifluna;

b} ajutor de incluziune, Tn cuantum de 572 lei/lun3,

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda Tncepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. — (1) In situatia Tn care se produc modificari in componenta familiei sifsau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depund la primérie, Serviciul public de asistenti sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, Tnsotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) Tn fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4, — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligéd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:
a) se inregistreazé Tn Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului DA VITA 1),

¢) se comunicd titularului pri tlaa

termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect;

d) se aduce la cunostintd orul Oficial Local la adresa de internet http:/fwww.pietraridambovita.ro 6), prin

nregistrarea titlului sdu potrivit
Primarul: Coman Contrasemneaza:
Secretarul general al: PIETRARI

Delegat, Bratu Monica Elena
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judeful DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI

Codul de Tnregistrare fiscala: 17352745

DISPOZITIA
nr. 54 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru ILIE IRINA

Avénd n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta european3 a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

c)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat’, cu modificarile si completérile
ulterioare;

d)art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e}, art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, coraborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e} art. 1 alin. (1}—(6), art. 2 alin. (1) lit. a}—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metedologice de aplicare a prevederilar Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr, 1.154/2022, cu modificarile si completsrile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art, 80—84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificirile sl completérile ulterioare, precum si
de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozilia primarului nr. 54 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria réspundere

Tnregistrate cu nr. 31 din data de 18/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

weenenennns lUANA act de faptul

cd proiectul acestei dispozitii a fost Tnregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 54 din 2026-
03-23, constatand c& sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
ILIE IRINA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistratd cu nr. 31 din 18/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul ILIE IRINA, CNP 2440524151793, in calitate de titular, cu domiciliulresedinta la adresa:
ARTARULUI, PIETRARI, DAMBOVITA. .

Art. 2, — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 leifluna, pentru un numér de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, Tn cuantum de 0 lei/iuna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 572 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/03/2026

Art, 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, fitularul

dreptului are obligalia sd depund la primarie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insatitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acord3 venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitdti sau lucrari de
interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se obligéd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1);

c) se comunic titularului prevazut la art,

rmen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect;

d) se aduce la cunostintd p! | Oficial Local la adresa de internet http://www.pietraridambovita.ro 6), prin

Tnregistrarea titlului sdu potrivit'it
Primarul: Coman Contrasemneaza:
Secretarul general al: PIETRARI

Delegat, Bratu Monica Elen
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judeiul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI
Codul de Tnregistrare fiscala: 17352745

DISPOZITIA
nr. 55 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru VOINESCU MIHAI

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin, (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta eurcpeand a autenomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art, 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. {1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a}—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu maodificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 1,154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr, 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000

privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si

de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr, 55 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria rédspundere

inregistrate cu nr. 22 din data de 14/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

weneeneenneny JUBNA act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale auteritatii executive cu nr. 55 din 2026-
03-23, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
VOINESCU MIHAI, Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata cu nr. 22 din 14/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul VOINESCU MIHAI, CNP 1570920151876, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la
adresa: STR.VALEA MERILOR, PIETRARI, DAMBOVITA .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 lei/lund, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 lei/luna;

b} ajutor de incluziune, Tn cuantum de 572 leifluna.

(2) Dreptul Ia venitul minim de incluziune se acorda Tncepand cu data de 23/03/2026

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificéri in componenta familiei si/sau a veniturilor, titutarul

dreptului are obligatia s& depuna la primarie, Serviciul public de asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, Tnsotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4, — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, Tn termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1);

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 1n ter| de cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostintd publica prin Monitor, ial Local la adresa de internet http://www.pietraridambovita.ra 6), prin

Tnregistrarea titlului sau potrivit lit. a).
Primarul: Coman Com Contrasemneaza:
Secretarul general al: PIETRARI

Delegat, Bratu Monica Elen
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Anexa nr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI

Codul de inregistrare fiscala: 17352745

DISPOZITIA
nr. 56 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru DICILEA ELENA-CLAUDIA

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptats la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu madificarile si completarile
ulterioare;

d} art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin, (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) $i (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu madificarile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 Ia aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) siale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare:

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificérile si completérile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari i completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000

privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si

de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr, 56 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

inregistrate cu nr, 58 din data de 29/08/2025, prin care soliciti acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

veneseennny lUENA act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost Inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 56 din 2026-
03-23, constatand c& sunt indeplinite condifiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
DICILEA ELENA-CLAUDIA, n temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea fnregistrata cu nr. 58 din 29/08/2025 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul DICILEA ELENA-CLAUDIA, CNP 2740823151811, Tn calitate de titular, cu
domiciliul/resedinta la adresa: CALCEA, PIETRARI, DAMBOVITA.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 763 leiflund, pentru un numar de 2 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmé&toarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 173 leifluna;

b} ajutor de incluziune, in cuantum de 590 leiflund.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acord3 incepand cu data de 01/03/2026

Art, 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei sifsau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s4 depund la primérie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insofita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucrétoare de la data Ia care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acordé venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitéti sau lucrari de
interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4, — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitli se obligh compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributji in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevézut de lege:
a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenla dispozitiilor autoritatii executive:

b) se comunica prefectului judetului DAMBOVITA

¢) se comunic4 titularului prevazut la art. 1 in term e cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect;

d) se aduce la cunostintd publica prin Local la adresa de internet http:/iwww.pietraridambovita.ro 6), prin

inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Primarul: Coman Cornel Contrasemneaza:

Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica El
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI

Codul de inregistrare fiscald: 17352745

DISPOZITIA
nr. 57 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru UNGUREANU FLORICA

Avénd Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a}art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg Ia 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997:

c) art. 7 alin, (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 $i 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 |a aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) Iit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) $i (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr, 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, precum si
de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 57 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

fnregistrate cu nr. 3 din data de 11/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi;

vnsasneneny lUBN act de faptul

¢4 proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autorititii executive cu nr. 57 din 2026-
03-23, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
UNGUREANU FLORICA, in temeiul prevederilor art. 196 alin, (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistrata cu nr. 3 din 11/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul UNGUREANU FLORICA, CNP 2630313151792, in calitate de titular, cu
domiciliul/resedinta la adresa: STR.DRUMUL VECHI, PIETRARI, DAMBOVI]’A.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 393 leiflun, pentru un numér de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de O lei/luna;

b} ajutor de incluziune, n cuantum de 393 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei sifsau a veniturilor, titularul

dreptului are obligalio sa depuna la primarie, Serviciul public de asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, nsofité, dupa caz, de documente doveditoare, n termen de maximum 10 zile lucrétoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucréri de
interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1);

€) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de |a data comunicérii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta pu

ficial Local la adresa de intemet http://www.pietraridambovita.ro 6), prin
inregistrarea titlului sau potrivit

Primarul: Comian Contrasemneaza:

Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica Elena
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI
Codul de Tnregistrare fiscald: 17352745

DISPOZITIA
nr. 58 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru GAVRILOIU MARIAN

Avénd In vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicat3;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta european a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) §i ), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 Ia aceasta;

e) art. 1 alin. (1)}—(B), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin, (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare;

f) art. 36 i 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile
ulterioare;

g) art. 40 alin, (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilar Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordenantei Guvernului nr, 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari $i completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000

privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si

de cele ale Regulamentului cuprinzand mésurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr, 58 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

Tnregistrate cu nr. 12 din data de 13/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi;

. luénd act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost fnregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 58 din 2026-
03-23, constatand ¢4 sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
GAVRILOIU MARIAN, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 57/2019 privind Codui
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata cu nr. 12 din 13/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul GAVRILOIU MARIAN, CNP 1820616152489, Tn calitate de titular, cu domiciliul/resedinta
la adresa: STR.CALEA TARGOVISTEI, PIETRARI, DAMBOVITA .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 1290 le/lund, pentru un numar de 4 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmé&toarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 307 lei/luna:

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 983 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acords incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. —{1) Tn situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s depund la primarie, Serviciul public de asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, Tnsolita, dupé caz, de documente doveditoare, Tn termen de maximum 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

{2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numér de 40 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, Tn termenul prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1);

©) se comunica titularului prevazut la art. 1 in ter

t 5 zile de la data comunicérii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publicd prin Monitol dresa de internet http://www.pietraridambovita.ro 6), prin

inregistrarea titlului sdu potrivit lit. a).

Primarul: Coman Cornel Contrasemneaza:

Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica Ele
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRAR

Codul de Tnregistrare fiscala: 17352745

DISPOZITIA
nr. 59 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru MATEI FLORINA-DENISA

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art, 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art, 121 alin, (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d)art. 5 lit.t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) Iit. d) si e), art, 197 alin, (1) 31 (3)—(5)., art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art, 1 alin. (1) si alin. (2) Iit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)}—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. {1) $i (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administratiy nr. 554/2004, cu modificsrile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completérile
ulterioare;

g) art. 40 alin, (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotsrarea Guvernului nr, 1.154/2022, cu modificarile $i completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdlii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 59 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

inregistrate cu nr, 51 din data de 28/11/2024, prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

.................................................................................................................................... . luénd act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 59 din 2026-
03-23, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
MATE! FLORINA-DENISA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistrata cu nr. 51 din 28/11/2024 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul MATE| FLORINA-DENISA, CNP 2990313152493, in calitate de titular, cu
domiciliul/resedinta la adresa: STR.DIACONESTILOR, PIETRARI, DAMBOVITA :

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 763 lei/luna, pentru un numar de 2 persoane
membre ale familiei, find format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 173 leifluna:

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 580 leifluna,

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acords Incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si'sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia sa depuna la primarie, Serviciul public de asistenta social, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insotita, dupé caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucrétoare de Ia data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre perseanele majore apte de munca din familie, pentru care se acords venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta iunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numér de 0 ore.,

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii In acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor

din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:
a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1);

C) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostintd publica prin Monitorul Oficia al la adresa de internet http://www.pietraridambovita.ro 6), prin

inregistrarea titlului s&u potrivit lit. a),

Primarul: Coman Cornel Contrasemneazi:
Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica Elen
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI
Codul de Tnregistrare fiscald: 17352745

DISPOZITIA
nr. 60 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru COBIANU ION

Avénd Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art, 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta eurcpeans a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

d) art. 5 Iit. t), art. 154 alin, (1), art. 155 alin. (1) lit. d) §i &), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e} art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) siale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare:

f) art. 36 $i 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completérile
ulterioare;

g) art. 40 alin, (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificirile si completarile ulterioare;

h} Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificdri si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000

privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si

de cele ale Regulamentului cuprinzand mésurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr, 60 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria réspundere

inregistrate cu nr. 25 din data de 15/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum sgi alte documente relevante,
cum ar fi;

luand act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 60 din 2026-
03-23, constatand ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
COBIANU ION, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completdrile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistratd cu nr, 25 din 15/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul COBIANU ION, CNP 1450908151786, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la
adresa: DUPA DEAL, PIETRARI, D.'"-\MBOVITA .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 590 lei/lung, pentru un numér de 2 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, Tn cuantum de 0 leiflung;

b} ajutor de incluziune, In cuantum de 530 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modific&ri in componenta familiei si'sau a veniturilor, fitularul

dreptului are obligatia s& depund la primarie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucrétoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitdti sau lucréri de
interes local pentru un numér de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv;



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor

din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunici prefectului judetului DAMBOVITA 1);

¢} se comunicd titularului preva

termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect:

d) se aduce la cunostinta pu rul Oficial Local la adresa de internet http://www.pietraridambovita.ro 6), prin

Tnregistrarea titlului sau potrivit it,

Primarul: Coman C¢rn Contrasemneazi:

Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica Elen
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Anexa nr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI

Codul de Tnregistrare fiscald: 17352745

DISPOZITIA
nr. 1 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru SACAGIU VASILICA

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta eurcpeand a autonomiei locale, adoptati Ia Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d)art. 5 it. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art, 1 alin. (1) gi alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 Ia aceasta;

e) art. 1 alin. (1}—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari $i completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000

privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si

de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 61 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

nregistrate cu nr. 4 din data de 11/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

..., luand act de faptul

c& proiectul acestel dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 61 din 2026-
03-23, constatand c& sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
SACAGIU VASILICA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistratd cu nr. 4 din 11/12/2023 si se stabileste dreptul Ia

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul SACAGIU VASILICA, CNP 2541227151819, in calitate de titular, cu domiciliul/resedin{a
la adresa: STR.CALEA TARGOVISTEI, PIETRARI, DAMBOVITA .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 lei/lund, pentru un numér de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 leifluna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 572 lei/luni.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acords ncepand cu data de 01/03/2026

Art, 3. — (1) In situatia Tn care se produc medificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depund la primarie, Serviciul public de asistenta sociala, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insolitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare lun, una dintre persoansle majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea |a ndeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevdzut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1);

€) se comunica titularului prevazut la art. 1 in tegaen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publi icial Local la adresa de internet http://www.pietraridambovita.ro 6), prin

inregistrarea titlului sau potrivit lit, a):
Primarul: Coman Cornel Contrasemneaza:
Secretarul general al: PIETRARI

Delegat, Bratu Monica Ele
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI
Codul de inregistrare fiscald: 17352745

DISPOZITIA
nr. 62 din 23/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru JOITA FLOAREA

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin, (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeand a autonamiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile si completérile
ulterioare;

d} art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) Iit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 |a aceasta;

e) art. 1 alin. (1}—(8), art. 2 alin. (1) lit. a)—<), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) ¢i (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000

privind normele de tehnica legislativé pentru elaborarea actelor normative, republicatéd, cu maodificérile si completarile ulterioare, precum si

de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 62 din 23/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria rdspundere

inregistrate cu nr. 16 din data de 13/12/2023, prin care soliciti acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

weeeeeneeenr, IUEN act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost nregistrat Tn Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 62 din 2026-
03-23, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
JOITA FLOAREA, in temeiul prevederilor art. 198 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aprob4 cererea Tnregistrati cu nr. 16 din 13/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul JOITA FLOAREA, CNP 2580320151794, In calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la
adresa: STR.LA JOITA, PIETRARI, DAMBOVITA,

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 leiflund, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiel, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 lei/luna;

b} ajutor de incluziune, in cuantum de 572 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda Incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. — (1) Tn situalia in care se produc modificari in componenta familiei sifsau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depund la primarie, Serviciul public de asistents sociala, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insofitd, dupé caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucrétoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) Tn fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numar de 0 ore,

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b} se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1);

¢) se comunicd titularului prevazut la art, 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunosti onitorul Oficial Local la adresa de internet http://www.pietraridambovita.ro 6), prin

inregistrarea titlului sau pot

Primarul: Coj Contrasemneaza:

Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica Ele|
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Anexa nr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI
Codul de inregistrare fiscala: 17352745

DISPOZITIA
nr. 63 din 24/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru COBIANU GH EORGHITA

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a)art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2}, art. 120 alin. (1) si ale art, 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta european3 a autonomiei locale, adoptats la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d)art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin, (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 $i 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) Iit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1}—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)}—(3), art. 7 alin. (1) 5i (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completdrile
ultericare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare:

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare, linand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si
de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 63 din 24/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

inregistrate cu nr. 39 din data de 20/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

ceererenesy lUANd act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 63 din 2026-
03-24, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
COBIANU GHEORGHITA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistrata cu nr. 39 din 20/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/doemnul COBIANU GHEORGHITA, CNP 2530304151240, in calitate de titular, cu
domiciliuliresedinta la adresa: STR.IUZII, PIETRARI, DAMBOVITA .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 leiflund, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 lei/lun;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 572 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda Tncepand cu data de 01/03/2026

Art, 3. — (1) Tn situalia in care se produc modificri n componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia sa depuna la primarie, Serviciul public de asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, Tnsotitd, dupa caz, de documente doveditoare, Tn termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) in fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numdr de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii In acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, In termenul prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

€) se comunica titularului prevazdg . Ermen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect;

| Oficial Local la adresa de internet http://www.pietraridambovita.ro 6), prin

inregistrarea titlului sau potrivi

Primarul: Coma Confrasemneaza:

Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica Ele|
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI

Codul de Tnregistrare fiscala: 17352745

DISPOZITIA
nr. 64 din 24/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru IARCA MARIA

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicat3;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptats la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;

d) art. S lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. {1) lit. d) si e}, art, 197 alin. (1) $i (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e} art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c¢), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completrile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificrile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin, (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr, 1.154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificri si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 64 din 24/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

inregistrate cu nr. 47 din data de 28/03/2024, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

............................................................................................................................................. , luand act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost Tnregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozilii ale autoritatii executive cu nr. 64 din 2026-
03-24, constaténd ¢a sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
IARCA MARIA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile $i completarile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aprobd cererea inregistrata cu nr. 47 din 28/03/2024 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul IARCA MARIA, CNP 2330528151802, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la
adresa: STR.GEMENEA, PIETRARI, DAMBOVITA .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 leiflund, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiel, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, In cuantum de 0 Isifluna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 572 leifluna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3, — (1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s8 depun la primérie, Serviciul public de asistent sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare lun4, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucrari de
interes local pentru un numdr de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul previzut de lege:
a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritétii executive;
b) se comunica prefectului judefului DAMBOVITA 1);
€) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect;

d) se aduce la cunostin{& publica prin

ial Local la adresa de internet http://www.pietraridambovita.ra 6), prin

nregistrarea titlului sdu potrivit lit. a).

Primarul: Coman Carnel Contrasemneaza:

Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica El



Admin
Highlight

Admin
Highlight


Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI

Codul de Tnregistrare fiscala: 17352745

DISPOZITIA
nr. 65 din 24/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru CRACIUN VERONA

Avéand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin, (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicat;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeané a autonomiei locale, adoptat la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. § lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. {1) si (3)}—(5). art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1}—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—<¢), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ultericare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2616 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotédrarea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificéri si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
de cele ale Regulamentului cuprinzand méasurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 65 din 24/03/2026, analiznd cererea si declaratia pe propria rdspundere

nregistrate cu nr. 7 din data de 12/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

<eeeenenensy [UBNA act de faptul

ca proiectul acestei dispoziii a fost Tnregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 65 din 2026-
03-24, constatand c& sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
CRACIUN VERONA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1} lit. b) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aprobd cererea Tnregistrata cu nr. 7 din 12/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul CRACIUN VERONA, CNP 2540204151851, in calitate de titular, cu domiciliul/resedin{a
la adresa: STR.VULCANA, PIETRARI, DAMBOVITA .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 leifluna, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:;

a) ajutor pentru familia cu copii, Tn cuantum de 0 leifluna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 572 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. — (1) In situatia Tn care se produc modificéri in componenta familiei si/fsau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia sd depuna la primarie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, Tn termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numar de 0 ore,

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se Tnregistreaza T Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunicé prefectului judefului DAMBOVITA 1);

€) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostintd publica prin Moniterul Oficial Local la adresa de internet http://www.pietraridambovita.ro 6), prin
nregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Primarul: Coman Cornel Contrasemneaza:

Secretarul general al: PIETRAR|
Delegat, Bratu Monica Elen
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI
Codul de inregistrare fiscald: 17352745

DISPOZITIA
nr. 66 din 24/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru NEDELOIU CONSTANTIN

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin, (1) si (2) din Constitu{ia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg Ia 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificrile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3}—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 |a aceasta;

e)art. 1 alin. (1}—(6), art. 2 alin. (1) lit. a}—c), art. 4 alin. (1}—(3), art. 7 alin. (1) si (3) gi ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr, 1.154/2022, cu medificarile si completérile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobati cu

modificari $i completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificrile ulterioare, linand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr, 66 din 24/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria réspundere

inregistrate cu nr. 32 din data de 18/12/2023, prin care sclicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

weenneneeas, IUEN act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost fnregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 66 din 2026-
03-24, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
NEDELOIU CONSTANTIN, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistrata cu nr. 32 din 18/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul NEDELOIU CONSTANTIN, CNP 1680529151803, in calitate de titular, cu
domiciliul/resedinta la adresa: VALEA MORII, PIETRARI, DAMBOVITA .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 393 lei/luna, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, find format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, Tn cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 393 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acord incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. — (1) Tn situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depuna la primérie, Serviciul public de asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificirile
intervenite, Tnsotitd, dupd caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) Tn fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta |unar, la solicitarea primarului, activitati sau lucréri de
interes local pentru un numar de 16 ore,

Art. 4. — Cu ducerea la ndeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, Tn termenul prevazut de lege:
a) se Tnregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1);
¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect;
d) se aduce la cunostintd publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet http:/fwww.pietraridambovita.ro 6), prin

nregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Primarul: Coman Cornel Contrasemneaza:

Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica Elena
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Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI

Codul de inregistrare fiscala: 17352745

DISPOZITIA
nr. 67 din 24/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru ANGHELOIU MARIA

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a)art. 1 alin. (5), art. 31 alin, (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicats;

b} art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptat la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin, (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. ) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

) art. 1 alin. (1}—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu medificérile si completérile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin, (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvemnului nr, 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificéri si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000

privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si

de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 67 din 24/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria rispundere

inregistrate cu nr. 29 din data de 14/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

wreneenennes lUANA act de faptul

¢a proiectul acestei dispozitii a fost Tnregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 67 din 2026-
03-24, constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
ANGHELOIU MARIA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistratd cu nr. 29 din 14/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul ANGHELOIU MARIA, CNP 2500928151792, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta
la adresa: VALEA, PIETRARI, DAMBOVITA .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 lei/lund, pentru un numar de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, Tn cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune, In cuantum de 572 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. — (1) n situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/'sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depund la primdrie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificirile
intervenite, Tnsotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acordd venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numér de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii In acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, Tn termenul previzut de lege:
a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autorittii executive;
b) se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1)
¢) se comunica titularului prevézut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect;

d) se aduce la cunostinta public prin Monitorul Oficial Local Ia adresa de internet hitp://www.pietraridambovita.ro 6), prin
Tnregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Primarul: Coman Cornel Contrasemneazi:

Secretarul general al: PIETRARI
Delegat, Bratu Monica Ele



Admin
Highlight

Admin
Highlight


Anexa nr. 1

ROMANIA
Judetul DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI
Codul de nregistrare fiscala: 17352745

DISPOZITIA
nr. 68 din 24/03/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru ONCIOIU MARIA

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicats;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeans a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr, 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 it. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1}—(6), art. 2 alin. (1} lit. a}—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. {1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu madificarile si completrile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr, 27/2002 privind reglementarea aclivititii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari $i completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—84 din Legea nr. 24/2000

privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si

de cele ale Regulamentului cuprinzand mésurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului
Coman Cornel, aprobat prin

Dispozitia primarului nr, 68 din 24/03/2026, analizand cererea si declaratia pe propria raspundere

Tnregistrate cu nr. 36 din data de 20/12/2023, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante,
cum ar fi:

wemnenenes IUBN act de faptul

ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive cu nr. 68 din 2026-
03-24, constaténd ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru
ONCIOIU MARIA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, primarul Coman Cornel emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea Tnregistratd cu nr. 36 din 20/12/2023 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul ONCIOIU MARIA, CNP 2571006151812, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la
adresa: STR.IUGULESTI, PIETRARI, DAMBOVI‘[A ¢

Art. 2, — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 572 lei/luna, pentru un numér de 1 persoane
membre ale familiei, fiind format din urméatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 572 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/03/2026

Art. 3. — (1) Tn situatia in care se produc modificéri in componenta familiei sifsau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depund |a primdrie, Serviciul public de asistenta sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile
intervenite, Tnsolitd, dupa caz, de documente doveditoare, Tn termen de maximum 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii in acest sens, respectiv:



Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al PIETRARI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul previzut de lege:
a) se Tnregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b} se comunica prefectului judetului DAMBOVITA 1);
¢) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;
d) se aduce la cunostintd publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet http://iwww.pietraridambovita.ro 6), prin

inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).
Primarul: Coman Cornel Contrasemneaza:;
Secretarul general al: PIETRARI

Delegat, Bratu Monica Ele|
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