ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
Cu privire la prelungirea contractului individual de munca al doamnei
ILIE MARIA- RAMONA, in functia de asistent personal al copilului cu handicap grav
ILIE CRISTIAN-STEFAN, din cadrul Primariei Comunei Pietrari

Primarul comunei Pietrari, judetul Dambovtta

AVAND IN VEDERE:

-Referatul nr.534/05.02.2026, prin care se solicitd prelungirea contractului individual de
muncé al doamnei Ilie Maria-Ramona;
-Certificatul nr. 82/03.02.2026 al Comisiei pentru Protectia Copilului, ce hotiriste incadrarea
in grad de handicap, grav cu asistent personal, pentru copilul Ilie Cristian-Stefan, eliberat de
Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Dadmbovita, cu termen de valabilitate pana la
implinirea varstei de 18 ani;
-Prevederile art.83, lit.”h”din Codul Muncii;
-Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, modificata.

In temeiul art.155 alin (5), lit.”¢”,art.196 alin.(1), lit. “b™.art.197 alin .1 din Ordonanta

de Urgentd nr.57/2019-privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 06.02.2026 se prelungeste contractul individual de
munca al doamnei ILIE MARIA-RAMONA, avénd functia de asistent personal al
copilului cu handicap grav, Ilie Cristian-Stefan, CNP 5091217430014, pana la data de
17.12.2027. '

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd d-na Deaconu Ileana-
Corina si d-na secretar delegat Bratu Monica- Elena, spre comunicare pértilor interesate.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR DELEGAT U.A.T.,
MONICA-ELENA BRA

Nr.27
Data:06.02.2026
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1 PRIMARIA COMUNE]
j PIETRARI
l‘ Nr, ‘;rnug, - ‘5“—3

Ziua Oflum 02 Anul _Zéé)_é?.

REFERAT

Domnule Primar, subsemnata Deaconu Ileana Corina
avand functia de inspector , conform noului certificat de handicap grav,
82/03.02.2026 cu termen de valabilitate -18 ani- al copilului Ilie
Cristian Stefan CNP 5091217430014 , asistent personal Ilie Ramona va
rog a dispune dispozitie de prelungire pe perioada -18 ani- a
contractului individual de munca al doamnei Ilie Ramona avand functia
de asistent personal al copilului cu handicap grav Ilie Cristian Stefan.
Conform legii 448/2006,modificata.

Va anexez certificatul de handicap.

Data Inspector

05.02.2026 Deaconu [Jgana Corina
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PIETRARI

PRIMAR

DISPOZITIE
Privind numirea responsabilului de caz preventie pentru copilul Ilie Cristian-Stefan,
CNP 5091217430014, domiciliat in Comuna Pietrari, satul Sipot, str.Cazaci, nr.9,
judetul Dambovita

AVAND iN VEDERE:

- Adresa D.G.A.S.P.C Dambovita, nr.17184 din 12.05.2017;

- Art.118 alin.l din Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

- Art.23, alin.2 din Ordinul 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei
pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale,

In temeiul art. 155 alin (5), lit.”c”.art. 196, alin.(1), lit. “b”,art.197 alin.] din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019-privind Codul administrativ,

A DISPUN;

Art.1-Incepand cu data de 06.02.2026, se numeste responsabil de caz preventie-
doamna Deaconu Ileana-Corina, inspector in cadrul Primariei Pietrari, pentru copilul
[lie Cristian-Stefan, fiul lui Ilie Vasile si llie Maria-Ramona, avand certificat de
incadrare in grad de handicap, nr.82/03.02.2026, cu valabilitate -pana la 18ani- pentru
monitorizarea planului de abilitare /reabilitare.

Art.2-Prezenta dispozitie este valabild pana la data de 17.12.2027.

Art.3-Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza asistentul social al Primariei
Pietrari

Art.4-Prezenta dispozitie se comunica institutiilor si persoanelor interesate:
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita —~Serviciul
Evaluare Complexa Copii si reprezentantul legal al copilului.

Art.5-Prezenta dispozitie poate f1 contestatd conform Legii nr.554/2004 a
i0sujga administrativ.

- B 70N CONTRASEMNEAZA,
CORN P\ SECRETAR DELEGAT UAT,
MONICA-ELENA BRAJ

Nr.28
Data: 06.02.2026
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ROMANIA

Judetul Dadmbovita

Comuna Pietrari
Primar

DISPOZITIE

Privind angajarea doamnel HEASCA PETRA-COCA in postul de muncitor necalificat,
personal contractual, pe perioada nedeterminata in cadrul Compartimentului
“Salubritate si alimentare cu apa”

Primarul comunei Pietrari, judetul Dambovita
Avénd in vedere:

o raportul final al comisiei de concurs nr.553/06.02.2026 prin care s-a declarat "ADMIS"
candidata Heascd Petra-Coca, pentru ocuparea functiei contractuale -muncitor
necalificat, Compartiment “Salubritate si alimentare cu apa”- perioadd nedeterminatd din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietrari, judetul Déambovita;

o cererca nr.566 /06.02.2026 a doamnei Heasci Petra-Cocad prin care solicitd angajarea pe
functia de muncitor necalificat, Compartiment ,,Salubritate si alimentare cu apa™- perioada
nedeterminati din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietrari, judetul
Dambovita, ca urmare a promovdrii concursului sustinut in data de 05.02.2026;

e referatul nr.577/09.02.2026, intocmit de inspector resurse umane din aparatul de
specialitate al primarului comunei Pietrari, cu privire la necesitatea emiterii prezentei
dispozitii;

o H.G. nr.1336/2022 pentru aprobareca Regulamentului-cadru privind organizarea Si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

o Art.XXll, alin. (2), alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene;

e Prevederile H.C.L.Pietrari nr.11/28.03.2024 privind stabilirea salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale”
Administratie”din aparatul propriu al Primarului Comunei Pietrari judetul Dambovita;

o Art. Il din 0.U.G.nr.53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetar, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

e Prevederile H.C.L Pietrari nr.6 /31.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pietrari, judetul Dambovita, n anul 2023;

e Art.]din H.Gnr.1.506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;

e Prevederile art. 10, art.11 alin. (3) si (4), art. 18 alin. (1) si art 37 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d”’, ale alin. (5) lit. ,,e”’ si ale art. 196 alin. (1) lit. .,b™

precum si cele ale art. 197 alin. (1) si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,
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DISPUN:

Art.1.- (1) Incepand cu data de 10.02.2026, doamna Heasca Petra-Coca se incadreaza in
functia contractuald de executie de muncitor necalificat, pe perioada nedeterminatd, cu durata
normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/siptamand, la compartiment salubritate si
alimentare cu apa din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietrari. judetul
Dambovita.

(2) Doamna Heascid Petra-Coca va indeplini atributiile prevazute in contractul individual
de munci si fisa postului aferentd functiei, anexa la prezenta dispozitie.

Art.2 incepand cu data de 10.06.2025, doamnei Heascd Petra-Coca i se stabileste salariul
de bazi lunar de 4368 lei/luna (compus din 4036 lei-H.C.L. nr.11/2024 + 332 lei-
0.U.G.nr.53/2024), corespunzitor postului contractual de executie de muncitor necalificat.
gradatie 2 de vechime in muncd, la care se adauga indemnizatia de hrana, conform OUG 153/2017.

Art.3.- Persoana nemultumita poate formula contestatia in termen de 20 zile calendaristice
de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
ordonatorului de credite, conform Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.4.- Prezenta dispozitic se comunicd Institutiei Prefectului — judetul Dambovita,
persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului resurse umane.

Contrasemneazi
Secretar delegat UAT,
Monica-Elena Braty

Nr.29
Data: 09.02.2026
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PRIMARIA COMUNEI PIETRARI

FISA POSTULUI NR. 1/2026

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat: HEASCA PETRA COCA
Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT
Pozitia in COR:931202

Marca:

Locul de munca :MUNCITOR IN LUCRARI PUBLICE
Nivelul postului : de executie

oL A L —

II. SFERA RELATIONALA
|. lerarhice : - subordonare: primar,Viceprimar , secretar.

- coordonare :
2. Functionale : - cu personalul din compartimentele serviciului
De colaborare : cu personalul din compartimentele din cadrul serviciului
4. De reprezentare :

2

IIL.DESCRIEREA POSTULUI:

» executa lucrari de salubrizare spatii verzi;
» executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului menajer;

IV.COMPETENTE PERSOANLE

A

sa aiba insusiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare,
viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc)

sa nu aiba antecedente penale-are obligatia de a depune in cadrul Compartimentului Resurse
Umane cazierul judiciar sau va completea Declaratia pe propria raspundere ca nu are

antecedente penale ,nu este si nu a fost urmarit/a penal sau condamnat/a de faptele prevazute
de legea penala.

A%

V.POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATIHLE ORGANIZATIONALE:

> se subordoneaza viceprimarului.

VL.SFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

S

» este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa;
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> este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

VILATRIBUTII

» Sa mature zilnic in zona atribuita ;

» Sa mature si/sau stranga resturi vegetale din spatiile verzi ;

» Saanunte de indata seful de serviciu orice neregula constatata ;

» Sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure
pastrarea si uitlizarea acestora in bune conditii;

» Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ;

» Sa raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului de serviciu pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

#» Sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
la are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

» Sa fie cinstit/a, loial/a si disciplinat/a dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine

civilizata si corecta fata de toare persoanele cu care vine in contact;

VIII. Obligatiile in domeniul securitatii si sinAtitii in munca:

* Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

* In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, lucrdtorii au urmatoarele
obligatii:

a) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c)sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericoi pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢)sa aduca la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, att timp cat esie necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

g)sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure c¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniu! siu de activitate;



h)sa isi Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

IX. Obligatiile in domeniul aparirii impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale;

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de seful serviciului;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful serviciului, dupé
caz;
c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incédlcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de apirare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

2)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

X .Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariatii au urmitoarele drepturi si obligatii:

a)sd beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individual, de tratament;

b)sd beneficieze de masurile de protectie sociald previdzute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

c)sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite:

X1. RESPONSABILITATI COMUNE

Respectad programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare.

» Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplinad capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in societate
in timpul orelor de munca.

» Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de muncd fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii societatii.

» Efectueazd controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.



v

Cunoaste si respecti normele de sandtate, securitate si igiena in muncd, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune n caz de urgenta, precum si normele de protectie a
mediului inconjurator.

Cunoaste si respecta R.O.F. si R.L;

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu.

Sesizeazi seful de serviciu asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotarile postului fard si isi pund in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pana
la remedierea acesteia.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitétii serviciului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

YV VYV

7 W

YV VYV

>
Delegarea de atributii si competenta : persoana desemnata ca inlocuitor pe perioada in care
titularul lipseste este doamna Dumitra Vasilica.

SUBORDONATA,

TOADER ALEXANDRU/GONSTAL

INTOCMIT,

INSPECTOR RESURSE UMANE ,

DEACONU JAFEANA CORINA

Am luat la cunostinta si mi-am insusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semndatur

Numele si prenumele f?‘{ﬂ:ﬁ(} Perrh~ COcH
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA,

PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
Strada Calea Targovistei, nr. 86, Piefrari

Tel:0345404891; Fax:0345404892

Cod pogstal :137026

e-mail: pietraridambovita@yahoo.com

web: www.primariapietrari.ro

Nr.577/09.02.2026
an©
e 3

REFERAT

Domnule Primar,

Subsemnata, Deaconu Ileana Corina , inspector resurse
umane in cadrul UAT Pietrari, urmare a promovarii concursului din data de
05.02.2026, proba scrisa de muncitor necalificat, compartiment salubritate si
alimentara cu apa, a doamnei Heasca Petra Coca asa cum reiese din raportul
final al concursului nr.553/06.02.2026.

Va solicit emiterea unei dispozitii de angajare in functia
contractuala mentionata mai sus.

Inspector resurse umane

Deaconu lleana Corina
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI PIETRARI

DISPOZITIA
Nr. 30 din 09.02.2026
privind acordarea indemnizatiei de hrani la nivelul UAT Comuna Pietrari in conformitate cu
prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare

Primarul Comunei Pietrari, judetul Dambovita- d-nul Cornel Coman,

Analizind temeiurile juridice:

- art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel cum au fost modificate de art. XV pet.5
coroborat cu art. LXV alin.(2) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare;

- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de:

- Referatul nr. 588/09.02.2026 al Compartimentului Resurse Umane;

- HCL Pietrari nr. 6/31.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietrari,
judetul Dadmbovita in anul 2023;

- HCL Pietrari nr. 11/28.03.2024 privind stabilirea salariului de bazd pentru functionarii
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pietrari,
judetul Dambovita, incepand cu 01.04.2024;

- QUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- HCL nr.51/18.09.2025 privind modificarea HCL nr.11/28.03.2024 - stabilirea salariului de
baza pentru functionarii publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Pietrari, judetul Dambovita;

- HCL nr. 38 din 16.12.2024 privind aprobarea reorganizarii aparatulului de specialitate al
primarului comunei Pietrari si actualizarea statului de functii,

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit. ”e” art. 196 alin. (1) lit. ”b” din Ordonanta
de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

DISPUNE:
Art. 1. Incepind cu data de 01.01.2026 se acorda lunar indemnizatia de hrana in

cuantum de 347 lei pentru personalul incadrat, al cérui salariu lunar este de péna la 6.000 lei net
inclusiv.

Indemnizatia de hrana se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara
si cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017.
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Art. 2. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii
se obliga Primarul Comunei Pietrari, Secretarul General delegat al UAT Comuna Pietrari si
Compartimentul Contabilitate din cadrul Primariei Comunei Pietrari.

Art. 3. In conformitate cu prevederile art. 252 alin(1) lit. ¢), ale art.255 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu cele ale art.3 alin.(1) din Legea nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prezenta
dispozitie prin grija Secretarului general delegat al UAT se inainteaza Prefectului Judetului
Dambovita, pentru exercitarea controlului de legalitate, se comunica compartimentelor de
specialitate si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la avizierul Primériei Comunei Pietrari
/ publicarea pe pagina de internet la adresa: www.primariapietrari.ro.

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar delegat UAT,
Monica-Elena Bratu
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Nr. 588/09.02.2026

REFERAT
privind emiterea unei dispozitii pentru acordarea indemnizatiei de hrani la nivelul UAT
Comuna Pietrari in conformitate cu prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal
bugetare

Subsemnata Corina-Tleana Deaconu, responsabil Resurse Umane in cadrul Primariei Comunei
Pietrari. judet Dambovita,

Avéind in vedere:

- art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, prin care se mentioneaza ,Art. 18. — (1)
Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de
pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu
beneficiaza personalul caruia i se acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.”.
astfel cum au fost modificate de art. XV pet. 5 coroborat cu art. LXV alin.(2) din Legea nr.141/2025
privind unele masuri fiscal bugetare;

- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare;

HCL Pietrari nr. 6/31.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pietrari, judetul
Déambovita in anul 2023;

_ HCL Pietrari nr.11/28.03.2024 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pietrari,
judetul Dambovita, incepand cu 01.04.2024;

- OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- HCL nr.51/18.09.2025 privind modificarea HCL nr.11/28.03.2024 - stabilirea salariului de
baza pentru functionarii publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Pietrari, judetul Dambovita;

- HCL nr.38 din 16.12.2024 privind aprobarea reorganizarii aparatulului de specialitate al
primarului comunei Pietrari si actualizarea statului de functii,

Propun emiterea unei dispozitii pentru acordarea indemnizatiei de hrana la nivelul UAT

Comuna Pietrari, in conformitate cu prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal
bugetare astfel:

- incepand cu data de 01.01.2026 se acorda lunar indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
pentru personalul incadrat al carui salariu lunar este de pana la 6.000 lei net inclusiv. Indemnizatia
de hrani se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard si cu incadrarea in
prevederile art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017.

Intocmit
Responsabil Resurse Umane
Corina- Deaconu



Admin
Highlight


ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind incetarea contractului individual de munci prin acordul partilor al domnului
Voinescu Gheorghiti-Citiilin, personal contractual, muncitor calificat (buldoexcavatorist)
in cadrul Compartimentului ,,Administrativ si gospodarire”

Avénd in vedere:

_cererea nr.327/26.01.2026 a domnului Voinescu Gheorghitda-Catélin, prin care solicita incetarca
contractului individual de munca nr.5470/27.10.2025, incepand cu data de 16.02.2026;

-referatul compartimentului resure umane nr.481/04.02.2026;

In conformitate cu dispozitiile legale si anume:

~ Art.55 lit.”b” din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, actualizatd, cu modificérile si

completarile ulterioare;

- Art.3 alin. (2) lit. “p”, coroborat cu art.4 alin (1) 1it.”f > din H.G nr.905/2017 privind registrul

general de evidenta a salariatilor,

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit. ”d* , alin.(5), lit.’e” , art.196 alin.(1) lit.“b™ , art.197
alin.(1) si alin.(4), art.198 alin.(1), art.199 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Primarul comunei Pietrari, judetul Diambovita,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 16.02.2026 inceteaza prin acordul pdrtilor, contractul
individual de muncd nr.5470/27.10.2025, incheiat pe durata nedeterminatd, al domnului Voinescu
Gheorghita-Catalin, personal contractual, muncitor calificat(buldoexcavatorist), Compartimentul
., Administrativ si gospodarire” din aparatul de specialitate al primarului comunei Pietrari. judetul
Déambovita.

Art.2. Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conditiile Legii nr.554/2004 a conteciosului
administrativ, modificata si completata.

Art.4. Sccrctaggh comunei Pietrari, judetul Dambovita va comunica dispozitia
compartimentu nane. domnului Voinescu Gheorghita-Catalin si Institutiei Prefectului
- Judetul Dam

Secretar delegat al UAT Pietr
Cornel Cor ; e Monica-Elena Bratu

i,

Nr. 3/
Data 11.02.2026
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA,

PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
Strada Calea Targovistei, nr. 86, Pietrari

Tel:0345404891; Fax:0345404892

Cod postal :137026

e-mail: pietraridambovita@yahoo.com

web: www.primariapietrari.ro

Nr.481/04.02.2026

REFERAT

Domnule Primar,

Subsemnata, Deaconu Ileana Corina , inspector resurse
umane in cadrul UAT Pietrari, urmare a cererii domnului Voinescu Gheorghita
Catalin nr.327/26.01.2026 de incetare a contractului individual de munca cu
acordul partilor incepand cu data de 16.02.2026 din functia de muncitor calificat
( sofer buldoexcavatorist) compartiment ,,administrativ si de gospodarire”.

Va solicit emiterea unei dispozitii de incetare a contractului
individual de munca cu acordul partilor incepand cu data de 16.02.2026 a in
functia contractuala mentionata mai sus.

[nspector resurse umane

Deaconu [leana Corina
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea doamnei Mitrea Tatiana consilier de etica la nivelul Primariei
comunei Pietrari

PRIMARUL COMUNEI PIETRARI, JUDETUL DAMBOVITA

Avind in vedere:

- prevederile Dispozitiei nr.16/22.01.2026 privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de
etica la nivelul Primdriei comunei Pietrari;

- analiza privind functionarii publici din cadrul Primariei comunei Pietrari care indeplinesc conditiile
previzute la art.6 alin.a)-c) din procedura privind desemnarea consilierului de etica, inregistratd la nr.
474/03.02.2026;

- solicitarea de catre primarul comunei, in urma analizei efectuate, functionarilor publici care indeplinesc
conditiile prevazute la art.6 lita)-c) din Procedura, daca acestia prezinta deschidere si disponibilitate
pentru indeplinirea atributiilor de consilier de eticd, inregistrate la nr.475/03.02.2026;

- solicitarea de citre primarul comunei doamnei Mitrea Tatiana, sd completeze declaratia de integritate-ca
urmare a nedepunerii nici unui dosar de candidaturd de cétre functionarii public identificati din analiza si
neprezentirii deschiderii si disponibilitatii pentru indeplinirea atributiilor de consilier de eticd, inregistrata
lanr.614/10.02.2026;

- declaratia de integritate depusd de doamna Mitrea Tatiana, inregistratd la nr.633/1 1.02.2026;

prevederile art.6, art.7,alin.(1), art.8 si art.9 din H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare.

atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii §i controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

prevederile standardului ,,Etica si Integritatea” din Ordinul Secretariatului General al Guvernului privind

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice nr. 600/2018;

prevederile art.7 alin(1), art.8 si art.11 din Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 cu

modificarile si completérile ulterioare;

prevederile art.451 alin.(1) si alin.(3), art.452, art.453 si art.454, coroborate cu cele ale art.155 alin.(1)

lit.*d” si alin.(3) lit. “e” din. O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulerioare;
in temeiul prevederilor 196 alin. (1) lit.b) din O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

1

DISPUN:

Art.1.Incepind cu data emiterii prezentei, doamna Mitrea Tatiana, avand functia publica de executie de
inspector, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Asistentd sociald se
desemneaza consilier de etici pe o perioada de 3 ani, in vederea respectdrii si monitorizarii
implementarii principiilor si normelor de conduita la nivelul Primariei comunei Pietrari.

Art.2.In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea doamnei Mitrea Tatiana consilier de etica, se
claboreaza fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de doamna Mitrea Tatiana, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al doamnei Mitrea Tatiana intocmeste si fnainteazd Compartimentului
Resurse umane, propunerea privind continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice
detinute de doamna Mitrea Tatiana;

b) Compartimentului Resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute
de doamna Mitrea Tatiana. pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute la lit.a)
si prin completarea cu atributiile prevazute la art.454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modficarile si completarile ulterioare (atributiile consilierului de eticd):
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¢) fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor prevazute la lit.b) se semneaza de citre superiorul
ierarhic nemijlocit al doamnei Mitrea Tatiana si se transmite spre aprobare conducatorului
autoritatii.
d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor prevazute la lit.c) se inméaneaza doamnei Mitrea Tatiana,
pentru luare la cunostinta prin semnaturd.
Art.3.La data prezentei, Dispozitia nr.140/ 16.18.2021 privind desemnarea doamnei Voicu Maria consilier
eticd, isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.4.Prezenta dispozitie poate fi contestatd la Tribunalul Dambovita, Sectia contencios administrativ, in
conditiile Legii nr.554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art.5.Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de catre doamna Mitrea Tatiana si Compartimentul
Resurse Umane.

Art.6.Doamna Mitrea Tatiana are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru realizarea raportdrili ca urmare a monitorizarii
modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din
cadrul Primariei comunei Pietrari.

Art.7.Prezenta dispozitie va fi comunicatd, prin grija secretarului delegat al comunei:

_Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita;

-Primarului comunei Pietrari;

-Doamnei Mitrea Tatiana;

-Compartimentului Resurse umane;

-Aparatului de specialitate al primarului comunei Pietrari.

PRI

Cornel Avizat,

SECRETARUL DELEGAT UAT,
Monica-Elena Brat

Nr.32
Data:11.02.2026
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Anexa nr. [

DECLARATIE DE INTEGRITATE"1)

. . 5 . .. o2, UADLA ¢
Autoritatea sau mstlptjma publicd®: .4, L e

5
Sediul: ... PIETRS ) TR CALER T;Q:}l oviTE? § HR-E6
Telefon/Fax: ...Q3"% 5110?391/03%’ gg\{gﬂz |
Persoana responsabild cu protectia datelor; ....7% MA..... f-— /d f)‘N’A‘
Funciia /A7A=crOR. .
Numele si prenumele fungfionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
BRI sl MITRER., THTANA
Datele de contact: ; ,
E-mail: tatiana -mitea @yahoo.r?
Telefon: 0469 041 9Y4F

Declaratii pe propria raspundere”2)

Sllbgelﬂb}ﬁti(el), M}Tﬁﬁﬁﬂf(ﬂﬁ” ..... e fegitimat(d)  Cu Cl/Bt  seria 'AA .................... numarul
........ {9049 ... eliberat(3) de‘rFLLCP‘mjf\}a?(a data deQ:ﬁ.:.qyﬁ:é?iﬁ..._cunoscénd prevederile art. 452 alin. (6)

lit. N)-}) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/3019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare. declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost f¢]

aplicatd o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare [ ]

- nu este in curs de desfagurare Y]

fad de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, n conditiile legii;

-s-adispus | ]

- nu s-a dispus [

fatd de persoana mea inceperea urmiririi penale pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de Tfals ori contra infaptuirii  justitiel;
-miafluf |

- nu ma aflu 4.

intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritdtii in exercitarca demnitatii si
functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

-maaflul ]

- nu ma aflu [A]

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute de art. 453 din Ordonanta de
urgen{d a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare.

' gl
T 1 S T RES Y ;
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei juridic: INTERES....LL BLiC

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data H02.20 26
Semnétura

A1) Dedlaragic dg umegritate, datd pe propria raspndere a funcfionarului public. in conformutate cu prevederile art. 432 alin. (7) dine QUL nr 3T 2MHY9 cn
modificartle gi completarile ulierioare.

23 Se va bifa cu JA varianta de raspuins pentru care candidatul isi asumd rdspunderea declararii.

% Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. | var fi completate potrivit dispozifiilor ari. 13 din Regulamentul (UE}N 2016:679 al
Parlamentuha European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveyle prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulajie a dacesior date §i de abrogure a Directivei 05/46:CE (Regulamentul general privind profeciia datelor) pus in aplicare prin Legea
e 1902018, cu modificarile wlierioare.
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PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind suspendarea contractului individual de munca nr.643/12.02.2026 pe o perioadi de 6 luni, al

doamnei Constantin Luminita-Daniela, consilier scolar echipa ECI din cadrul Primiriei comunei
Pietrari, judetul Dambovita

PRIMARUL COMUNEI PIETRARI , JUDETUL DAMBOV[TA
Avind in vedere:

- referat nr.646/12.02.2026 intocmit de compartiment resurse umane, privind necesitatea emiterii
prezentei dispozitii;

- Dispozitia nr.26/06.02.2026, privind incadrarea d-nei Constantin-Luminita-Daniela in functia
contractuala de consilier scolar echipa ECI;

- Contractul individual de munca nr.643 /12.02.2026, al d-nei Constantin-Luminita-Daniela;

- art.52, alin.1, lit.c) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- raportul final al concursului nregistrat cu nr. 6526/ 17.12.2025 intocmit de cétre Comisia de concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de CONSILIER SCOLAR (Cod COR 235903) — functie
contractuala de executie vacantd, nivel superior, pe perioadd determinatd, in cadrul ECHIPEI
COMUNITARE INTEGRATE (ECI) pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile ..Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395. finantat
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021- 2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale;

- prevederile HCL nr. 35/19.06.2025 privind aprobarea colaborarii Interinstitutionale din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate";

- prevederile HCL nr. 59 /17.10.2025 privind infiintarea unui post de consilier scolar in afara
organigramei Primdriei Pietrari, in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarca
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd ,, proiectului " Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate" PIDS/586/P04/339395 finantat din
Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea
4: Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la servicii sociale;

- prevederile Protocolului de colaborare 312/22.09.2025 incheiat de UAT Comuna Pietrari si
Ministerul Muncii. Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale, Ministerul Sanatitii, Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala pentru proiectul ..Furnizarea
de servicii integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027,


Admin
Highlight


In temeiul art.155,alin.(1),lit.e) coroborat cu alin.(5),lit.d), art.196,alin.1),lit.b) si ale art.197 din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1 ~Incepand cu 13.02.2026, se suspendi contractul individual de munca nr.643/12.02.2026 al
doamnei Constantin-Luminita-Daniela, incheiat pe perioada determinatd, pe functia contractuala de
CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) in cadrul Echipei comunitare integrate (ECI) pentru
implementarea proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitdfile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395 pe o
perioada de 6 luni, pana la data de 13.08.2026.

Art.2 -Activitatea va fi reluata prin dispozitie de incetare a suspendarii, la o data ulterioard semnarii
de citre UAT COMUNA PIETRARI a contractului de finantare cu unitatea finantatoare si
totodatd dupid completarea in integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii
componenti, in spetd, CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) si Asistent medical comunitar
(COD COR 325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

Art.3- Suspendarea va avea loc din initiativa angajatorului, din motive economice, conform art.52.
alin. 1, lit.c) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii.

Art.4-Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestatd in termen de 20 de zile de la
data comunicarii actului administrativ la sediul ordonatorului de credite.

Art.5- Prezenta dispozitie se va comunica in mod obligatoriu persoanei nominalizate la art.] prin
intermediul secretarului delegat al comunei Pietrari, compartimentului de resurse umane,
compartimentului contabilitate din cadrul UAT Pietrari, in termenul prevazut de lege si Institutiei
Prefectului — Judetul Dambovita, in vederea exercitarii controlului de legalitate si se va aduce la
cunostinta prin afisare publica.

PRIM g T Contrasemneaza,
Cornel ' Secretar general delegat al comunei Pietrari.

= Monica-Elena [ggiatu

Nr.33
Data: 12.02.2026
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI Pietrari

Nr. 646/ 12.02.2026

REFERAT PRIVIND EMITEREA UNEI DISPOZITII
privind suspendarea contractului individual de muncé nr.643/12.02.2026, al doamnei

Constantin Luminita-Daniela, consilier scolar echipa ECI din cadrul Priméariei comunei Pietrari,
judetul Dambovita

Subsemnata Corina-Ileana Deaconu, responsabil resurse umane in cadrul Primariei
Comunei Pietrari,

Avind in vedere :
- Dispozitia nr.26/06.02.2026, privind incadrarea d-nei Constantin-Luminita-Daniela in functia
contractuald de consilier scolar echipa ECI;
- Contractul individual de muncéa nr.643 /12.02.2026, al d-nei Constantin-Luminita-Daniela;
- art.52, alin. 1, lit.c) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- raportul final al concursului inregistrat cu nr. 6526/ 17.12.2025 intocmit de cdtre Comisia de concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de CONSILIER SCOLAR (Cod COR 235903) — functie
contractuald de executie vacantd, nivel superior, pe perioadd determinata, in cadrul ECHIPEIL
COMUNITARE INTEGRATE (ECI) pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, finantat
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021- 2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la servicii sociale;
- prevederile HCL nr. 35/19.06.2025 privind aprobarea colaborarii Interinstitutionale din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate";
- prevederile HCL nr. 59 /17.10.2025 privind infiintarea unui post de consilier scolar in afara
organigramei Primdriei Pietrari, in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarea
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd ., proiectului " Furnizare de servicii integrate n comunititile rurale -facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate" PIDS/586/P04/339395 finantat din
Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea
4: Sprijinirea comunitatilor rurale farad acces sau cu acces limitat la servicii sociale;
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- prevederile Protocolului de colaborare 312/22.09.2025 incheiat de UAT Comuna Pietrari si
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald pentru proiectul ,,Furnizarea
de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027,

-In urma incheierii protocolului de colaborare intre Uat Pietrari si Ministerul Muncii, s-au
facut demersurile necesare semnérii contractului de finantare al proiectului, facandu-se solicitare de
acordare a primei transe de bani necesare pentru plata membrilor echipei ECI. Ca urmare a
promovarii concursului de consilier scolar al d-nei Constantin Luminita-Daniela, s-a incheiat
contractul individual de munca conform legislatiei in vigoare, dar totodata s-a constatat ¢ aceasta nu
poate incepe activitatea din lipsa de finantare si este necesard suspendarea contractului individual de
munca.

Astfel, conform celor mentionate mai sus, propun emiterea unei dispozitii privind
suspendarea contractului individual de munca nr.643/12.02.2026, al doamnei Constantin Luminita-
Daniela, consilier scolar echipa ECI din cadrul Primériei comunei Pietrari, judetul Dambovita din
initiativa angajatorului, din motive economice, conform art.52, alin.1, lit.c) din Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii.

Responsabil Resurse Umane
Corinaglleana Deaconu
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ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR
DISPOZITIE
privind prestarea unei munci neremunerate in folosul comunititii de citre domnul
SUGEAC LAURENTIU-FLORIN
PRIMARUL COMUNEI PIETRARI, JUDETUL DAMBOVITA,
Avénd in vedere:

-prevederile art. 155 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.c) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr.57/2019
privind codul administrativ;

-prevederile art.15 alin.(4), art.17, art.19 si art.21 din O.G. nr.55/2002 privind regimul juridic al
sanctiunii prestdrii unei activititi in folosul comunitatii cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HCL Pietrari nr,6/ 30.01.2015 privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si a
locurilor in care pot fi prestate activitati in folosul comunitatii;

-mandatul de executare a sanctiunii de prestare a muncii in folosul comunitatii Nr.4 din data de
14.01.2026, privind executara sanctiunii prestarii unui numar de 211 ore muncd in folosul
comunitatii in cadrul Primariei Pietrari de catre domnul Sugeac Laurentiu-Florin, emisa in temeiul
dispozitiilor sentintei civile nr.4057/04.11.2025 a Judecatoriei Targoviste, pronuntata in dosarul
penal nr.7672/315/2025,

In temeiul art. 196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
codul administrativ:

DISPUN:

Art.1-In vederea prestérii unui numar de 211 ore de munca neremunerata in folosul comunitatii,
cate 2 si 8 ore /zi, in zilele lucritoare, incepand cu maxim data 12.02.2026 pani la data de
31.12.2026, de cétre domnul Sugeac Laurentiu-Florin, CNP 1860901152512, domiciliat in
Comuna Pietrari, sat Valea, str.Anghelesti, nr.8, judetul Dambovita se stabilesc urmatoarele
activitati:

-intretinere si reparatii santuri-podete:

-intretinere si reparatii drumuri comunale;
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-defrisare drumuri comunale;
-dezapezire.

Art.2-Programul de munca va fi de 2 si 8 ore in fiecare zi lucritoare a saptdmanii, in intervalul
8.30-16.30.

Art.3-Se imputerniceste domnul viceprimar Toader Constantin-Alexandru, pentru supravegherea
prestarii activitétilor.

Art.4-Cu ducere la indeplinire a prezentei se obliga viceprimarul comunei Pietrari, domnul Toader
Constantin-Alexandru, iar cu inregistrarea si comunicarea prezentei se obligd secretarul delegat al
comunei Bratu Monica-Elena.

SECRETAR GENERAL DELEGAT,

Monica-Elena Brgtu

NR.34

DATA: 12.02.2026
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ROMANIA ,
Judecitoria Targoviste A k QPN o
Dosar nr. 7672/315/2025 & 0%, .

= - C \ i ——
Unitatea Administrativ Teritoriali comuna Pietrari, judetul DAMBOVITA

Va inaintdm aliturat mandatul de executare a sanctiunii de prestare a
muncii in folosul comunititii Nr. 4 din data de 14.01.2026, privind pe
contravenientul SUGEAC LAURENTIU FLORIN, CNP 1860901152512,
domiciliat in comuna Pietrari, sat Valea, str. Anghelesti, nr.8, jud.
Dambovita.

Va solicitdim si confirmati primirea mandatului completind ANEXA nr.
59 ce se afld ataSata, pe care o veti detasa si restitui de indati. De asemenea
potrivit art.20, alin. 3 din 0.G nr.55/2002, primarul are obligafia si aducd la
indeplinire mandatul de executare, $i sd comunice instanfei executarea
sanctiunii.

PRESEDINTE
judecitor deleg
Vengherschi Lil gustina
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ROMANIA
Judeciatoria Targoviste
Dosar nr.7672/315/2025

MANDAT DE EXECUTARE A SANCTIUNII DE PRESTARE
A MUNCII IN FOLOSUL COMUNITATII
Nr. 4 din data de 14.01.2026

In baza art. 39% alin. 4 din O.G. nr. 2/20059 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completérile ulterioare, vazand Sentinta
Civila nr. 4057 din data de 04.11.2025, a Judecitoriei Targoviste, prin care
contravenientul SUGEAC LAURENTIU FLORIN, CNP 1860901152512,
domiciliat in comuna Pietrari, sat Valea, str.Anghelesti, nr.8, jud.
Dambovita, i-a fost aplicati sanctiunea de prestare a muncii in folosul
comunitatii,

ORDONAM

Prezentarea susnumitului la Unitatea Administrativ Teritoriali a
comunei Pietrari, judeful Dadmbovita, pentru a executa sanctiunea prestirii
unui numar de 211 ore, muncs in folosul comunitatii.

Primarul va primi pe contravenienti si va lua misuri pentru ca aceasta s
inceapd de indatd munca, stabilindu-i continutul activitatii si programul de lucru,
iar unitatea la care a fost repartizati va asigura conditiile de munci dupa
efectuarea instructajului de protectie si securitate in munci.

PRESEDINTE,
judecitor delegat
Venghggschi Liliana Augustina
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PIETRARI
PRIMAR
DISPOZITIE
privind convocarea Consiliului Local Pietrari in sedinti ordinara
din data de 25.02.2026, orele 14"

Primarul Comunei Pietrari , judetul Dambovita, avand in vedere:

-prevederile art.134 alin (1) lit.a), alin.(3) lit.a) si alin.(5) din OUG 57 /2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr.662 din 01.11.2024, privind constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituire
a Consiliului local al comunei Pietrari, judetul Dambovita, emis de Prefectul Judetului Ddmbovita;

in temeiul art.155 alin(1) lit.a), lit.b) si alin.(3) lit.b),art.156 si art.196 alin.(1) lit.b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, emite prezenta:

DISPOZITIE

Art.1 Consiliul Local al comunei Pietrari se convoaca in sedintd publicd ordinara, ce va avea loc
in data de 25.02.2026, orele 14%, cu participarea fizicd a consilierilor locali, in sala de sedinte a
consiliului, avand ca proiect al ordinii de zi:

I. Supunerea spre aprobare a proiectului de hotérare privind alegerea presedintelui de
sedinta, pentru luna februarie 2026.

2. Prezentarea raportului nr.30/06.02.2026 de citre domnul Cornel Coman, primarul UAT
Pietrari, privind starea economicd, sociald si de mediu a Comunei Pietrari la finele anului
2025.

Prezentarea raportului nr.31/06.02.2026 de catre domnul Cornel Coman, primarul UAT
Pietrari, privind situatia gestiondrii bunurilor comunei Pietrari in urma inventarierii
acestora in anul 2025.

2

4. Supunerea spre aprobare a proiectului de hotirdre nr.2/09.02.2026 privind aprobarea
executiei bugetului local de venituri si cheltuieli pe trimestrul IV, al anului 2025.

5. Supunerea spre aprobare a proiectului de hotardre nr.3/11.02.2026 privind aprobarea
programului de activitéti al Bibliotecii Comunale Pietrari pentru anul 2026 si a raportului
de evaluare al activitatii de bibliotecd pe anul 2025.

6. Diverse.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar delegat UAT Pietrari
Monica-Elena Bratu

Nr.35
Din 17.02.2026
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