ROMAI}IIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI PIETRARI

DISPOZITIA
Nr. 25/ 06.02.2026
privind incheierea contractului individual de muncii aferent membrilor Echipei comunitare
integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta ,, proiectului "' Furnizare de servicii
integrate in comunititile rurale -facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate' PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social European Plus,
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea
comunititilor rurale fird acces sau cu acces limitat la servicii sociale

Primarul comunei Pietrari, judetul DAmbovita, Cornel Coman,

Avénd in vedere :
- prevederile art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei.
republicata;
- prevederile art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1983, ratificata prin legea nr. 199/1997;
- prevederile art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/2009-Codul Civil, republicat, cu modificérile si
completérile ulterioare;
- prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si lit. d) , alin. (3), lit. ¢) si alin. (7), lit. b) coroborate
cuart. 155, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. ¢), art.196 alin (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederilor H.G. nr. 234/2023 privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta si
pentru implementarea proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395,
- prevederile art. 1, alin. (5) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarca unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
- prevederile art. 16 alin. 10, alin. 1071, alin. 1073 si alin. 1076 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
- prevederile pet. 4 din Anexa 1 la Ordonanta de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile HCL nr. 35/19.06.2025 privind aprobarea colabordrii Interinstitutionale din cadrul
proiectului ,.Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate";
- prevederile HCL nr. 59 /17.10.2025 privind infiintarea unui post de consilier scolar in afara
organigramei Primariei Pietrari, in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarea
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd ,, proiectului " Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului
persoanclor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 finantat din
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Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea
4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale;

- prevederile Protocolului de colaborare 312/22.09.2025 incheiat de UAT Comuna Pietrari si
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul S#natitii, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald pentru proiectul
_Furnizarea de servicii integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395,

- Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent Proiectului;

- prevederile art. 155 alin. 1) lit. d), coroborat cu alin. 5) lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Luénd act de : ;

- raportul final al concursului inregistrat cu nr. 6526 / 17.12.2025 intocmit de catre Comisia de
concurs pentru ocuparea functiei contractuale de CONSILIER SCOLAR (Cod COR 235903) -
functie contractuala de executie vacantd, nivel superior, pe perioada determinata, in cadrul ECHIPEI
COMUNITARE INTEGRATE (ECI) pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile _Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate" Cod PIDS/586/PO4/339395,
finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale faré acces sau cu acces limitat la servicii sociale:
- Referatul inregistrat sub nr. 482 / 04.02.2026 al responsabilului resurse umane;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. b), art. 197 alin. 1) si art. 200 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 13.02.2026 pentru membrii Echipei comunitare integrate pentru
care s-a promovat concursul de recrutare, in spetd, CONSILIER SCOLAR (Cod COR 235903) se va
incheia contract individual de muncd cu mentiunea ci data efectiva a inceperii activitdtii aferente
contractului, in spetd data inceperii contractului, este o datd ulterioard datei semndrii contractului de
sprijin/finantare intre UAT Comuna Pietrari si entitatea finantatoare si totodatd dupa completarea in
integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii componenti, in spetd, CONSILIER
SCOLAR (COD COR 235903), Asistent social (COD COR 263501) si Asistent medical comunitar
(COD COR 325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

Art. 2. Contractul individual de munci se va incheia pe durata determinata sau nedeterminata,
dupi caz, si in perioada prevazutd in cadrul documentatiei aferente anunturilor concursurilor de
recrutare, membrii Echipei comunitare integrate (ECI) urménd si inceapd activitatea la o data
ulterioara datei semnirii contractului de sprijin/finantare intre UAT Comuna Pietrari §i entitatea
finantatoare si totodati dupa completarea in integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI).

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in instantd in conditiile Legii contenciosului
administrativ, nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
obligd Primarul Comunei Pietrari, secretarul general delegat al UAT Pietrari si Compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Comunei Pietrari.

Art. 5. In conformitate cu prevederile art. 252 alin (1) lit. ¢), ale art.255 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu cele ale art. 3 alin. (1) din Legea nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, prezenta
dispozitie. prin grija secretarului general delegat al UAT se inainteaza Prefectului Judetului
Dambovita pentru exercitarea controlului de legalitate, se comunicd Compartimentului
Contabilitate, Compartimentului de Asistentd Sociald i Compartimentului Achizitii Publice si
Resurse Umane din cadrul Primariei Comunei Pietrari si se aduce la cunostinta publica prin afisarea



la avizierul Primariei Comunei Pietrari / publicarea pe pagina de internet la adresa:
WWWw.primariapietrari.ro.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar delegat UAT,
Monica-Elena Brat
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Nr. 482 / 04.02.2026

REFERAT PRIVIND EMITEREA UNEI DISPOZITII
privind incheierea contractului individual de munci aferente membrilor Echipei

comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta ,, proiectului "' Furnizare de
servicii integrate in comunititile rurale -facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazi eficiente si de calitate" PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social
European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4:
Sprijinirea comunititilor rurale firii acces sau cu acces limitat la servicii sociale

Subsemnata Ileana-Corina Deaconu, responsabil resurse umane in cadrul Primiriei
Comunei Pietrari

Avand in vedere:

- prevederile art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (I) si alin. (2) din Constitutia Romaniel. republicata:
- prevederile art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1983, ratificata prin legea nr. 199/1997;

- prevederile art. 7, alin.(2) din Legea nr. 287/2009-Codul Civil, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si lit. d) , alin. (3), lit. ) si alin. (7), lit. b) coroborate cu
art. 155, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. ¢), art.196 alin (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederilor H.G. nr. 234/2023 privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in atara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd si pentru
implementarea proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395

- prevederile art. 1, alin. (5) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- prevederile art. 16 alin. 10, alin. 10”1, alin. 1073 si alin. 10”6 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile pet. 4 din Anexa 1 la Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr. 35/19.06.2025 privind aprobarea colaborarii Interinstitutionale din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate";
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- prevederile HCL nr. 59 /17.10.2025 privind infiintarea unui post de consilier scolar 1In afara
organigramei Primariei Pietrari, in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarea
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta ,, proiectului " Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 finantat din
Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4:
Sprijinirea comunititilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii soclale;

- prevederile Protocolului de colaborare 312/22.09.2025 incheiat de UAT Comuna Pietrari si Ministerul
Muncii. Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatafii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii. Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala pentru proiectul ,,Furnizarea de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate™, Cod SMIS 339395;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent Proiectului;

- prevederile art. 155 alin. 1) lit. d), coroborat cu alin. 5) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind act de :
- raportul final al concursului inregistrat cu nr. 526/ 17.12.2025 Intocmit de catre Comisia de concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de CONSILIER SCOLAR (Cod COR 235903) — functie
contractuala de executie vacantd, nivel superior, pe perioadad determinata, in cadrul ECHIPEI
COMUNITARE INTEGRATE (ECI) pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile .Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului
persoanclor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate" Cod PIDS/586/P04/339395,
finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027. Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fird acces sau cu acces limitat la servicii soclale,

Propun emiterea unei dispozitii privind aprobarea incheierii contractului individual de munca
aferent membrilor Echipei comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd .,proiectului "
Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale -facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazi eficiente si de calitate”" PIDS/586/P0O4/339395 finantat din Fondul Social European
Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la servicii sociale, astfel:

- pentru membrii Echipei comunitare integrate pentru care s-a promovat concursul de
recrutare, in spetd, CONSILIER SCOLAR (Cod COR 235903) s se incheie contract individual de
munci incepand cu data de 13.02.2026 cu mentiunea cé data efectiva a inceperii activitdfii aferente
contractului. in speta data inceperii contractului, este o datd ulterioard datei semndrii contractului de
sprijin/finantare intre UAT Comuna Pietrari si entitatea finantatoare si totodata dupa completarea in
integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii componenti. in speta. CONSILIER
SCOLAR (COD COR 235903), Asistent social (COD COR 263501) si Asistent medical comunitar
(COD COR 325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

Responsabil Resurse Umane
Corina-IleanajlReaconu
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

UAT PIETRARI l

| Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS)
Prioritatea 4: Sprijinirea comunittilor rurale fara acces sau cu acces limitat la
servicii sociale
Obiectivul specific: RSO4.3
Proiect "Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea
\ accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente i de calitate” |

ATRIBUTIT CONSILIER SCOLAR -
MEMBRU iN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE iN COMUNITATILE RURALE
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA

EFICIENTE SI DE CALITATE "
Nr. 2/2026

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

e Denumirea postului: Consilier scolar

¢ Cod COR: 235903 consilier scolar

e Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integratd (ECI)

e Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

o Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT /Centrul comunitar integrat si in comunitate (teren)

o Scopul principal al postului:

o Asigurd furnizarea de servicii de consiliere educationala in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria

educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire
din starea de saricie si integrare sociald §i economicd.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:

e Lxperienta specificd in activitatea cu copii/tineri <2 ani

e Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot “Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate
pentru combaterea sariciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607,

o Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

o Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu specializarea in psihologie.
pedagogie, psihopedagogie speciala, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializari, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiel si cercetarii pentru ocuparea posturilor/catedrelor
de profesor consilier scolar, in vigoare n anul scolar al angajérii

o Disponibilitate pentru deplasari

¢ Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,Word, Power Point -
utilizator independent

'S¢ va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previizute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice pentru ocuparea postului:
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o  Abilitati, calitiifi si aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
- perseverentd, consecventa, abilititi pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd sau
neprevazute;
- analiza problemelor specifice mediului scolat;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitiva, motivatoare;
- competente de integrare TIC in educatie.
o Limbi striine solicitate: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI:

a)
b)

¢)

w

U<
—

consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociala, in scopul asigurdrii
accesului, participdrii si cresterii calitétii rezultatelor scolare ale acestora;

realizeazs evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asisten{a psihopedagogicd  si monitorizarea
corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive §i/sau socioemotionale scazute n
raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu alte institutii/persoane abilitate, Tn cadrul echipelor
comunitare integrate;

consiliaza pariniii si sprijind cadrele didactice din unitatile de invatamant de masa in vederea facilitdrii procesului
de incluziune scolarda a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu cerinte
educationale speciale;

colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul scolar in cadrul
echipelor comunitare integrate pentru combaterea sariciei si excluziunii sociale;

asigurd servicii de educatie parental;

asigura servicii de interventie in situatii de violenta scolard, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere a
prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolaré;

desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitdtilor de invatamant si pentru elevi in
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor
comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying. cyberbullying,
hartuire;

asigura servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor n colectivul clasei/grupei si
al unitatii de invatdmant.

alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii gcolare care tin de consilierul scolar pentru
eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de siracie si excluziune sociala.

atributii (specifice tn cadrul proiectului):

derularea de activitdti de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme ~screening, sesizari.
referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarca activitatii de
consiliere scolard in cadrul ECI;

participarea la schimburi de experientd si intélniri locale intre lucritorii comunitari, diversi profesionisti, membri
ai structurilor comunitare consultative, reprezentanii ai primariilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperarii cu alti actori de pe plan local;

participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare
(in ceca ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in
cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu
precidere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integratd cu ceilalti



h)

prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

participarca la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea disemindrii
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicérii acestora;

asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avdnd in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al
ministrului s&ndtitii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului
de colaborare in vederea implementérii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii sariciei);

comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabila si scrierea
de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitati:

cel putin 70% din norma de lueru a consilierului scolar va fi alocata activitatilor centrate pe beneficiar
(identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

cel putin 15% din norma de lucru a consilierului scolar se va aloca pentru activitati centrate pe dezvoltarea
capacitatii unitatii/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activitéti de formare si dezvoltare
profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare locald intersectoriala etc.

Obiective de performanti individuala:

L]

Realizarea unei activititi cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitétii;

indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

Respectarea principiilor de eticd si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele referitoare la
managementul de caz in SCIP pentru combaterea siraciei si excluziunii sociale;

Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale:

Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionala desfasurate in cadrul proiectului;
Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constanta a standardelor de calitate si prin supervizarea
profesionala.

Criterii de evaluare a realizirii obiectivelor de performanta:

Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a legislatiei in
vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a modelelor de interventie validate
stiintific:

Determinare si spirit de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

Atentie si perseverentd in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;

Capacitate de a invita din experientd si a identifica solutii creative;

Empatie, inteligentd emotionala;

Capacitate de a face fatil unor situatii solicitante si conflictuale;

Integritate profesionala.

Indicatori de performanta:

Numirul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atét la nivel sectorial (social.
educational, medical) cat si la nivel integrat. avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la inceputul
interventiei;

Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

Numdarul persoanelor a ciror situatie s-a imbunatatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin intermediul SAC.
avénd ca punct de referintd evaluarea efectuatd la inceputul interventiei,

Numirul de planuri de interventie elaborate;



e Numarul de persoane care beneficiaza de servicii educationale si de resursele oferite prin acestor servicii;
o Numirul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul CJRAE.
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
e Subordonat fati de: Primar si Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS)
e Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
e cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte echipe
comunitare regionale si nationale;
e cualti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald, cu coordonatorul de proiect
din partea Partenerului P1/MEC.
2. Sfera relationala externa:
e cu persoanele din comunitatea local#/comunitatile locale pe care le deserveste:
e cu autoritati si institufii publice: 1SJ, CIRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale etc. ;

e cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori etc.
3. Limite de competenti™

o Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului institufiei

e Asigurd consultantd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.
4. Supervizare/raportare:

o Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean servicii
educationale din cadrul UJSS/CIRAE;

e Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport funar de activitate (raportul lunar
constituie document in baza céruia se face plata lunara):

e Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Intocmit: Inspector resurse umane

Nume si Prenume : Corina-Ileana Deaconu
Data:09.02.2

Semnaturi

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

Numele si prenumelg: Luminita-Daniela Constantin
Semnatura:

Data:09.02.2026

Avizat: Secretar

Nume si Prenume : Monica-Elena Bratu
Data:09.02.2026

Semnatura



Admin
Highlight

Admin
Highlight

Admin
Highlight


Cofinantat de
Uniunea Europeana

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de 12.02.2026 si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cu nr.6%2. din data de 12.02.2026

In temeiul:
- prevederilor H.G. nr. 234/2023 privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd si pentru implementarea proiectului
»Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395;
- a prevederilor Protocolului de colaborare 389/13.10.2025 incheiat de UAT Comuna Pietrari si Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatdtii, Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Agentia Nationald pentru PI&ti si Inspectie Social3 pentru proiectul ,Furnizarea de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”,
Cod SMIS 339395;
- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;
- prevederile QUG 57/20189 privind Codul administrativ, actualizati;
- prevederile HCL nr. 59 /17.10.2025 privind infiintarea unui post de consilier scolar in afara
organigramei Primériei Pietrari, in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarca
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/fsau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta ., proiectului " Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale -facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate" PIDS/586/P04/339395 finantat din
Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea
4: Sprijinirea comunitétilor rurale fard acces sau cu acces limitat la servicii sociale.

A. Partile contractului

Angajator, persoana juridici, UAT COMUNA PIETRARI, cu sediul in sat Pietrari, Strada Calea
Targovistei, nr.86, Comuna Pietrari, judetul Dambovita, cod fiscal 17352745, telefon 0345-404891,
reprezentat legal prin Domnul Cornel Coman, n calitate de Primar,
si

salariata - doamna Constantin Luminita-Daniela, domiciliatd in localitatea Targoviste, Str. Alexandru
loan Cuza, nr. 30, judetul Ddmbovita, e-mail luminitaconstantin2018@gmail.com, posesoare a CEl, nr.
DB1027151, eliberatd de SPCLEP Targoviste, la data de 31.12.2025, CNP 2791219033120, in calitate de
CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) n cadrul Echipei comunitare integrate (ECI) pentru implementarea
proiectutui ,Furnizarea de servici integrate Tn comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395,

au incheiat prezentul contract individual de muncs in urmadtoarele conditii asupra cirora au convenit:

B. Obiectul contractului: consts Tn prestarea muncii de cdtre salariat, pentru si sub autoritatea angajatorului,
conform prezentului contract, Fisei postului, in schimbul remuneratiei datorat3 de angajator.

Salariata va presta munca de CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) in cadrul Echipei comunitare
integrate (ECI) pentru implementarea proiectului ,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale —



Cofinantat de
Uniunea Europeana

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile |a servicii de bazd eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395, la o
datd ulterioard semndrii de citre UAT COMUNA PIETRARI a contractului de finantare cu unitatea
finantatoare si totodatd dup3 completarea in integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii
componenti, in spetd, CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), Asistent social (COD COR 263501 ) si Asistent
medical comunitar (COD COR 325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari,

C. Durata contractului: determinati, pe durata derulrii proiectului, dar nu mai tarziu de 31.12.2029,
salariatul/salariata urmand s& Tnceap3 activitatea la data de 13.02,2026, in conformitate cu prevederile art.
83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

Activitatea efectivd de CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) in cadrul Echipei comunitare integrate
(ECI) pentru implementarea proiectului »Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395, se va desfisura
de catre salariata incepand de la o dat3 ulterioard semnsrii de cdtre UAT COMUNA PIETRARI a contractului
de finantare cu unitatea finantatoare si totodata dupa completarea in integralitate a Echipei comunitare
integrate (ECI) cu membrii componenti, in spets, CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) si Asistent medical
comunitar (COD COR 325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoard fie la sediul UAT COMUNA PIETRARI, cu sediul in sat Pietrari, Strada Calea
Targovistei, nr. 86, Comuna Pietrari, judetul Dambovita, fie in alt loc de munc organizat al angajatorului sau
la alt loc de muncé sau locatie de implementare a proiectului, in functie de categoriile activititilor desfisurate
si de specificul acestora, inclusiv la domiciliul angajatului, potrivit art. 108 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

E. Felul muncii

Functia/Ocupatia: CONSILIER SCOLAR in cadrul Echipei comunitare integrate (ECI), cod COR 235903, conform
Clasificdrii Ocupatiilor din Romania, in proiectul ,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”- 339395,

F. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

1. O fractiune de norma de maxim &2 ore/luna, 4 ore/zi, 20 ore/sdptamana, inegal repartizate, in functie de
necesitati, conform pontajului individual, a raportului de activitate lunar si a livrabilelor avizate de UJSS -
Unitatea Judeteand de Suport si Supervizare de la nivelul Judetului Ddmbovita. Plata lunara va fi efectuats in
functie de numarul de ore pontate in fisa individuald de pontaj lunars aprobata de coordonatorul activitati la
nivel de UJSS - Unitatea Judeteans de Suport si Supervizare de la nivelul Judetului Dambovita dupa semnarea
de catre UAT COMUNA PIETRARI a contractuluj de finantare cu unitatea finantatoare si totodatd dupi
completarea in integralitate a Echipei comunitare integrate (ECl) cu membrii componenti, in spetd, CONSILIER
SCOLAR (COD COR 235303), Asistent social (COD COR 263501 ) si Asistent medical comunitar (COD COR
325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

2. Repartizarea programului de munc se face in intervalul luni - vineri (zile lucratoare).

G. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucrdtoare, in raport cu perioada lucrat3.

H. Finantarea se va face din fonduri europene nerambursabile implementate Tn exercitiul financiar 2021-2027,
alocate codului de proiect ,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
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persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”- cod MySMIS 339395 in care UAT Comuna
Comisani este partener.

l. Salarizare

1. Salariul de bazd brut lunar: 3500 lei/lun3, acesta fiind proportional cu numarul de ore lucrate in luna de
referintd, conform fisei individuale de pontaj lunar si aprobaté de coordonatorul activitéti la nivel de UJSS
UJSS - Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare de la nivelul Judetului Dambovita, fara a se acorda alte
bonificatii, indemnizatii sau sporuri.

Plata salariului se va efectua dupa semnarea de cidtre UAT COMUNA PIETRARI a contractului de
finantare cu unitatea finantatoare, conform pontajului individual, a raportului de activitate lunar si a
livrabilelor avizate de UJSS - Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare de la nivelul Judetului Ddmbovita
si totodatad dupd completarea in integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii componenti,
in spetd, CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) si Asistent medical comunitar {COD COR 325301) de la
nivelul UAT Comuna Pietrari.

2. Data la care se plateste salariul este cuprinsa intre 15 si 25 ale fiecarei luni.
3. Metoda de plata: virament bancar.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) Contractul individual poate inceta cu acordul ambelor parti conform art. 55 lit. b) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

d) contractul individual se reziliaza de drept in situatia in care finantarea din fonduri europene nerambursabile
inceteaza; angajatorul fiind absolvit de rdspundere pentru neexecutarea din culpa sa a contractului.

e) la cererea salariatului, angajatorul are obligatia sa elibereze un document care sa ateste calitatea de
salariat, respectiv activitatea desfasuratad de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncad, in meserie
si specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, care constituie parte integrantd la contractul individual de
munca.

L. Procedura privind obtinerea si utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeaza numai in situatiile stabilite de angajator, in conformitate cu
reglementarile speciale in materie.

M. Conditiile de munca
Activitatea se desfdsoard in conditii normale de munca.

N. Drepturile si obligatiile partilor se circumscriu normelor legale privind securitatea si sdnédtatea in munca.

Q. Drepturile si obligatiile generale ale partilor sunt descrise si respecta conditiile generale previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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P. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile legale in materie.

a) Pértile au obligatia sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

b) Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege
sau In contractul colectiv de munca aplicabil.

R. Diferendele privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de muncad se vor solutiona pe cale amiabila prin procedura concilierii sau de instanta
judecitoreascd competentd material si teritorial.

prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

(Angajator, Salariat,
UAT COMUNA PIETRARI 3 CONSTANTIN LUMINITA-DANIELA
Reprezentant legal F

PRIMAR,
CORNEL COMAN /" |

Am primit un exemplar.

Nume si prenume: Consta
Semnatura ...coeevesienn
Data: 12.02.2026

in Luminita-Daniela
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ROMAIglA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI PIETRARI

DISPOZITIA
Nr.26/ 06.02.2026
privind incadrarea Doamnei CONSTANTIN LUMINITA-DANIELA in functia contractuala de
CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), nivel superior, pe perioadi determinata, in cadrul
Echipei comunitare integrate (ECI) pentru implementarea proiectului ,Furnizarea de servicii
integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395

Primarul comunei Pietrari, judetul Dambovita, Cornel Coman,

Avaind in vedere :
- prevederile art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (I) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati:
- prevederile art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin legea nr. 199/1997;
- prevederile art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/2009-Codul Civil, republicat, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si lit. d) , alin. (3), lit. ¢) si alin. (7), lit. b) coroborate cu
art. 155, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. ¢), art.196 alin (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare:
- prevederilor H.G. nr. 234/2023 privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd si pentru
implementarea proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesulul
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395;
- prevederile art. 1, alin, (5) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
- prevederile art. 16 alin. 10, alin. 1071, alin. 1073 si alin. 106 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile pet. 4 din Anexa 1 la Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- prevederile HCL nr. 35/19.06.2025 privind aprobarea colabordrii Interinstitutionale din cadrul
proiectului Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate";
- prevederile HCL nr. 59 /17.10.2025 privind infiintarea unui post de consilier scolar in afara organigramei
Primariei Pietrari, in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd ,, proiectului "
Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate" PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social European Plus,
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitétilor rurale
fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale;
- prevederile Protocolului de colaborare 312/22.09.2025 incheiat de UAT Comuna Pietrari si Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala pentru proiectul .,Furnizarea de servicii
integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente
si de calitate”, Cod SMIS 339395;
- Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027,
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- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent Proiectului;
- prevederile art. 155 alin. 1) lit. d), coroborat cu alin. 5) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luind act de :
- cererea nr. 6549/18.12.2025 formulata de d-na CONSTANTIN LUMINITA-DANIELA, in vederea
angajarii in functia contractuald de CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), nivel superior, pe
perioadd determinatd, in cadrul Echipei comunitare integrate (ECI) pentru implementarea proiectului
~Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395:
- raportul final al concursului inregistrat cu nr. 6526 / 17.12.2025 intocmit de citre Comisia de concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de CONSILIER SCOLAR (Cod COR 235903) — functie
contractuala de executie vacantd, nivel superior, pe perioadd determinata, in cadrul ECHIPEI
COMUNITARE INTEGRATE (ECI) pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale -facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul
Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021- 2027, Prioritatea 4:
Sprijinirea comunititilor rurale fard acces sau cu acces limitat la servicii sociale;
- Referatul inregistrat sub nr. 509 / 04.02.2026 al responsabilului resurse umane;
- Dispozitia nr. 25/06.02.2026 privind incheierea contractului individual de munca aferent membrilor
Echipei comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd ,, proiectului " Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate" PIDS/586/PO4/339395 finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul
[ncluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunititilor rurale fard acces sau
cu acces limitat la servicii sociale,
in temeiul art. 196 alin. 1 lit. b), art. 197 alin, 1) si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu data de 13.02.2026 se incadreazi in functia contractuald de executie de
CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), nivel superior, pe perioada determinati, in cadrul Echipei
comunitare integrate (ECI) pentru implementarea proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”, Cod SMIS 339395, doamna CONSTANTIN LUMINITA-DANIELA, identificatd prin CNP
2791219033120.

Art. 2. Contractul se va incheia pe perioada determinati, pe durata derularii proiectului, dar nu
mai tarziu de 31.12.2029, salariata urménd si nceapi activitatea la data de 13.02.2025, cu mentiunea ca
data efectiva a inceperii activitatii aferente contractului, in speta data inceperii contractului, este o dati
ulterioard datei semndrii contractului de sprijin/finantare intre UAT Comuna Pietrari si entitatea
finantatoare si totodatd dupa completarea in integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii
componenti, in spetd, CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

Art. 3. (1) incepénd cu data de 13.02.2026, doamnei CONSTANTIN LUMINITA-DANIELA,
identificatd prin CNP 2791219033120, i se stabileste un salariu brut lunar de 3.500,00 lei, acesta fiind
proportional cu numarul de ore lucrate in luna de referinga, conform fisei individuale de pontaj lunar si
aprobata de coordonatorul activitatii la nivel de UJSS - Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare de la
nivelul Judetului Dambovita, fara a se acorda alte bonificatii, indemnizatii sau sporuri. Plata salariului se
va efectua dupd semnarea de catre UAT COMUNA PIETRARI a contractului de finantare cu unitatea
finantatoare, conform pontajului individual, a raportului de activitate lunar si a livrabilelor avizate de
UJSS - Unitatea Judeteand de Suport si Supervizare de la nivelul Judetului Dambovita si totodata dupa
completarea in integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii componenti, in speti,
CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

(2) Salariul brut lunar este corespunzitor unei fractiuni de norma de maxim 82 ore/luni, 4 ore/zi.
20 ore/saptaméni, inegal repartizate, in functie de necesititi, conform pontajului individual, a raportului
de activitate lunar si a livrabilelor avizate de UJSS - Unitatea Judeteani de Suport si Supervizare de ia
nivelul Judetului Ddmbovita. Plata lunard va fi efectuati in functie de numérul de ore pontate in fisa
individuald de pontaj lunara aprobata de coordonatorul activititi la nivel de UJSS - Unitatea Judeteani de



Suport §i Supervizare de la nivelul Judetului Ddmbovita dupa semnarea de catre UAT COMUNA
PIETRARI a contractului de finantare cu unitatea finantatoare si totodata dupa completarea n integralitate
a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii componenti, in spetd, CONSILIER SCOLAR (COD
COR 235903), Asistent social (COD COR 263501) si Asistent medical comunitar (COD COR
325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

(3) Locul de desfasurare a activitatii este fie la sediul UAT COMUNA PIETRARI, cu sediul in
sat Pietrari, Strada Calea Targoviste, nr. 86, Comuna Pietrari, judetul Dambovita, fie in alt loc de munca
organizat al angajatorului sau la alt loc de muncd sau locatie de implementare a proiectului, in functie de
categoriile activititilor desfasurate si de specificul acestora, inclusiv la domiciliul angajatului, potrivit art.
108 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Atributiile postului sunt cele previzute in Fisa postului care reprezintd anexd la prezenta
dispozitie.

Art. 5. (1) Prezenta dispozitie are caracter individual, iar solutionarea contestatiilor n legéturd cu
stabilirea salariului este de competenta ordonatorului principal de credite, in spetd a Primarului Comunei
Pietrari, judet Dambovita;

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 70 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei Comunei Pietrari, judet
Dambovita;

(3) Solutionarea contestatiei se va realiza in termen de 30 de zile calendaristice;

@) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile Legii privind contenciosul administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii s obligd
Primarul Comunei Pietrari, secretarul general delegat al UAT Pietrari si Compartimentele de specialitate
din cadrul Primériei Comunei Pietrari.

Art. 7. in conformitate cu prevederile art. 252 alin (1) lit. ¢), ale art.255 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, coroborat cu cele ale art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, prezenta dispozitie, prin grija
secretarului general delegat al UAT se inainteaza Prefectului Judetului Dambovita pentru exercitarea
controlului de legalitate, se comunica Compartimentului Contabilitate, Compartimentului de Asistentd
Sociala, Compartimentului Achizitii Publice si Resurse Umane din cadrul Primariei Comunei Pietrari si
Doamnei CONSTANTIN LUMINITA-DANIELA si se aduce la cunostina publicd prin afisarea la
avizierul Primariei Comunei Pietrari / publicarea pe pagina de internet la adresa:
www.primariapietrari.ro.

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general delegat UAT,
Monica-Elena Bratu

Mhatr



ROM{\NlA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI Pietrari

Nr. 509 / 04.02.2026

REFERAT PRIVIND EMITEREA UNEI DISPOZITII
privind incadrarea Doamnei CONSTANTIN LUMINITA-DANIELA in functia
contractuali de CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), nivel superior, pe perioada
determinati, in cadrul Echipei comunitare integrate (ECI) pentru implementarea proiectului
Furnizarea de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395

Subsemnata Corina-Ileana Deaconu, responsabil resurse umane in cadrul Primariei
Comunei Pietrari,

Avind in vedere :
- prevederile art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (I) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata;
- prevederile art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin legea nr. 199/1997;
_ prevederile art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/2009-Codul Civil, republicat, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si lit. d), alin. (3), lit. ¢) si alin. (7), lit. b) coroborate cu
art. 155, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. ¢), art.196 alin (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederilor H.G. nr. 234/2023 privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd i pentru
implementarea proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395;
- prevederile art. 1, alin. (5) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;
- prevederile art. 16 alin. 10, alin. 1071, alin. 103 si alin. 1076 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile pet. 4 din Anexa 1 la Ordonanta de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile HCL nr. 35/19.06.2025 privind aprobarea colaborarii Interinstitutionale din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”;
- prevederile HCL nr. 59/17.10.2025 privind infiintarea unui post de consilier scolar in afara organigramei
Primariei Pietrari, in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din



"

fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd ,, proiectului
Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale -facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate" PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social European Plus,
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale
fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale;

- prevederile Protocolului de colaborare 312/22.09.2025 incheiat de UAT Comuna Pietrari si Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald pentru proiectul ,,Furnizarea de servicii
integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente

si de calitate™, Cod SMIS 339395;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent Proiectului;

- Planul de actiune multianual pentru implementarea diagnozei sociale;

- prevederile art. 155 alin. 1) lit. d), coroborat cu alin. 5) lit. €) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd act de :

- cererea nr. 6549/18.12.2025 formulata de d-na CONSTANTIN LUMINITA-DANIELA, in vederea
angajdrii in functia contractuald de CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), nivel superior, pe
perioada determinatd, in cadrul Echipei comunitare integrate (ECI) pentru implementarea proiectului
~Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazi eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395;

- raportul final al concursului inregistrat cu nr. 6526 / 17.12.2025 intocmit de citre Comisia de concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de CONSILIER SCOLAR (Cod COR 235903) — functic
contractuala de executie vacantd, nivel superior, pe perioadd determinatid, in cadrul ECHIPEI
COMUNITARE INTEGRATE (ECI) pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale -facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate" Cod PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul
Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021- 2027. Prioritatea 4:
Sprijinirea comunitatilor rurale fira acces sau cu acces limitat la servicii sociale:

- Dispozitia nr. 25/06.02.2026 privind incheierea contractului individual de munca aferent membrilor
Echipel comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd ,, proiectului " Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale -facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate” PIDS/586/P0O4/339395 finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fird acces sau
cu acces limitat la servicii sociale,

Salariu brut lunar, pentru CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), se propune in cuantum
de 3.500,00 lei, acesta fiind estimat ludnd in considerare estimarile din Planul de actiune multianual
pentru implementarea diagnozei sociale de la nivelul UAT Comuna Pietrari in care sunt previzute
sumele estimative aferente salariilor membrilor Echipei comunitare integrate (ECI) respectiv pentru
Consilier Scolar - 1 persoana-norma partiali ( 4 ore/zi) x 51 luni x 4 924 lei= 251.124 lei. alocata
pentru plata salariilor membrilor Echipei comunitare integrate (ECI) pentru perioada Octombrie 2025-
Decembrie 2029 din fonduri europene, ludndu-se in considerare si posibilitatea eventualelor modificiri
legislative aplicabile proiectului.

Salariul brut lunar va fiind proportional cu numdrul de ore lucrate in luna de referinta, conform
figel individuale de pontaj lunar si aprobatd de coordonatorul activitati la nivel de UJSS - Unitatea
Judeteand de Suport si Supervizare de la nivelul Judetului Dambovita, fara a se acorda alte bonificatii,
indemnizatii sau sporuri. Plata salariului se va efectua dupd semnarea de catre UAT COMUNA
PIETRARI a contractului de finantare cu unitatea finantatoare, conform pontajului individual, a
raportului de activitate lunar si a livrabilelor avizate de UJSS - Unitatea Judeteana de Suport si
Supervizare de la nivelul Judetului Ddmbovita si totodata dupd completarea in integralitate a Echipei
comunitare integrate (ECI) cu membrii componenti, in spetd, CONSILIER SCOLAR (COD COR
235903), Asistent social (COD COR 263501) si Asistent medical comunitar (COD COR 325301) de la
nivelul UAT Comuna Pietrari.



Salariul brut lunar propus este corespunzator unei fractiuni de norma de maxim 82 ore/lund, 4
ore/zi, 20 ore/saptamana, inegal repartizate, in functie de necesitati, conform pontajului individual, a
raportului de activitate lunar si a livrabilelor avizate de UJSS - Unitatea Judeteand de Suport si
Supervizare de la nivelul Judetului Dambovita. Plata lunara va fi efectuatd in functie de numdrul de ore
pontate in fisa individuala de pontaj lunard aprobata de coordonatorul activitati la nivel de UISS -
Unitatea Judeteand de Suport si Supervizare de la nivelul Judetului Dambovita dupa semnarea de catre
UAT COMUNA PIETRARI a contractului de finantare cu unitatea finantatoare si totodata dupa
completarea in integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii componenti, in spetd,
CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), Asistent social (COD COR 263501) si Asistent medical
comunitar (COD COR 325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

CONSILIERUL SCOLAR isi va desfisura activitatea fie la sediul UAT COMUNA PIETRARI,
cu sediul in sat Pietrari, Strada Calea Targovistei. nr. 86, Comuna Pietrari, judetul Dambovita, fie in alt
loc de munca organizat al angajatorului sau la altloc de munci sau locatie de implementare a proiectulul.
in functie de categoriile activitatilor desfagurate si de specificul acestora, inclusiv la domiciliul
angajatului, potrivit art. 108 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Contractul pentru CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) ce urmeaza a s€ incheia este
perioada determinatd, pe durata derularii proiectului, dar nu mai tarziu de 31.12.2029, salariata urmand
sa inceapd activitatea la data de 13.02.2026, cu mentiunea cé data ofectiva a inceperii activitatii aferente
contractului, in spetd data inceperii contractului, este 0 datd ulterioara datei semnérii contractulul de
sprijin/finantare intre UAT Comuna Pietrari si entitatea finantatoare si totodatd dupa completarea in
integralitate a Echipei comunitare integrate (ECI) cu membrii componenti, in speta, CONSILIER
SCOLAR (COD COR 235903), Asistent social (COD COR 263501) si Asistent medical comunitar
(COD COR 325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari, iar ulterior, urménd dupd data de 31.12.2029
sa fie angajatd pe o perioada de 5 ani reprezentdnd perioada de sustenabilitate a proiectului, finantarea
asigurandu-se din bugetul local al UAT Comuna Pietrari.

Atributiile specifice postului in cadrul Echipei comunitare integrate (ECI) pentru
implementarea proiectului ,.Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarca
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395 vor
fi prevazute in Figa postului care se va anexa dispozitiel.

Astfel, conform celor mentionate mai sus, propun emiterea unei dispozitii privind incadrarea
Doamnei CONSTANTIN LUMINITA-DANIELA in functia contractuald de CONSILIER SCOLAR
(COD COR 235903), nivel superior, pe perioadd determinata, in cadrul Echipei comunitare integrate
(ECI) pentru implementarea proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente i de calitate™, Cod SMIS
339395,

Responsabil Resurse Umane
Corina—llg\zjma Deaconu
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PRIMARIA COMUNEI PIETRARI
JUDETUL DAMBOVITA

Nr. 652 din 12.02.2026

NOTIFICARE

Privind suspendarea contractului individual de munca,
in baza art. 52 alin. (1) lit.c) din Legea nr.53/2003

Catre:

Doamna Constantin Luminita-Daniela, domiciliatd in Mun.Tdrgoviste, judetul Dambovita

Prin prezenta va aducem la cunostinta, in temeiul art. 52 alin. (1) lit.c) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, cu privire la suspendarea activitatii, incepénd cu data de 13.02.2026 a
contractului individual de munca nr.643/12.02.2026, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor la data de 12.02.2026.

Mentionam faptul ca suspendarea va fi pe o perioadd de 6 luni, pana la data de
13.08.2026, cu posibilitatea ca activitatea sa fie reluata prin dispozitie de incetare a suspendarii,
la o data ulterioars semnarii de catre UAT COMUNA PIETRARI a contractului de finantare cu
unitatea finantatoare si totodati dupa completarea in integralitate a Echipei comunitare integrate
(ECI) cu membrii componenti, in speta, CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903) si Asistent
medical comunitar (COD COR 325301) de la nivelul UAT Comuna Pietrari.

PRIMAR,” "+ "
Cornel Coman




