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Primiria comunei Pietrari, judetul Ddmbovita, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si incadrarea in prevederile incadrarea in

prevederile art. XXII alin.(2),alin(3) din LEGEA NR.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare privind
unele masuri fiscal-bugetare pe anul 2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative,

precum si pentru prorogarea unor termene organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminaté
a unei functii contractuale vacante de MUNCITOR necalificat, compartiment “Salubritate si

alimentare cu apa”, cod COR-931202”Muncitor in lucrari publice”-necalificat, nivel studii -generale(G)

functie ce se regiseste in Organigrama si Statul de functii ale Primarie comunei Pietrari, judetul
Dambovita.
Durata timpului de lucru este de 8 ore /zi,400re /saptamana.

CONDITIILE GENERALE pe care trebuie si le indeplineasca participantii la concurs, prevazute de art.
15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, sunt:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SSE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitate abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.Ch).



" I .Conditii specifice de participare:

-Studii generale;
-Vechimea in specialitate necesara:

--Apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic pentru functia de muncitor.
-Disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevazute .

Dosarele de inscriere la concurs se depun fizic, pana maxim la data de 27.01.2026, ora 15.00 la
compartimentul resurse umane, din cadrul Primariei comunei Pietrari.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute de
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizared si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, dupa cum urmeaza:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmiitoarele documente:
a) Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alte altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) Copia carnetului de muncé, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la afisarea
prezentului anunt pe site-ul institutiel www.primariapietrari.ro si la avizierul primariei.

Concursul se va desfasura la sediul Primariet Comunei Pietrari ,Sala de sedinte, Str. Calea

Targovistei nr.86, Comuna Pietrari, judeful Dambovita, dupd cum urmeaza:

- Afisare anunt concurs:13.01.2026;

- Termenul limita de depunere a dosarelor: 27.01.2026, ora 15.00;

- Selectia dosarelor: 28 - 29.01.2026 ( maxim 2 Jile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunerc

a dosarelor);

- Afisare rezultat selectie dosare -29.01.2026, ora 15,00

- Termen contestatii selectie dosare - 30.01.2025, ora 15,00

- Solutionare contestatii dosare: 02.02.2026, ora 15,00
Proba scrisi - 05.02.2026, orele 10,00

- Afisare proba scrisé - 05.02.2026, ora 13,00

- Termen contestatii proba scrisd - 06.02.2026, ora 13,00

- Termen solutionare contestatii - 09.02.2025, ora 13,00
Interviul - 09.02.2026, orele 14,00

- Afigare Interviu - 09.02.2026, ora 16,00

- Termen contestatii interviu — 10.02.2026, ora 16,00

- Termen solutionare contestatii - 11.02.2026, ora 16,00

- Afisare rezultat final - 11.02.2026, ora 16.00



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Pietrari, judetul Ddmbovita. inspector
resurse umane Deaconu Ileana Corina , nr. de telefon : 0345404891,

e-mail: pietraridambovita@yahoo.com,

Principalele atributii prevazute in fisa postului :

» Sa mature zilnic in zona atribuita ;

» Sa mature si/sau stranga resturi vegetale din spatiile verzi ;

» Sa anunte de indata seful de serviciu orice neregula constatata ;

» Saia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure pastrarca si
uitlizarea acestora in bune conditii;

» Samanifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ;

> Sa raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului de serviciu pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

% Sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care la are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

> Sa fie cinstit/a, loial/a si disciplinat/a dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata sl

corecta fata de toare persoanele cu care vine in contact;

- Obligatiile in domeniul securititii si sanatitii In munca:

« Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

» in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, lucratorii au urmitoarele obligaii:
a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i
alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pastrare;

¢)sda nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre carc au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sanatatea lucrdtorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cAt esie necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sindtate, in domeniu! sau de activitate;

h)sa isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in muncé si
masurile de aplicare a acestora;



/

-Obligatiile in domeniul apiririi impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munci, urméitoarele obligatii principale;

a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de seful serviciului;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile. aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful serviciului. dupa caz:

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apéarare
impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munca orice incdlcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sid coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizérii mésurilor de
aparare impotriva incendiilor;

fsi actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia, referitoare la
producerea incendiilor.

-RESPONSABILITATI COMUNE

Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezen{a la venire si plecare.

> Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in socictate in timpul
orelor de munca.

» Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va
abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii societatii.

> Efectueazi controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.

> Cunoaste si respectd normele de sindtate, securitate §i igiend in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum §i normele de protectic a mediului
inconjuréator.

» Cunoaste si respectd R.O.F. si R.L;

» Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

» Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

> Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executaril atributiilor de
serviciu.

> Sesizeazi seful de serviciu asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

> Utilizeaza corect dotérile postului fara sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angaj ati.
aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defecfiune si intrerupe activitatea pana la remedierea
acesteia.

> Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitaii serviciului;

> Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale.

Bibliografie/ tematici pentru concurs:
1. Constitutia Romaniei, republicata; Principii generale; Drepturile, libertatile si indatoririle ;
2.0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



3.Legea 53/2003 privind Codul Muncii,cu modificarile si completarile ulterioare;Contractul individual de
munca ,Executarea contractului individual de munca, Incetarea contractului individual de munca;
4.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminarc .
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile uletrioare; Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muneii;

6.0rdonanta de Guvern nr.21/2002 privind gospodérirea localitatilor urbane si rurale, cu modificérile si
completarile ulterioare - Sectiunea [I-Obligatiile institutiilor publice si ale persoanelor fizice si juridice.




