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DISPOZITIE
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etici la nivelul Primariei comunei Pietrari

PRIMARUL COMUNEI PIETRARI, JUDETUL DAMBOVITA

Avand in vedere:

referatul Compartimentului Resurse umane privind necesitatea aprobarii procedurii de desemnare a consilierului de

eticd la nivelul Primariei comunei Pietrari, inregistrat la nr. 266/21.01.2026;

prevederile art.3 din H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a

activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si

pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institugiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementérii,

monitorizirii $i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

prevederile standardului ,,Etica si Integritatea” din Ordinul Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice nr. 600/2018;

prevederile art.7 alin. (1), art 8 si art.11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificirile si

completérile ulterioare;

prcvederilc art.451 alin.(1) si alin.(3), art.452, art.453, art.454, art.456 art.457, coroborate cu cele ale art.155 alin.(1)
t.=d” si alin.(5) lit. “e” din. O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulerioare.

in temelul prevederilor 196 alin. (1) lit. b) din O.U. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificirile i
completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1.Se aprobd procedura de desemnare a consilierului de etici la nivelul Primériei comunei Pietrari, conform Anexei.

care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.S¢ desemneazd doamna Deaconu lleana-Corina, inspector la Compartimentul Resurse umane. persoani

responsabila:

(1) sd verifice indeplinirea conditiilor previzute la art.452 alin.(6) din O.U. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de catre
candidati.

(2) sd organizeze interviul de evaluare a candidatilor, care se va realiza in prezenta Primarului comunei Pietrari
candidati si sd efectueze analiza previzuti la art.5 alin.(1) din H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si
autoritdtilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizdrii si controlului respectdrii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.

Art.3.Prezenta dispozitie poate fi contestatd la Tribunalul Dambovita, Sectia contencios administrativ, in conditiile

Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.4.Prezenta dispozifie va fi adusa la indeplinire de cétre Compartimentul Resurse Umane si persoanele nominalizate

la art. 2 si art. 3

Art.5.Prezenta dispozitie va fi comunicata, prin grija secretarului general delegat al comunei:

-Institutiei Prefectului-Judetul DaAmbovita;
-Primarului comunei Pietrari; vk

. i iy :
-Aparatului de specialitate al primarulyi comunei Pietrari.

Avizat,
SECRETARUL DELEGAT UAT,

Monica-Elena Bratu & i
NR.16 meg

DATA:22.01,2026




Anexd
la Dispozitia nr.16/22.01.2026

PROCEDURA
privind desemnarea consilierului de etica la nivelul Priméariei comunei Pietrari

CAP.L Dispozitii generale

Art.1.Prezenta procedurd cuprinde masurile organizatorice adoptate in vederea desemndrii consilierului de etica la
nivelul Primdriei comunei Pietrari.

Art.2.In intelesul prezentei proceduri, termenii si expresiile de mai jos au urmdatoarele semnificatii:
a) consilier de etici-statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguli din cadrul compartimentului
de resurse umane, cu scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd i monitorizarea respectérii normelor de conduita;

b) consiliere eticd-activitatea desfasuratd de consilierul de etica in conditiile prevazute la art. 454 lit. b) din O.U
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de cétre functionarii publici a
dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice deginute.

Art.3.Tinind cont de numirul angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietrari, de
complexitatea problemelor, de volumul activitatii specifice la nivelul Primariei comunei Pietrari, se desemneaza un
consilier de etica.

Art.4.Se stabileste procentul de 85% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o
detin si procentul de 15% aferent atributiilor functionarului public n exercitarea calititii de consilier de eticd, din
totalul atributiilor din fisa de post a acestuia.

CAP. II. Misuri organizatorice in vederea desemnarii consilierilor de etica

Art.5.(1)Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pietrari isi pot manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica prin depunerea la Compartimentul Resurse umane a unui dosar
de candidatura.

(2)Optiunea se poate manifesta in urma unui anunt al institutiei publice cu privire la demararea procedurii de

desemnare a consilierului de etica, ce va fi afisat la avizierul institutiei.

Art.6.Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urmatoarcle
conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publicd din clasa [;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiine sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in
conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de eticd in
conformitate cu prevederile O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

¢) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fad de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativa Tn cadrul procedurii disciplinare, in
conditiile legii;

h) faia de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

i) nu se afld Intr-o procedura de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritdtii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institugionale, in conditiile legii;

i) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute la art.453 din
0.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.7.Dosarele de candidaturd se depun la Compartimentul Resurse umane in perioada 26.01.2026-02.02.2026.
Art.8.Dosarul de candidaturd cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: motivatia functionarului public pentru a
dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezinta deschidere si disponibilitate pentru
indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de eticd;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta;

¢) copie a diplomei de licentd;



d) declaratia de integritate (prevazutd in Anexa nr. I la prezenta procedurd).

Art.9.Documentele previzute la art. 8 din prezenta procedurd se prezintd la Compartimentu] Resurse umane, iar copiile

actelor prevazute la lit. b)-c) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu

originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al institutiei publice, desemnat
potrivit art. 2 din Dispozitia Primarului comunei Pietrari privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului
de etica la nivelul Primariei comunei Pietrari.

Art.10(1)Verificarea indeplinirii conditiilor si selectia dosarelor de candidaturd se realizeaza in perioada 03.02.2026-

04.02.2026, de catre persoana desemnatd la art.2 din Dispozitia Primarului comunei Pietrari privind aprobarea

procedurii de desemnare a consilierului de etica la nivelul Primariei comunei Pietrari.

(2)Rezultatul verificrii si selectia dosarelor de candidatura se consemneaza intr-un proces verbal care se

comunica conducitorului institutiei in perioada prevazuti la alin. (1).

Art.11.1n cazul in care in perioada previzuta la art.7, s-au depus suficiente dosare de candidaturd, iar functionarii publici

indeplinesc conditiile mentionate la art.6 din prezenta procedurd, se organizeaza evaluarea acestora in cadrul unui

interviu in care sunt testate abilititile de comunicare, precum i cunostingele teoretice ale functionarilor publici
selectati, cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in partea a VI-a titlul 11 capitolul V sectiunea

a 2-a din O.U.G. nr.57/2019. cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.12.1nterviul se sustine in data de 09.02.2026, ora 10" in sala de sedinte a Primariei comunei Pietrari, in prezenta

Primarului comunei Pietrari si a persoanei desemnate la art.2 din Dispozitia Primarului comunei Pietrari privind

aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de eticd la nivelul Primiriei comunei Pietrari.

Art.13(1)Interviul poate fi sustinut doar de catre functionarii publici ale cdror dosare de candidaturd au fost admise la
selectia dosarelor de candidatura.

(2)Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de Compartimentul Resurse Umane si aprobat de

catre conducitorul institutiei publice.

(3)Planul de interviu se afiseaza odata cu afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de candidatura.

(4)Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare — 20 puncte;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in Partea aVI-a,Titlul 1T ,Capitolul
V, Sectiunea a 2-a — Indatoririle functionarilor publici, din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare — 30 puncte;

- capacitatea de analizd si sintezd — 10 puncte;

- motivatia candidatului — 20 puncte;

- comportamentul in situatiile de crizd — 20 puncte;

Art.14.Primarul comunei Pietrari si persoana desemnata la art. 3 din Dispozitia Primarului comunei Pietrari privind
aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etica la nivelul Primariei comunei Pietrari, vor adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religic.
etnig, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legil.

Art.15.intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza intr-un proces-verbal iar consemnarile interviului se
pistreaza timp de un an de la data afisarii rezultatelor acestuia.

Art.16.Primarul comunei Pietrari si persoana desemnatd la art.3 din Dispozitia Primarului comunei Pietrari privind
aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etica la nivelul Primiriei comunei Pietrari, acordd punctaje pe
baza criteriilor si a punctajelor stabilite la art. 13 alin. (4).

Art.17(1)Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

(2)Sunt declarati admisi la interviu functionarii publici care au obtinut minimum 50 de puncte.

Art.18.Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
Primarul comunei Pietrari si de citre persoana desemnatd la art. 3 din Dispozitia Primarului comunei Pietrari
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierilor de etica la nivelul Primiriei comunei Pietrari, se
consemneaza in procesul-verbal de la art.15 care se afiseazd in 24 de ore de la sustinerea interviului cu mentiunea
., Admis”/,,Respins” la avizierul institutiei.

Art.19.Se considerd admis la interviu functionarul public care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

Art.20.0n cazul In care in urma sustinerii interviului prevazut la art.12 existd un functionar public declarat admis,
conducitorul institutiei publice il desemneaza consilier de eticd pe o perioada de 3 ani prin act administrativ emis in
termen de 5 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatului interviului, in vederea respectdrii monitorizarii si
prevenirii incilcdrii principiilor si normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul Primariei comunei
Pietrari.



Art.21.In situatia in care:

a) la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura niciun functionar public nu a depus dosar de
candidatura;

b) functionarii publici care au depus dosare de candidaturd nu Iindeplinesc conditiile necesare sau dosarele au fost
respinse la selectia dosarelor de candidaturd,

conducitorul institutiei publice soliciti Compartimentului Resurse umane, sa efectueze in termen de 1 zi de la

expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidature prevazuta la art.10, o analizi cu privire la functionarii

publici din cadrul institutiei, care Indeplinesc conditiile prevazute la art. 6 lit. a)-c) din prezenta procedura.

Art22.Pe baza analizei Compartimentului Resurse umane, conducdtorul institutiei publice solicita in scris
functionarilor publici care indeplinesc conditiile mentionate la art. 6 lit. a)-c) din prezenta procedura, s ii comunice
in termen de 2 zile lucriitoare daci acestia prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care
ii revin consilierului de eticd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Art.23.Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 6 lit. a)-d) din prezenta procedurd, pot depune
dosar de candidaturd in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 22,

Art.24.Ulterior depunerii dosarelor de candidaturd, verificarea indeplinirii conditiilor prevédzute la art. 6 din prezenta
procedurd, se face de cétre persoana desemnatd la art. 2 din Dispozitia Primarului comunei Pietrari privind
aprobarea procedurii de desemnare a consilierilor de eticd la nivelul Primariei comunei Pietrari.

Art.25.Verificarea si rezultatul verificarii se comunica conducatorului institutiei publice in termen de 2 zile lucratoare
de la data expirarii termenului prevézut la art. 23.

Art.26(1)In situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, prevdzuta la art. 23 din
prezenta procedurd, niciun functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, precum si in situatia in care
functionarii publici care au depus conf. art.23 dosare de candidaturd dar care nu indeplinesc conditiile necesare
sau le-au fost respinse dosarele de candidaturd la selectia acestora, in vederea desemndrii consilierului de etica,
conducitorul institutiei publice solicitd in scris unui functionar public dintre cei care au fost identificati in urma
analizei efectuate, sd completeze declaratia de integritate.

(2)Declaratia de integritate se prezinta conducatorului institutiei publice in termen de maxim 3 zile lucratoare de la
data solicitarii acesteia, pe baza careia se desemneaza consilierul de etica.

Art.27.Conducitorul institutiei publice desemneazi consilierul de eticd pe o perioadd de 3 ani prin act administrativ
emis in termen de 5 zile lucritoare de la prezentarea declaratiei de integritate, in vederea respectirii monitorizarii
si prevenirii incilcarii principiilor si normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul Primériei
comunei Pietrari.

Art.28.In termen de 10 zile calendaristice de la data desemnirii consilierului de etica se elaboreaza fisa postului
corespunzitoare functei publice detinute de catre consilierul de eticd in conditiile prevazute la art. 4 din prezenta
procedurd si la art. 8 din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitafii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdilor in scopul asigurdrii implementérii,
monitorizirii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, si se stabilesc
obiectivele individuale si indicatorii de performantd asociati.

Art.29.Declarajia de integritate este prevazutd in Anexa nr. [ iar fisa postului este prevazutd in dnexa nr. Il anexe
care fac parte din prezenta procedura.

CAP. III Dispozitii finale

Art.30.Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticd pand la desemnarea consilierilor de eticd in
conformitate cu prevederilor H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii
implementarii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, are posibilitatea de a-si depune dosarul de candidaturd n vederea dobéndirii calitiii de consilier de ctica
in conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din O.U. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.31.Pana la desemnarea consilierilor de etica potrivit dispozitiilor prezentei proceduri, functionarii publici care
exercita atributii de consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd la data intrdrii in vigoare a
H.G. nr. 931/2021, isi continua activitatea.

Art.32.Termenele prevazute de prezenta procedurd se calculeaza incluzind Tn termen si ziua in care Tncep sd curgd si
ziua Tn care se implinesc.




Art.33.Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se considerd ca incepe in prima zi de lucru
urmatoare.

Art.34.Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pand la sfarsitul primei
zile de lucru urméatoare.

Art.35.0rice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in aplicarea dispozitiilor
referitoare la desemnarea consilierului de eticd, se realizeazd cu respectarea prevederilor legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

Anexa nr. 1

DECLARATIE DE INTEGRITATE"1)

Autoritatea sau institugia publicd™: ...

SENL comum o s

TelefOn/Fax: .vocoeeeeeeeeeersserasresiessimnrensnens

Persoana responsabild cu protectia datelor: ...

Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de

Datele de contact:

E-mail;

Telefon;

Declaratii pe propria rdspundere”2)

Subsemnatul(a),  .ooovvie e . legitimat(d) cu CI/BI  seria .o numarul
I <110 e 11 [ [ ———— la data de .....covvevvvveennn. ,cunoscand prevederile art. 452 alin. (6)
lit. f)-j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile
ulterioare, declar pe propria raspundere cé:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost [ ]

aplicatd o sancfiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

- este in curs de desfisurare [ ]

- nu este in curs de desfdsurare [ ]

fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus [ ]

- nu s-a dispus [ ]

fatd de persoana mea nceperea urmiririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei;
-maaflu[ |

-numiéaflu [ ]

intr-o procedurd de evaluare desfisurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritaii in exercitarea demnitétii i
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

-méaaflu |

-numidaflu [ |

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevdzute de art. 453 din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Boopul prelucrarii datelor cucaraster personal gi BB TOTIAIE? ..o sarmiamsrmmmrmasem s S B R



Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

~) Declaratie de inegritate, daid pe propria rdspundere a funcfionarului public, in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Q.U nr. 572009, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

~2) Se va bifa cu . X varianta de rdspuns pentru care candidatul igi asumd raspunderea declardrii.

* Datele operatorutui de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. | vor fi completate potrivit dispozifiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Evropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proleciia datelor) pus in aplicare prin Legea
nr. 1902018, cu modificdrile ulterioare.

Anexa nr. 11

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
I.Denumirea postului
2. Nivelul postului

3. Scopul principal al postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului”®2)
1. Studii de specialitate™3)

6. Cerinte specifice™7)

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)




Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
L. DIBRIEINIIR. ... oo camemsanns sassmomensonms mesnesd s 30 EEE A (00 e T4 SRR A A 33 P T U SR T P i 4 U A AR AR T AR AR

3. Gradul profesional™10).......ccccoeeiinninn,
4. Vechimea in specialitate necesard

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:
131200101 ]| 1 |1: W1 [ SO ETISIMOT SR ———————————— = S
- sUperior pentru ..............
b) Relatii functionale™l1): ........
¢) Relatii de control: .....cccceveene.
d) Relatii de reprezentare: .................
2. Sfera relationala externi:

a) CLUELTOTEALT §1 TOSHIUET DUBIICE so. isisisiasiisaomosssssvssssomssssrs ot csimsessesssis st s tmimssn sh s irasmasiss s e pUren cuns oL FEAAS S LR TR SRS TeR SR AT 292
b) cu organizatii internationale: ................
C) CU PErSOANE JUITAICE PIIVALIE oertirtit ittt ettt et b e bt s eb bbb S L e e ea s bbbt
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Intoemit de”13):

1. Numele si prenumele

2. Functia publica
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1.Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public .......
2. Functia

3. Semnitura
4

Luat la cunostin{i de citre ocupantul postului
l. Numele si prenumele
2. Semnatura

Contrasemneazi”14)

|. Numele si prenumele contrasemnatarului:

2. FEUMTETIE sommm s v e s S S A R v 0 S 8 0y SO S B S5 P 0 A T a8 e 0K Y S e P R
3. Semnétura

~1) Se va completa cu numele. prenumele si funciia conducdtorului autoritdii sau institufiei publice. Se va semna de cdlre conducdtorul autoritafii sau institufiei
publice.



~2) Se va completa cu informajiile corespunzdtoare condifiilor prevdzute de lege si stabilite la nivelul autoritdfii sau instituiei publice pentru ocuparea funciiel
publice corespunzdtoare.

73) Pentru fumciiile publice din clasele | si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in condifiile prevazute la art. 20 alin. (2) din H.G.ar. 61172008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cut modificdrile si compleldrile ulterioare.

- Pentru funcliile publice de conducere se menfionea=d §i condifia prevzutd la art. 465 alin. (3) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificdrile si
completarile ulierioare.

~4) Se menfioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative peniri ocuparea/exercitarea unei Sunctii
publice gi/sau. dupd caz. a unor perfectiondri/specializdri considerate utile pentru desfisurarea activitdfii in exercitarea funciei publice.

~5) Dacd este cazul.

~6) Se vor siabili pentru fiecare dintre criteriile . citit”, .scris™ i .vorbit”. dupd cum wrmeazd: .. cunogtinfe de baza". ., nivel mediu®, . nivel avansal ™.

A7) Se menjioneazd. dacd este cazui: ’

— condifia specifica previzutd la art. 465 alin, (2) din O.U. nr. 57/2019, cu modificdrile i completarile ulterioare. cu privire la objinerea unui/unei aviz/auiorizafil
prevézul/prevazute de lege. cu respeclared prevederilor legislaiei specifice cu privire la indeplinirea condifiei;

~ delegari. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii. dupa caz.

~8) Se stabilesc pe baza activitdjilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd. in concordantd cu specificul functiei publice corespunzdloare
postului; se stabileste 5i proceniul potrivit dispozigiilor art. 8 alin. (1) li1. a) din H.G. nr. 93172021 privind procedura de desemnare, atribufiile. modalitatea de
organizare a activilai §i procedura de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale consilierului de eticd. precun §i pentru aprobarea modalitayii de
raportare a institufiilor §f autoritdilor in scopul asigurdri implementdrii, monitorizdrii si controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita
Sunctionarilor publici.

~9) Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din H.G. nr. 931/2021; se stabileste 5i procentul potrivit dispozititlor art. 8 alin. (1) lit. b) din H.G. nr. 93172021
~10) Se stabileste potrivil prevederilor legale.

~J 1) Relagiile functionale ale functionarului public.

~1 2} Reprezimid libertatea decizionali de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin.

a]3) Se intocmegte potrivit dispozifiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din H.G.nr. 931/2021 de compartimentul de resurse wmane, prin completarea atributiilor din fisa
postului corespunzatoare Junciei publice detinute de consilierul de eticd cu atribufiile prevédzule la art. 454 din O.U nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea procentului din atribufii stabilit potrivit dispozifiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din H.G.nr. 931 /2021.74) Se semneazd de cdtre persoana care
are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozifiilor art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 1a O.U nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.



JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA PIETRARI
Compartiment Resurse Umane

Nr.266/21.01.2026

REFERAT

Cu privire la: Intocmire si aprobare procedura privind desemnare consilier de etica la nivelul
Primiriei comunei Pietrari

Subsemnata Deaconu lleana-Corina, inspector gradul profesional principal din cadrul Compartimentului Resurse umane, va
aduc la cunostintd urdatoarele :

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede la art. 451 alin. (1)
faptul ca : "in scopul aplicdrii eficiente a dispozifiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor definute, conducdtorii autoritdfilor §i institutiilor publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd” iar alin. (3) al
aceluiasi articol precizeaza ca :”Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducdtorului institufiei
publice. Procedura de desemnare, atribufiile si modalitatea de raportare a institutitlor si autoritdfilor in scopul asigurdrii
implementdrii, monitorizdrii §i controlului respectarii principiilor si normelor de conduitd a funcfionarilor publici se stabilesc
prin hotardre a Guvernului, la propunerea Ageniei Nationale a Functionarilor Publici”

La data de 17.09.2021 a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea 1, Hotararea Guvernului nr. 931/2021  privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din hotararea mentionata anterior, masurile organizatorice in vederea desemnarii
consilierului de etica se aproba prin act administrativ al conducatorului autoritatiii sau institutiei publice, la propunerea
compartimentului de resurse umane,
fapt pentru care am intocmit Procedura privind desemnarea consilierului de etica la nivelul Primariei comunei Pietrari.

Precizez ci:
- potrivit art. art. 452 alin (6) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate
dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii :
a) este functionar public definitiv;
b) ocupi o functie publici din clasa I,
¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in conditiile
legislatiei specifice;
d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribugiilor care 7i revin consilierului de etica in conformitate cu
prevederile prezentului cod;
e) are o probitate morald recunoscuta;
f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile
legii;
h) fati de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;
i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritaii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
i) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica .
- potrivit art. art. 453 alin (1) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, nu
poate fi consilier de eticd functionarul public care se afla in urmitoarele situatii de incompatibilitate:
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul
de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice.
Fata de cele prezentate mai sus, va rog sa dispuneti.

Inspector,
na-Corina




